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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO 2024-2025

Entre LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES: CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA CUT,
CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJO - CGT, Federacién Estatal Nacional y
de Servicios Publicos — FEN, Union Sindical de Administrativos de la Educacion —
USAE, Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Valle — SUTEV,
Asociacion Sindical de Trabajadores Técnicos y Profesionales en Transito y
Transporte — ASETT, Sindicato de Servidores Publicos — SISERPUBLICOS, Sindicato
Unitario Nacional de trabajadores del Estado — SUNET, Asociacion de Orientadores
Escolares, ASOORIENTADORESOCIALES, Sindicato Nacional de Maestros
Etnoeducadores de Colombia — SINAMEC, Unién Sindical de Directivos de la
Educacion — USDE, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera
Administrativa — SINTRACAD, Unién de Trabajadores de la Educacién de Colombia —
UTEDCO, Sindicato de Trabajadores humanistas Educacion Valle del Cauca -
SINTRAHEVA, Sindicato de Trabajadores del Sector Educativo del Valle —
SITRASEVAL, Sindicato Nacional de Empleados de Colombia — SINDESCOL,
Sindicato de servidores publicos de Ceolombia - SINTRAGOBERNACIONES,
Asociacion Sindical de Educadores de! Valie - ASIEVA, Sindicato Unitario de la
Gobernacién del Valle —- SUGOV, Sindicato de Trabajadores y Servidores Publicos De
Colombia SINTRASERPCOL, Unién Sindical de Trabajadores Estatales de Colombia
- USTEC, Movimiento Sindical de Servidores Publicos — MSSP, Sindicato de
Trabajadores Estatales del Valle del Cauca - SINDIESTATALES, Sindicato de
Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de la Gobernacién y los Municipios de
Colombia — SINTRASERPUVAL, Asociacion Sindical de Servidores de los Municipios,
Entidades Descentralizadas y Gobernacion del Valle - ASSEMED

Fecha: 13 Septiembre de 2024
Lugar: Santiago de Cali — Valle del Cauca - Colombia Q%’

Y

En consideracion a la importancia de regular las relaciones laborales y establecer
condiciones justas y equitativas para todos los servidores publicos, las partes
firmantes, han llevado a cabo un proceso de negociacién en un ambiente de mutuo
respeto y cooperacién. Como resultado de estas negociaciones, se ha acordado
formalizar el presente Acuerdo Colectivo de Trabajo, el cual establece los derechos,
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obligaciones, y condiciones laborales que regiran durante el periodo 2024 y 2025 para
todos los servidores publicos del Departamento del Valle del Cauca, de acuerdo con
los preceptos establecidos en el Decreto 243 del 29 de febrero de 2024 y demas
disposiciones legales.

En mérito de lo anterior las partes

ACUERDAN:

ARTICULO 1. VALORES Y PRINCIPIOS: Este acuerdo laboral se regira bajo los
principios rectores de favorabilidad, continuidad, progresividad y no regresividad de los
derechos adquiridos de las organizaciones sindicales que firman el presente acuerdo.
Dandole aplicacién al Decreto No. 1631 del 30 de noviembre de 2021, como demas
disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen, compilen o sustituyan.

ARTICULO 2. MARCO LEGAL: El presente pliego Unico de solicitudes fundamenta su
contenido, su desarrollo y aplicacién en los Convenios 151 de 1987 y 154 de 1981 de

la Organizacién Internacional del Trabajo - Oif, ratificados por el gobierno colombiano,
referentes a los procedimientos de negociacion y solucion de controversias con las
organizaciones de empleados publicos y en el fomento de la

negociacion colectiva; en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos; en la
Constitucién Politica de Colombia, especialmente los principios y fundamentos
contenidos en los articulos 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39, 53, 55, 56, 58, 79 de la carta magna;

en la Ley 4 de 1992 que en el literal “c” de su articulo 2 fija como objetivos y criterios

del gobierno la concertacion como factor de mejoramiento de la prestacion de los
servicios por parte del estado y de las condiciones de trabajo de sus servidores; en las A"
normas relacionadas con la administracion publica y la negociacion colectiva
desarrolladas en las leyes 411 de 1997 (Articulos 7 y 8) y en la ley 524 de 1999; en los
decretos presidenciales 1092 de 2012, 160 de 2014, 0243 de 2024 y finalmente se
incluyan como referentes jurisprudenciales aplicables al presente pliego los expuestos

en la sentencia C-1234 de 2005 de la honorable Corte Constitucional y la Circular
Externa 100-10-2016, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion o()*
Publica; y al mandato de asamblea de las organizaciones sindicales firmantes. )

ARTICULO 3. PRINCIPIO DE BILATERALIDAD Y CONTINUIDAD DE DERECHOS
DQUIRIDOS. La presente Negociacion Colectiva es un acto bilateral entre LAS

“w. .
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ORGANIZACIONES SINDICALES: la CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE
COLOMBIA CUT, CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJO - CGT, Federacion
Estatal Nacional y de Servicios Publicos — FEN, Unién Sindical de Administrativos de
la Educacién — USAE, Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Valle —
SUTEV, Asociacién Sindical de Trabajadores Técnicos y Profesionales en Transito y
Transporte — ASETT, Sindicato de Servidores Publicos - SISERPUBLICOS, Sindicato
Unitario Nacional de trabajadores del Estado — SUNET, Asociacién de Orientadores
Escolares, ASOORIENTADORESOCIALES, Sindicato Nacional de Maestros
Etnoeducadores de Colombia — SINAMEC, Unién Sindical de Directivos de la
Educacion — USDE, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera
Administrativa — SINTRACAD, Unién de Trabajadores de la Educacién de Colombia —
UTEDCO, Sindicato de Trabajadores humanistas Educacién Valle del Cauca —
SINTRAHEVA, Sindicato de Trabajadores del Sector Educativo del Valle -
SITRASEVAL, Sindicato Nacional de Empleados de Colombia — SINDESCOL,
Sindicato de servidores publicos de Colombia - SINTRAGOBERNACIONES,
Asociacién Sindical de Educadores del Valle - ASIEVA, Sindicato Unitario de la
Gobernacién del Valle — SUGOV, Sindicato de Trabajadores y Servidores Publicos De
Colombia SINTRASERPCOL, Unién Sindiz2l de Trabajadores Estatales de Colombia
- USTEC, Movimiento Sindical de Servidores Publicos — MSSP, Sindicato de
Trabajadores Estatales del Valle del Cauca - SINDIESTATALES, Sindicato de
Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de la Gobernacion y los Municipios de
Colombia — SINTRASERPUVAL, Asociacion Sindical de Servidores de los Municipios,
Entidades Descentralizadas y Gobernacion del Valle — ASSEMED y la parte
empleadora entidad territorial EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, y sélo
se modificara por acuerdo EXPRESO Y CONCRETO suscrito entre las mismas. Todos
los derechos contenidos en acuerdos laborales anteriores suscritos con la
Gobernacion del Valle, que no son objeto de negociacion en el presente pliego Unico {"
de solicitudes, continuaran vigentes hasta la suscripcién de un nuevo Acuerdo que
modifique lo anteriormente acordado.

ARTICULO 4. FAVORABILIDAD Y CONDICION MAS BENEFICA: Prelacién de
normas y continuidad de derechos y prestaciones. Los convenios internacionales
ratificados por el Estado Colombiano, las clausulas y disposiciones preexistentes en la LQ
Constitucion Nacional, leyes del orden nacional, decretos reglamentarios, ordenanzas
departamentales, acuerdos municipales, reglamentaciones internas de las entidades
territoriales que en todo o en parte beneficien al empleado. Si sucediere el caso de
que alguna prestacion o derecho actualmente vigente, beneficiare al empleado y/o al

3
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sindicato en forma o cuantia superior a la similar consignada en la ley, quedara rigiendo
y sera de forzosa aplicacion aquella mas favorable al empleado y/o al sindicato,
aplicando asi los principios constitucionales de FAVORABILIDAD Y CONDICION MAS
BENEFICA en materia laboral. En los casos en que se presente conflicto o duda sobre
la aplicacién de normas vigentes de trabajo, prevalecera la mas favorable a los
empleados y/o al sindicato, y la norma adoptada se aplicara en su integralidad.

ARTICULO 5. IMPLEMENTACION ACUERDOS NACIONALES. ElI Gobierno
Departamental del Valle del Cauca a partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo
dara cumplimiento a los acuerdos suscritos entre el Gobierno Nacional y las Centrales
Obreras, Confederaciones, Federaciones y Organizaciones Sindicales conforme a los
actos administrativos emitidos por las entidades competentes. Y el presente acuerdo
constituye norma para los empleados publicos del Departamento y el empleador,
siendo fuente autonoma y formal de derecho.

ARTICULO 6. TIQUETES AEREOS. La Administracién Departamental incrementara
respecto del acuerdo 2022-2023 articulo 9, dos (2) tiquetes aéreos nacionales para los
miembros de cada Organizacién Sindical de primer y segundo grado firmantes del
presente acuerdo que sean empleados de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Para efectos del permiso en los eventos nacionales sera por el termino de duracion de
este.

Y en caso de eventos internacionales el permiso sera por el término que dura el mismo
y dos (2) dias adicionales por efectos del traslado.

Respecto de lo viaticos se continuara reconociendo conforme a los acuerdos pactados P
anteriormente.

ARTICULO 7. PERMISO SINDICAL. En progresividad y no regresividad se agregara
un paragrafo al Art.18 del Acuerdo Colectivo del 2016, asi: La Gobernacion del Valle
del Cauca y la Secretaria de Educacién Departamental concederan un dia de permiso
sindical remunerado mensualmente a los presidentes de las subdirectivas municipales

de las organizaciones sindicales de docentes y directivos docentes, para desarrollar d
actividades propias de su labor sindical. koy

La Gobernacién del Valle del Cauca, a través de la Secretaria de Educacion
artamental concedera bimensualmente un dia de permiso sindical remunerado a

-
\
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los representantes de las subdirectivas sindicales para desarrollar reuniones ordinarias
necesarias para el ejercicio sindical.

ARTICULO 8. CARTELERAS SINDICALES. La Administracion asignara y garantizara
un espacio virtual - micrositio DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DESARROLLO
INSTITUCIONAL y SECRETARIA DE EDUCACION, plenamente identificado en la
pagina web de la entidad, para que las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo que deseen realizar publicaciones periddicas asi lo realicen,
remitiendo contenido de manera oficial a sus afiliados y a empleados publicos en
general.

ARTICULO 9. SEDE SINDICAL. La SECRETARIA DE EDUCACION asignara un
espacio en la sede de Oficentro, para la Organizacién Sindical Sindiestatales.

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional realizara un analisis y
revision para la viabilidad de asignacion de sedes para los Sindicatos
SINTRASERPCOL, ASETT, SINAMEC, SITRASEVAL, la Federaciéon FEN y la
Confederacién CGT.

ARTICULO 10. AUMENTO SALARIAL A LOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE
SUPERAN LOS TOPES NACIONALES: La Gobernacién del Valle se compromete a
incrementar el salario de los empleados que sobrepasen los limites salariales que
anualmente fija el Gobierno Nacional, en el mismo porcentaje que se incrementan
dichos topes salariales.

A los servidores publicos vinculados legal y reglamentariamente antes del 1 de enero (f
del 2000 y que su salario sea superior al tope establecido en concordancia con el

Decreto 2753 de 2000, se les reconocera como salario personal y se les incrementara

el salario en el mismo porcentaje que se incrementa por parte de la Gobernacién.

ARTICULO 11. GARANTIA DE CONDICIONES LABORALES. La administracion
departamental garantizara de manera gradual la entrega de elementos necesarios

para el cumplimiento de las tareas misionales encomendadas a cada una de las A
Instituciones Educativas, de acuerdo con la necesidad. &%

PARAGRAFO 1: GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE INSUMOS Y
HANTENIMIENTO DE IMPRESORAS Y ESCANER PARA LA SECRETARIA DE
\

\
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EDUCACION. La Gobernacion del Valle del Cauca y la Secretaria de Educacion l

Departamental, se comprometen a garantizar para los funcionarios de la planta central, |

el suministro de impresoras y escaner, el mantenimiento y los insumos necesarios para |

el cumplimiento de la misién de la dependencia, priorizando de manera anual la

contratacion de los mismos, sin interrupcion de la prestacién del servicio.
|

PARAGRAFO 2: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA CUMPLIR LABORES
MISIONALES. La Gobernacion del Valle del Cauca y la Secretaria de Educacion
Departamental, contrataran antes de finalizar el primer semestre de cada vigencia, el
servicio de transporte para garantizar la movilidad de los empleados publicos del nivel
central dentro del territorio departamental. Y asi garantizar el acompafiamiento que se
brinda a las Instituciones Educativas y otras Entidades dentro de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca.

ARTICULO 12. SOCIALIZACION REDISENO. La Administracion Departamental se
compromete a socializar previamente con los representantes de las Organizaciones
Sindicales, los resultados del estudio técnico que se elabore para la modificacion de la
planta de personal o estructura interna con =i fin de escuchar sus inquietudes y

observaciones.

ARTICULO 13. ACONDICIONAMIENTO FiSICO DE ESPACIOS DE TRABAJO.
Dandole continuidad al acuerdo colectivo 2022 - 2023 Articulo 12 Y 13, en beneficio
de progresividad y no regresividad, la Administracion Departamental garantizara los
lugares de trabajo, con el objeto de brindar condiciones de trabajo dignas, para lo cual
la Gobernacion del Valle del Cauca y la Secretaria de Educacion Departamental se

|
comprometen a: x;

I. La Administracién Departamental del Valle del Cauca a través de la Secretaria de
Educacion, se compromete a remodelar o construir 6 casetas al personal de
celaduria que presta sus servicios en las Instituciones Educativas de los
Municipios no Certificados en Educacion, durante la vigencia del presente acuerdo,
igualmente las demas casetas que se puedan gestionar. UY(A

W

ll. La Administracion Departamental del Valle del Cauca a través de la Secretaria de
Educacion, se compromete a remodelar o construir 6 baterias sanitarias tanto para
el personal Administrativo como para el personal Docente que presta sus servicios
en las Instituciones Educativas de los Municipios no Certificados en Educacion,

e

‘V
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durante la vigencia del presente acuerdo, igualmente las baterias sanitarias que
se puedan gestionar.

lll. La Administracién Departamental se compromete para la vigencia del presente
acuerdo, en realizar el DIAGNOSTICO a través de la oficina de seguridad y
salud en el trabajo, que permita identificar la necesidad de construccion o
mejora de los lugares de trabajo del personal Administrativo de las Instituciones
Educativas, de los Municipios no Certificados en Educacion. Y para la vigencia del
afo 2025 se asignara un presupuesto de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS

M/CTE ($300.000.000.), para iniciar con la IMPLEMENTACION del resultado que
arroje el diagnéstico.

IV. La Gobernacion del Valle del Cauca y la Secretaria de Educacion Departamental
se comprometen a incluir en la estructuracién el proyecto de dotacién, la necesidad
de mobiliario a los Directivos docentes de sillas ergonémicas, computadores
portatiles y filtros de pantalla para los PC en la vigencia del presente acuerdo.

V. Durante la vigencia del presente acuerde se continuaran adecuando las baterias
sanitarias de 4 pisos, que no hayan sido intervenidas dentro de las instalaciones
del Palacio de San Francisco.

VI. Durante el periodo de gobierno, se le dara prioridad a la planta de subestacion
eléctrica, dentro del proyecto de modernizacion del edificio Palacio de San
Francisco, con la finalidad de poder garantizar la instalacion de nuevos equipos
que permitan mejorar las condiciones laborales.

ARTICULO 14. CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES, RESTRICCIONES

Y/O REUBICACIONES MEDICO LABORALES. La Administraciéon Departamental, a P
través de los jefes inmediatos o del servidor publico que tenga la competencia, acatara

y cumplira la totalidad de las restricciones, recomendaciones y/o reubicaciones médico

laborales prescritas por el profesional competente con la previa valoracion de la EP.S,,

A.R.Ly la entidad que la FIDUPREVISORA asigne, sobre el estado de salud de los
empleados publicos que tengan condiciones que limiten su posibilidad de desarrollar

con normalidad el cumplimiento de sus funciones laborales. wﬂ)‘g

ARTiCULO 15. IMPLEMENTACION DEL DECRETO 1227 DEL 2022 DEL
MINISTERIO DE TRABAJO “POLITICA DE TELETRABAJO". Dando garantia a la
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implementacion del Decreto 1227 del 2022 del Ministerio de Trabajo en el Articulo
2.2.1.5.18, la Gobernacion del Valle del Cauca adoptara mediante acto administrativo
una politica interna que regule los términos, caracteristicas, condiciones del
teletrabajo, conforme a las necesidades y particularidades de la prestacion del servicio
en la Entidad Territorial.

PARAGRAFO 1: La administracién central expedird el acto administrativo que
formalice la implementacién de la politica de teletrabajo dentro de los treinta (30) dias
habiles posteriores a la firma del presente Acuerdo Colectivo.

PARAGRAFO 2: En cumplimiento de la politica de teletrabajo adoptada por la Entidad
Territorial se garantizara para los empleados publicos que concerten esta modalidad,
las siguientes condiciones: auxilio de internet, asignacion de equipo de computo o
pago de alquiler del equipo de computo del empleado publico, cubrimiento de ARL en
el lugar de residencia, entre otros, necesarios para garantizar la prestacion del servicio. (f*

ARTICULO 16. TRABAJO EN CASA. De confermidad con el articulo 2 de la Ley 2088
del 12 de mayo de 2021, se entiende como trabajo en casa “la habilitacion al servidor
publico o trabajador del sector privado para desempefiar transitoriamente sus funciones o
actividades laborales por fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin modificar la
naturaleza del contrato o relacion laboral, o legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco
desmejorar las condiciones del contrato laboral, cuando se presenten circunstancias
ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que el trabajador pueda realizar sus
funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones...." .

En consecuencia, en atencion al citado articulo y de conformidad con lo establecido
en el articulo 9, la Gobernacion del Valle del Cauca adoptara mediante acto
administrativo un procedimiento que permita proteger el derecho al trabajo en casa
cuando el empleado publico se encuentre en circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que impidan que el trabajador pueda realizar sus funciones
en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de las tecnologias de la informacion y las

comunicaciones. gtx
ARTICULO 17. INCENTIVO ESTUDIANTES MAESTRIA Y DOCTORADO. La \9
Administracion Departamental concedera a los empleados publicos que se encuentren

el proceso de finalizacion de estudios de Maestria y Doctorado, permiso
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remunerado hasta por diez (10) dias previa solicitud de este permiso al inicio de sus
estudios posgraduales, y se otorgara el mismo conforme el pensum académico y
requisito de grado del estudio, siempre y cuando no se vea comprometida la necesidad
del servicio.

PARAGRAFO UNICO: A quienes se encuentren en dicho proceso a la firma del

presente acuerdo, deberan presentar a la mayor brevedad, la documentacion
correspondiente que acredite tal condicion.

ARTICULO 18. ESTIMULO POR LOGROS EN FORMACION ACADEMICA. A partir
de la firma del presente acuerdo, la Gobernacion del Valle del Cauca, incluira dentro
del Plan de Bienestar un incentivo no pecuniario a quienes obtengan el titulo de
Maestria y Doctorado o Postdoctorado debidamente homologado por el Ministerio de
Educacion Nacional consistente en un (1) tiquete aéreo nacional de ida y regreso para
el servidor publico que obtenga el titulo, por una sola vez.

ARTICULO 19. BECAS PARA DOCENTES ORIENTADORES. La administracion
Departamental — Secretaria de Educacion y Secretaria Tic’s, se comprometen a

otorgar 20 becas en el programa institucional DIGICAMPUS, para los docentes &
orientadores, en la convocatoria de 2025.

ARTIiCcULO 20. BECAS PARA LA FAMILIA. La Gobernacion del Valle del Cauca
gestionara becas con Instituciones Educativas de Educacion Superior, para las familias
de los funcionarios publicos. A partir del 1° semestre de 2025. Para el cumplimiento de
este punto, se entenderd por familia el conyuge o compariero(a) permanente, los
padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que
dependan econémicamente del servidor publico.

ARTIiCULO 21. FORMACION EN BILINGUISMO: La Gobernacién del Valle del Cauca,
desarrollara programas de formacion en bilingiismo presencial y virtual para mejorar

las competencias de los empleados publicos de la Entidad, a través de convenios
interinstitucionales.

ARTICULO 22. INCENTIVO VACACIONAL POR BIENESTAR LABORAL. La Q\‘X

Gobernacién del Valle del Cauca y la Caja de Compensacion garantizara anualmente LQ/I/
n/(&oce (12) paquetes vacacionales mensuales de dos (2) dias y una (1) noche para ser

. &
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