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ACUERDO COLECTIVO VIGENCIA 2024-2026 

 
 

 
En Tuluá, Valle del Cauca, a los once (11) días del mes de septiembre de dos mil 
veinticuatro (2024), se reunieron en la sala de juntas de las instalaciones de la Alcaldía 
Municipal de Tuluá, en calidad de miembros de la Comisión Negociadora designada por 
el Municipio. Actuaron como Delegada Negociadora Principal y asesores de la 
negociación las siguientes personas: 

 
LAURA NATALIA GIL NIÑO, identificada con cédula de ciudadanía No.  , en 
calidad de Jefe de la Oficina Asesora Jurídica; ROBERT POSADA ROSERO, 
identificado con cédula de ciudadanía No.  , en 
calidad de Secretario de Desarrollo Institucional; OSCAR EDUARDO CALAMBAS 
MARÍN, identificado con cédula de ciudadanía No. 
 , en calidad de Secretario de Hacienda; JUAN SEBASTIÁN RAIGOSA, 
identificado con cédula de ciudadanía No.  , en calidad de Jefe de la Oficina de Control 
Interno de Investigación; y WILLINTON RODRÍGUEZ QUIÑONEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía No.  , en calidad de Profesional Universitario de la 
Secretaría de Educación. 

 
En calidad de negociadores, debidamente elegidos y autorizados por la asamblea 
general de Afiliados de cada Sindicato, se encontraban las siguientes personas: 

 
DAVID MAURICIO FRANCO, identificado con cédula de ciudadanía No.     ; 
URIEL QUITIAN MARTÍNEZ, identificado con cédula de ciudadanía No.   ; 
DIEGO FERNANDO ROMÁN GÓMEZ, identificado con cédula de ciudadanía No.    ; HENRY CARRILLO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadanía No.    ; JIMMY ALEXANDER CHAUX, identificado con cédula de ciudadanía No. 
  ; 
RICARDO JAVIER MONCAYO, identificado con cédula de ciudadanía No.  . 

 
Por parte de la Organización Sindical SUTEV: 

 
YULI MARCELA ÁLVAREZ DELGADO, identificada con cédula de ciudadanía No. 
 ; por parte de la Organización Sindical SUNET; HERIBERTO POSSO 
CASTILLO, identificado con cédula de ciudadanía No.  ; FERNANDO DE JESÚS 
GARCÍA TIRADO, identificado con cédula de ciudadanía No.   ; por parte de la 
Organización Sindical ASIEVA; LUCY VARELA SÁNCHEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 
 ; por parte de la Organización Sindical SINDESCOL; DIEGO FERNANDO 
HERRERA CASTAÑO**, identificado con cédula de ciudadanía No.  ; por parte 
de la Organización Sindical SINTRAEMSDES. 
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El objetivo es elevar a Acuerdo Colectivo de ámbito singular lo siguiente: 

 
 

 
CAPÍTULO I: FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES 

 
El presente pliego de negociación fundamenta su contenido, desarrollo y aplicación en 
los Convenios de la Organización Internacional del Trabajo 151 de 1987 y 154 de 1981, 
ratificados por el gobierno colombiano, que se refieren a los procedimientos de 
negociación y solución de controversias con las organizaciones de empleados públicos, 
así como al fomento de la negociación colectiva. También se basa en la Declaración 
Universal de los Derechos Humanos, en la Constitución Política de Colombia—
especialmente en los principios y fundamentos contenidos en los artículos 1, 2, 23, 38, 
39, 53, 55, 56 y 58 de la Carta Magna—y en la Ley 4 de 1992, que en el literal “c” de su 
artículo 2 establece como objetivos y criterios del gobierno la concertación como factor 
de mejoramiento de la prestación de los servicios por parte del Estado y de las 
condiciones de trabajo de sus servidores. Asimismo, se toman en cuenta las normas 
relacionadas con la Administración Pública y la Negociación Colectiva desarrolladas en 
las leyes 411 de 1997 (Artículos 7 y 8) y 524 de 1999, así como los Decretos 
Presidenciales 1092 de 2012, 1631 de 2021 y 160 de 2014. Finalmente, se incluyen 
como referentes jurisprudenciales aplicables al presente pliego los expuestos en la 
Sentencia C-1234 de 2005 de la Honorable Corte Constitucional, así como el mandato de 
la Asamblea General de Afiliados y Delegados realizada en la Central Unitaria de 
Trabajadores CUT, el día 6 de diciembre de 2016. 

 
DERECHOS ADQUIRIDOS 

 
La Administración Municipal se obliga a cumplir, respetar y reconocer los derechos 
prestacionales y salariales de sus empleados/as en acatamiento a la Ley 4ª de 1992, 
Artículo 2º, literal a: “el respeto a los derechos adquiridos de los servidores del Estado, 
tanto del régimen general como de los regímenes especiales. En ningún caso se podrán 
desmejorar sus salarios y prestaciones sociales”. 

 
 

 
CAPÍTULO II: PARTES, CAMPO DE APLICACIÓN Y GARANTÍAS SINDICALES 

 
IDENTIFICACIÓN DE LAS PARTES: Son partes negociadoras del presente pliego de 
solicitudes unificado las organizaciones sindicales SUNET, SUTEV, ASIEVA, 
SINDESCOL y SINTRAEMSDES, Subdirectivas Tuluá, filiales de la Central Unitaria de 
Trabajadores de Colombia CUT, las cuales actúan en representación de los empleados 
públicos al servicio de la planta global de cargos de la Alcaldía de Tuluá, la Secretaría 
de Educación y el Departamento Administrativo de Seguridad y Movilidad Vial. 



Acuerdo Colectivo 2024 - 2026 

5 

 

 

Para efectos de la actual negociación, a la parte empleadora se le denominará Municipio 
de Tuluá, la Secretaría de Educación y el Departamento Administrativo de Movilidad y 
Seguridad Vial. A los servidores y servidoras públicos de la entidad se les llamará LAS 
ORGANIZACIONES SINDICALES SUNET, SUTEV, ASIEVA, SINDESCOL y 
SINTRAEMSDES Subdirectivas Tuluá. 

 
De igual manera, se reconocerán a las organizaciones de segundo y tercer grado a las 
que estén afiliadas, sean estas nacionales o internacionales; todas las facultades 
legales de que ellas gozan, y en especial el derecho de asesoramiento a través de las 
directivas o subdirectivas y personas que ellas designen. 

 
En consecuencia, el Municipio de Tuluá, con sujeción a lo dispuesto en la Ley, respetará 
el pleno ejercicio propio de los sindicatos y continuará conservando absoluta neutralidad 
hacia los asuntos sindicales internos. 

 
CAMPO DE APLICACIÓN: A la firma del presente acuerdo, el Municipio de Tuluá, la 
Secretaría de Educación y el Departamento Administrativo de Movilidad y Seguridad 
Vial darán aplicación a los beneficios contenidos en el mismo para todos los servidores 
públicos, independientemente de la fuente de financiación, sin perjuicio de extensión, en 
los términos de la Ley, a los servidores públicos no sindicalizados. A tal efecto, aplicarán 
directamente el acuerdo a los sindicalizados e invitarán a los funcionarios no 
sindicalizados que se beneficien de los acuerdos colectivos a realizar los aportes 
correspondientes como fuente de financiación, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 1, literal d) del Decreto 2264 de 2013. 

 
PRINCIPIO DE BILATERALIDAD Y CONTINUIDAD DE DERECHOS 

 
La presente Negociación Colectiva es un acto bilateral entre la ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL DE TULUÁ y las Organizaciones Sindicales SUNET, SUTEV, ASIEVA, 
SINDESCOL y SINTRAEMSDES, Subdirectivas Tuluá, y solo se modificará por acuerdo 
expreso y concreto suscrito entre las mismas. Los derechos contenidos en los acuerdos 
laborales gozarán de los principios de progresividad y no regresividad, ajustados a los 
principios de previsión y provisión en lo que respecta a la presente negociación. 

 
Los convenios suscritos por el Estado Colombiano con la OIT, acuerdos internacionales 
y demás normas de trabajo harán parte de la presente negociación colectiva, siempre y 
cuando sean favorables a los empleados públicos. Igualmente, corresponde a las 
partes, de común acuerdo, fijar el alcance de las mismas. Por tal razón, ninguna de las 
partes realizará actos unilaterales que la modifiquen o la reglamenten. 

 
Lo expresado anteriormente no implica la renuncia y, por supuesto, no impide que 
cualquiera de las partes en la presente negociación haga uso y/o formule las acciones y 
mecanismos judiciales y administrativos de impugnación, revisión y denuncia de lo 
acordado, en la medida en que contraríe la Constitución Nacional y la Ley. 
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PARÁGRAFO: El término de vigencia en el Acuerdo Colectivo estará en 

observancia a lo dispuesto por el parágrafo 1 del artículo 2.2.2.4.16 del decreto 243 de 2024. 

 
PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD EN DERECHOS ADQUIRIDOS y APLICACIÓN DEL 
PRINCIPIO PROGRESIVIDAD Y LA REGLA DE NO REGRESIVIDAD: LA 
PRESENTE NEGOCIACIÓN COLECTIVA no vulnera derechos adquiridos, situaciones 
jurídicas consolidadas y los acuerdos colectivos celebrados con anterioridad, 
permanecerán intangibles; no podrán afectarse como consecuencia de la protección 
derivada del principio de progresividad en materia laboral, tampoco se podrán afectar los 
derechos más favorables que consagre la Ley y se mantendrán los derechos y 
obligaciones existentes entre el Municipio de Tuluá y las ORGANIZACIÓNES 
SINDICALES NEGOCIADORAS. En concordancia con el artículo 53 de la Constitución 
Política y el decreto reglamentario 1631 de 2021 y decreto 243 de 2024. 

 
GARANTÍAS SINDICALES Y PERMISO PARA LA COMISIÓN NEGOCIADORA. 
El Municipio de Tuluá, reconocerá las garantías sindicales establecidas para la 
negociación, conforme lo establece el decreto 243 de 2024. Por consiguiente, se 
compromete a otorgar y protocolizar los permisos sindicales remunerados, incluidas las 
prestaciones legales y extralegales por el tiempo que dure la negociación, a los 
miembros principales y suplentes de la Comisión negociadora. 

 
PARAGRAFO: El Municipio de Tuluá garantiza la estabilidad de todos sus empleados 
públicos al servicio de su planta durante el término de las presentes negociaciones, 
reconociendo la garantía del fuero sindical circunstancial. 

 
SITIO E IMPLEMENTOS PARA LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA. EL MUNICIPIO 
DE TULUÀ, se compromete con las ORGANIZACIÓNES SINDICALES a brindar un lugar 
adecuado, así como los medios técnicos, tales como equipos electrónicos, cómputo y 
audiovisuales, impresora, etc., para llevar a cabo la negociación del presente pliego de 
solicitudes, y que permita a los negociadores hacer el seguimiento y registro de las actas, 
incluso con medios de grabación, si así, es aprobado en el transcurso de la negociación. 

 
SEGUIMIENTO AL ACUERDO. A la firma del presente acuerdo y dentro de los treinta 
(30) días siguientes, el Municipio de Tuluá y la Secretaría Educación, para garantizar el 
cumplimiento del presente acuerdo laboral, realizarán a través del área de desarrollo 
institucional, mesas temáticas de seguimiento a las que asistirán los representantes que 
el alcalde municipal designe con poder de decisión (con vínculo legal y reglamentario) 
de acuerdo a las competencias temáticas, con la obligación de presentar en los informes 
de rendición de cuenta lo acordado, se contará con la presencia de tres (3) 
representantes de cada una de las organizaciones sindicales que suscriben el presente 
acuerdo. 

 
Así mismo se podrá dar aplicación a lo contenido en el ARTÍCULO 2.2.2.4.13. del 
decreto 243 de 2024 conforme al numeral 7 características de la negociación frente al 
seguimiento a los acuerdos colectivos que podrán hacerse de manera presencial y/o 
virtual y/o de manera híbrida, previo acuerdo entre las partes. 
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PARÁGRAFO 1: Ante la ausencia de los representantes del alcalde por más de dos (2) 
ocasiones, se deberá designar su reemplazo inmediatamente. 

 
PARÁGRAFO 2: El Municipio de Tuluá, a través de su representante legal y 
conjuntamente con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo de 
condiciones laborales, en cumplimiento de lo ordenado por el Decreto 243 de 2024, 
deberá discutir y aprobar el acuerdo laboral en una sola mesa unificada de negociación, 
en los términos de la Ley. 

 
GARANTÍAS Y DERECHOS SINDICALES: A la firma del presente acuerdo, el 
Municipio de Tuluá y la Secretaría de Educación continuarán garantizando los permisos 
sindicales de las Juntas Directivas, sus diferentes secretarías, representaciones 
sindicales y cuando se convoque asamblea general de afiliados, de acuerdo a los 
convenios 87, 98, 151 y 154, así como la recomendación 159 de la OIT; los artículos 16, 
38, 39 y 55 de la norma supralegal; las sentencias de la Honorable Corte Constitucional 
T-619 de 2013, T-063 de 2014, T-947 de 2013, T-084 de 2012, T-965 de 2011, T-322 de 
1998, T-502 de 1998, Sentencia C-201 de 2002 y C-465 de 2008 (Autonomía Sindical); 
la Ley 584 de 2000, artículo 13; el Decreto Nacional 2813 de 29 de diciembre de 2000; el 
artículo 416A del Código Sustantivo del Trabajo; y la circular conjunta 0098 de 2007, 
expedida por el Ministerio de Trabajo y el Departamento Administrativo de la Función 
Pública. 

 

 
La Administración Municipal garantizará la estabilidad laboral de todos los empleados 
públicos adscritos al servicio de su planta global de cargos durante el término de las 
presentes negociaciones, reconociendo la garantía del fuero sindical a sus negociadores 
y además el fuero circunstancial a todos los trabajadores durante el término de la 
negociación, así como el otorgamiento de los permisos sindicales correspondientes, 
conforme a lo establecido en el Decreto 243 de 2024. 

 

 
CAPÍTULO III: POLÍTICA SALARIAL, CONDICIONES DE EMPLEO, FORMALIZACIÓN 

LABORAL, BIENESTAR LABORAL Y APOYOS SINDICALES REPRESENTACIÓN 
NACIONAL 

 
SOLICITUD 1: Bonificación: La Administración Municipal, en concertación con las 
organizaciones sindicales, acuerda reconocer y pagar una bonificación equivalente al 
uno por ciento (1%) sobre el salario base mensual del funcionario público administrativo, 
retroactivo desde el primero de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil 
veinticuatro (2024), que será cancelada en un único pago en el mes de diciembre. Para 
la vigencia 2025, se reconocerá y pagará una bonificación equivalente al uno punto cinco 
por ciento (1,5%) sobre el salario base mensual del funcionario público administrativo, 
retroactivo desde el primero de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil 
veinticinco (2025), que será cancelada en un único pago en el mes de diciembre. 

 
PARÁGRAFO: La bonificación pactada no constituirá factor salarial para liquidar la 
bonificación por servicios prestados, la prima de servicios, las vacaciones, la prima de 
vacaciones, la prima de navidad, las cesantías, los aportes a seguridad social y los 
aportes parafiscales. 
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SOLICITUD  2:  Capacitación Preparatoria para Convocatorias a Concurso 
CNSC: A la firma del presente acuerdo, el Municipio de Tuluá y la Secretaría de 
Educación, con la participación de las organizaciones sindicales firmantes, 
implementarán acciones para que en el Plan Institucional de Capacitación y a solicitud 
de los funcionarios, se incluyan en el temario capacitaciones sobre el fortalecimiento de 
competencias para la participación en Concursos de Méritos y Convocatorias ante la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) y las convocatorias de ascenso y 
reubicación por parte del Ministerio de Educación Nacional. Esto estará dirigido a todos 
aquellos servidores públicos que decidan acceder a las convocatorias públicas 
definidas. Para ello, se concederá permiso y se garantizará la no restricción de 
asistencia por parte de sus jefes inmediatos. 

 
SOLICITUD 3: La Administración Municipal y las organizaciones sindicales acuerdan 
otorgar descanso compensado remunerado para los días 24 y 31 de diciembre, siempre 
que los empleados públicos administrativos hayan compensado el tiempo laboral 
equivalente al tiempo de descanso, de acuerdo con la programación que establezca la 
entidad, la cual deberá garantizar la continuidad y no afectación en la prestación del 
servicio, conforme a lo establecido en el artículo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el Art. 5 del Decreto 770 de 2021. 

 
SOLICITUD 4: Capacitación en Actividades de Supervisión: El Municipio de Tuluá 
acuerda con las organizaciones sindicales brindar capacitación a los empleados 
públicos administrativos que ejerzan actividades en el marco de la Ley 1474 de 2011 y 
demás normas que lo reglamenten o regulen. Para ello, se realizará una convocatoria y 
socialización a todas las dependencias de la administración municipal, para que se 
beneficie el mayor número de empleados. 

 
SOLICITUD 5: Manejo de Residuos y Desechos Sólidos: El Municipio de Tuluá, en 
cabeza de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente, conjuntamente 
con la Secretaría de Educación, se compromete a capacitar a los empleados en la 
prevención y buen manejo de los residuos y desechos sólidos dentro de las 
instalaciones y sitios de trabajo, en virtud del cumplimiento del Plan Integral de Residuos 
Sólidos (PEGIR). 

 
SOLICITUD 6: Inclusión en la Resolución de Difícil Acceso: El Municipio de Tuluá, 
en conjunto con las organizaciones sindicales, considera pertinente elevar una solicitud 
al Comité Municipal para revisar el tema de las zonas de difícil acceso, con el propósito 
de evaluar la inclusión de las sedes educativas de la zona rural media y plana, como las 
Instituciones Educativas Técnica La Marina, Guillermo Martínez Núñez, José Antonio 
Páez, y Concentración de Desarrollo Rural. Asimismo, por orden público, la Institución 
Educativa Agua Clara (sede San Francisco) y la Institución Educativa Corazón del Valle 
(sede Madre Caridad). 

 
SOLICITUD 7: Modificar el parágrafo único del acuerdo colectivo 2021, artículo 28. 
Quedará así: 

 
PARÁGRAFO: A la firma del presente acuerdo, el Municipio de Tuluá se compromete a 
articular acciones conjuntas con el Instituto Municipal del Deporte y la Recreación 
(IMDER), el Departamento Administrativo de Arte y Cultura y demás entidades 
territoriales, que garanticen el buen desarrollo de la semana artística, cultural, recreativa 
y deportiva. 
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SOLICITUD 8: El Municipio de Tuluá y la Secretaría de Educación incluirán en el Plan 

Institucional de Capacitación talleres dirigidos a los funcionarios y docentes sobre los riesgos del 

sedentarismo, tabaquismo, alcoholismo, consumo de sustancias psicoactivas y salud mental. 

Para ello, se realizará una convocatoria y socialización a todas las dependencias de la 

administración municipal, con el fin de beneficiar al mayor número de empleados. 

 
SOLICITUD 9: Juegos Deportivos y Encuentro Folclórico y Cultural del Magisterio. 
Fase Departamental, Regional y Nacional. El Municipio de Tuluá y la Secretaría de 
Educación estudiarán todas las solicitudes elevadas por el Comité Técnico Municipal 
que se refieren a la norma general de los juegos deportivos del magisterio colombiano, 
para la participación de los deportistas y delegados que representarán al municipio de 
Tuluá en cada una de las fases. Esto se hará con el fin de evaluar, conforme a la 
disponibilidad presupuestal, la asignación de una bonificación o viáticos de acuerdo con 
la normatividad vigente. 

 
SOLICITUD 10: Infraestructura. El Municipio de Tuluá, en conjunto con las 
organizaciones sindicales, acuerda priorizar la recuperación del Centro de Servicios 
Educativos, para que pueda cumplir con el objeto social para el que fue construido. Esto 
incluirá además la realización de asambleas y/o eventos de recreación y bienestar social 
del personal administrativo y educadores adscritos a la planta municipal. 

 
SOLICITUD 11: Vida Saludable. El Municipio de Tuluá propiciará alianzas y/o 
convenios con la Caja de Compensación Familiar y otras entidades, con el fin de 
promover estrategias que generen espacios para estilos de vida saludables entre los 
empleados de la planta global de cargos del municipio de Tuluá. 

 
SOLICITUD 12: Pago de Horas Extras para Docentes y Directivos Docentes. El 
Municipio de Tuluá y la Secretaría de Educación reconocerán y pagarán las horas extras 
laboradas de manera oportuna, una vez expedido el acto administrativo correspondiente. 
Además, se procederá a efectuar el pago del reajuste a las mismas una vez se expida el 
acto administrativo de reconocimiento del incremento salarial. 

 
Parágrafo: La anterior gestión quedará sujeta a la parametrización del soporte lógico 
del Ministerio de Educación Nacional. 

 
SOLICITUD 13: Ampliación de Planta de Docentes Orientadores. El Municipio de 
Tuluá y la Secretaría de Educación se comprometen a solicitar ante el Ministerio de 
Educación Nacional la ampliación de la planta de personal docente orientador para las 
Instituciones Educativas públicas del municipio, estableciendo un docente orientador por 
cada 600 estudiantes. 

 
SOLICITUD 14: Nombramiento de Personal de Apoyo. El Municipio de Tuluá y la 
Secretaría de Educación nombrarán a los profesionales de apoyo en las Instituciones 
Educativas públicas del municipio, de acuerdo con la asignación presupuestal definida 
por el MEN. Estas vinculaciones se realizarán en el menor tiempo posible, priorizando 
aquellas instituciones donde no se ha realizado el tamizaje, con el fin de flexibilizar los 
currículos de las instituciones educativas. 
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SOLICITUD 15: Conmemoración del Día del Orientador Escolar. El Municipio de 
Tuluá conmemorará cada año el Día Nacional del Orientador Escolar el 26 de febrero o 
en fechas cercanas. 

 
SOLICITUD 16: Política de Bienestar. El Municipio de Tuluá ajustará el Plan Municipal 
de Bienestar, estímulos e incentivos para los servidores públicos, de acuerdo con lo 
estipulado en el Decreto Compilatorio 1083 de 2015, así como las demás normas que lo 
regulen. Previo a la publicación definitiva, se dispondrá de un espacio para las 
correspondientes observaciones y sugerencias. El acto administrativo por el cual se 
adopte será publicado en los canales que la administración tenga disponibles para tales 
fines y se propiciarán las acciones necesarias para asegurar una difusión eficiente. 

 
PARÁGRAFO: El Plan Municipal de Bienestar, estímulos e incentivos en cuanto a la 
planta de docentes estará sujeto a la disponibilidad presupuestal prevista por los 
recursos del Sistema General de Participación para Educación. 

 
SOLICITUD 17: Acondicionamiento de Laboratorios. En un término no mayor a 90 
días, la Secretaría de Educación Municipal y el Municipio de Tuluá presentarán un plan de 
acción para el reequipamiento y puesta a punto de los laboratorios de química y física 
dentro de las Instituciones Educativas. 

 

 
CAPÍTULO IV: VIGENCIA, FAVORABILIDAD, APLICACIÓN, CUMPLIMIENTO DE LOS 

ACUERDOS Y DIVULGACIÓN. 

 

 
SOLICITUD 18: Vigencia. De conformidad con el artículo 2.2.2.4.16 del Decreto 243 de 

2024, el presente acuerdo tendrá una vigencia de dos (02) años contados a partir de la 

firma y promulgación del mismo. 

Los derechos pactados en el acuerdo colectivo tendrán continuidad, progresividad y solo 

podrán ser modificados por las partes mediante otro acuerdo colectivo. Los derechos 

económicos se sujetarán a la vigencia mencionada anteriormente, en cumplimiento del 

parágrafo del mismo artículo. 

SOLICITUD 19: Campo de Aplicación. El Municipio de Tuluá publicará el pliego en la 

intranet y en la página web. Asimismo, se divulgarán los acuerdos, los disensos y las 

actas de seguimiento al presente acuerdo. 

Los contenidos del presente acuerdo que sean aprobados por las partes intervinientes 

beneficiarán a todas las funcionarias y funcionarios adscritos a la planta global de cargos 

del Municipio de Tuluá. 

La administración se obliga a expedir los actos administrativos correspondientes en un 

término no mayor a veinte (20) días hábiles contados a partir de la firma del acta final, 

con el fin de que se cumplan los acuerdos colectivos alcanzados durante la negociación. 

Estos deberán ser incluidos en los planes y proyectos del Municipio de Tuluá en materia 

presupuestal, y se adelantarán las gestiones administrativas necesarias para el 

desarrollo y ejecución de lo acordado. 
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SOLICITUD 20: Cumplimiento de los Acuerdos. Será obligación de la Administración 

Municipal desarrollar directamente, mediante decretos, resoluciones, circulares y demás 

actos y procedimientos administrativos, dentro de los veinte (20) días siguientes a la 

firma del acuerdo, lo aquí pactado, respetando y dando cumplimiento a los acuerdos 

suscritos y a los que se encuentren vigentes conforme al principio de favorabilidad, 

progresividad y no regresividad. 

Las organizaciones sindicales y la Administración Municipal de Tuluá se reunirán al 

menos tres (03) veces al año para determinar el cumplimiento de los acuerdos 

anteriores y de los que se pacten en esta negociación. Se tomarán determinaciones 

financieras y administrativas tendientes a evitar el incumplimiento o demoras 

injustificadas. 

Asimismo, se podrá dar aplicación a lo contenido en el ARTÍCULO 2.2.2.4.13 del 

Decreto 243 de 2024. Conforme al numeral 7, el seguimiento a los acuerdos colectivos 

podrá hacerse de manera presencial, virtual o híbrida, previo acuerdo entre las partes. 

SOLICITUD 21: Procedimiento en Caso de Incumplimiento. La Administración 

Municipal y las organizaciones sindicales acuerdan que, en caso de incumplimiento de 

los acuerdos pactados, se podrá hacer uso de los métodos alternativos de solución de 

conflictos (MASC) y de las demás instancias legales. 

SOLICITUD 22: Protocolización de Acuerdos. La Administración Municipal realizará 

todas las actuaciones y trámites necesarios y pertinentes para que se profiera el 

correspondiente acto administrativo que protocolice los acuerdos resultantes de la 

presente negociación colectiva. 

SOLICITUD 23: Publicidad del Acuerdo de Condiciones Laborales. La 

Administración Municipal diseñará una cartilla digital del presente acuerdo sindical 

dentro de los sesenta 

(60) días siguientes a su expedición. Asimismo, lo publicará en la página web y en la 

intranet de la Alcaldía de Tuluá. El material será compartido con las organizaciones 

sindicales SUNET, SUTEV, ASIEVA, SINDESCOL y SINTRAEMSDES, negociadoras 

del pliego unificado, para su divulgación. 
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Representantes por parte de las Organizaciones Sindicales: 
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Representante por parte del Municipio de Tuluá: 

 


