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ACUERDO LABORAL ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YUMBO Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
YUMBO

En el Municipio de Yumbo Valle, el 24 de septiembre de 2024, la Administracion Municipal
de Yumbo y la Comision Unificada Negociadora de las organizaciones sindicales de
empleados publicos del Municipio de Yumbo, con base en la Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos, la Constituciéon Politica Colombiana en sus Articulos 1, 2, 23, 38, 39,
53, 55, 56, 58 y 103, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981,
relativos a las condiciones de empleo y al Fomento de la Negociacion Colectiva,
incorporados en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999,
respectivamente, en la condicion de Estado Social de Derecho y cumplimiento del Decreto
Nacional No. 243 del 2024 compilado en el Decreto No. 1072 de 2015, se reunieron para
suscribir el presente acuerdo laboral producto de la negociacion colectiva, la cual culmind
el 18 de septiembre de la presente anualidad.

ANTECEDENTES

1.- En cumplimiento del Decreto Nacional 243 del 2024 compilado en el Decreto No. 1072
de 2015, la Administracién Municipal recibié por parte de las organizaciones sindicales el
pliego de solicitud unificado.

2.-El 5 de julio de 2024, se realizo la instalacion de la mesa de negociacion colectiva de la
Administracion Municipal de Yumbo con la comisidon unificada negociadora de las
organizaciones sindicales de empleados publicos del Municipio de Yumbo con el objeto de
desarrollar el proceso de negociacion colectiva del afio 2024.

3.- Atendiendo los principios de racionalidad y proporcionalidad, fue establecida en la Mesa
de Negociacion, un numero de representantes, compuesto por:

Adelantado el arreglo directo en el proceso -de negociacion colectiva, las partes han
convenido los siguientes acuerdos:

El dia 18 de septiembre de 2024, previa convocatoria realizada por la Administracion
Municipal, se finaliza la negociacion entre la Alcaldia Municipal de Yumbo y las
Organizaciones Sindicales del sector Publico del Municipio de Yumbo, conformada por
sindicatos que agremian a docentes, directivos docentes y personal administrativos.

La negociacién se adelantd atendiendo pliego unificado y en una sola mesa de
negociacion.

Acto seguido y en atencion a lo ordenado en el Decreto No. 243 de 2024 compilado en el
Decreto No. 1072 de 2015 se deja constancia en la presente acta final de acuerdo los
puntos acordados, asi:

1.- DENOMINACION DE LAS PARTES: Las partes que intervienen en la presente
negociacién del Pliego de Solicitudes del afio 2024 se relacionan a continuacion:
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ORGANIZACIONES SINDICALES: El Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del
Valle -SUTEV YUMBO -, la Unién Sindical de Direciivos de la Educacion —USDE-; el
Sindicato de Trabajadores y Empleados Publicos - SITREP-, el Sindicato Nacional de
Empleados de Colombia - SINDESCOL-quienes representan a los docentes, directivos
docentes y empleados administrativos del municipio de Yumbo, debidamente acreditados
en las asambleas estatutarias y [a Administracién Municipal.

En concordancia con lo anterior, durante el presente Pliego de Peticiones y las actas que
se suscriban, las partes se denominaran las organizaciones sindicales y la Administracion
Municipal. ACORDADO

2.- VALORES Y PRINCIPIOS: Este acuerdo laboral se regira bajo los principios rectores
de FAVORABILIDAD, CONTINUIDAD, PROGRESIVIDAD, NO REGRESIVIDAD DE LOS
DERECHOS, reconocidos en los numerales 8 y 9 del Articulo 2.2.2.4,.16 del Decreto 0243
de 2024. Asi mismo, el presente acuerdo tendra como principio rector el de CONFIANZA
LEGITIMA. ACORDADO

2.1.- PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: La Administracién Municipal se compromete
aplicar el principio de interpretacién mas favorable al empleado publico, en los términos
del articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia. En tal sentido, la Administracién
Municipal se compromete que en caso de que se dicten normas mas favorables para los
intereses de los empleados publicos que las contenidas en el presente acuerdo, prevalece
y se aplica Unicamente el beneficio mas favorable siempre en el marco del Decreto 243
de 2024 compilado en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.
ACORDADO

2.2.- PROGRESIVIDAD EN LOS ACUERDQS: La Administracion Municipal garantizara la
continuidad de los derechos individuales o colectivos acordados o reconocidos mediante
acto administrativo en virtud de los acuerdos colectivos. Si al vencimiento del plazo de
vigencia de los acuerdos hay convenios por cumplir, estos deberan efectuarse de
conformidad con lo establecido en la Constitucion y la Ley, en especial el Decreto 243 de
2024. La negociacidn colectiva entre las entidades y las organizaciones sindicales de
empleados ptiblicos se adelantara bajo el principio de progresividad y la regla de no
regresividad, en el marco de lo establecido en el articulo 53 de la Constitucidn Polftica, la
jurisprudencia de las altas cortes y la ley. ACORDADO

2.3.- PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA: La Administracién Municipal garantizara las
consideraciones manifiestas en el PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA, que brinda
proteccion al ciudadano frente a cambios bruscos e inesperados efectuados por las
autoridades puiblicas. En tal sentido, no se {rata de amparar situaciones en las cuales el
administrado sea titular de un derecho adquirido, ya que su posicién juridica es susceptible
de ser modificada por la Administracién, es decir, se trata de una mera expectativa en que
una determinada situacién de hecho o regulacion juridica no serdn modificadas
intempestivamente. ACORDADO

3.- APLICABILIDAD: E| acuerdo laboral resultante de la presente negociacién del Pliego
de Peticiones, sera aplicado a TODOS los docentes, directivos docentes y empleados
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administrativos de las Instituciones Educativas Oficiales afiliados y no afiliados, aportantes

y no aportantes, a las organizaciones sindicales. ACORDADO

4.- GARANTIA DEL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL: La Administracion
Municipal se compromete a brindar las garantfas necesarias pecuniarias y no pecuniarias

que permitan dar cumplimiento al acuerdo laboral suscrito con las organizaciones
sindicales, ACORDADO

5.- CUOTA POR BENEFICIO DEL ACUERDO LABORAL: La Administracion Municipal, a
través de la Secretaria de Educacion Municipal, se compromete a transferir a las
organizaciones sindicales, las sumas de dinero, que los docentes, directivos docentes y
empleados administrativos de las Instituciones Educativas Oficiales no sindicalizados,
autoricen descontar voluntariamente por escrito y autenticado ante notario; por los
beneficios recibidos con ocasidn del Acuerde Laboral obtenido por la respectiva
organizacién sindical, para lo cual se habilitaran los respectivos codigos de ndmina. Dicho
descuento seréa girado a la tesoreria de dicha organizacién sindical, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al pago de la némina mensual. Una vez sean realizados los descuentos se
entregara una relacidén en la que conste el nombre del beneficiario, su documento de
identidad, el cargo que desempenia, €l valor del salario basico devengado por cada afiliado
y e} valor del descuento practicado de acuerdo con lo establecido en los estatutos.
ACORDADO

CONDICIONES PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA (ACORDADOS EN EL ACTA DE
INSTALACION)

6.- MESA DE NEGOCIACION: La Administracién Municipal teniendo en cuenta lo
consagrado en el numeral 3 del Articulo 2.2.2.4.4 del Decreto 243 de 2024 instalara la mesa
de negociacién con las organizaciones sindicales. ACORDADO

6.1.- CRONOGRAMA DE REUNIONES: La Administracién Municipal acordara con las
organizaciones sindicales el cronograma y horario de reuniones del periodo inicial de la
presente negociacion y de la etapa de prorraga (si fuese necesario), tal y como lo establece
el Articulo 2.2.2.4.14 numerales 5 y 6 del Decreto 0243 de 2024. ACORDADO

6.2.- LOGISTICA PARA LA NEGOCIACION: La Administracién Municipal brindara las
condiciones para la logistica de la presente negociacién que incluya entre otros aspectos el
espacio fisico y la alimentacion para todas las jornadas. ACORDADO

6.3.- MODERACION DE LAS REUNIONES: Las organizaciones sindicales proponen a la
Administracion Municipal la moderacion alternada de las reuniones pactadas para la
presente negociacion dei Pliego de Solicitudes. ACORDADO

6.4.- DISCUSION DE LOS PUNTOS DEL PLIEGO:Las organizaciones sindicales
proponen a la Administracion Municipal la discusién de los articulos en el orden en que se
encuentran establecidos en el presente Pliego de Solicitudes. No obstante, se hace
mencién que se tendrdn momentos en el que algunos articulos necesiten ampliacion,
sustentacion y/o aclaraciones juridicas; en tal caso, se dejaran pendientes para ser
discutidos.y acordados en otfra sesién. ACORDADO
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6.5.- PERMISO SINDICAL PARA LOS NEGOCIADORES: La Administracion Municipal
garantizara los permisos sindicales para cada uno de los negociadores de las
organizaciones sindicales, tal y como lo expresa el numeral 4 del Articulo 2.2,.2.4.13 del
Decreto 0243 de 2024, compilado en el Decreto 1072 y el Articulo 2.2.2.5.2 del Decreto 720
de 2024, es decir, por el tiempo que dure la negociacion. ACORDADO

6.6.- PROCEDIMIENTO PARA LAS ACTAS: La Administracion Municipal junto con las
organizaciones sindicales acordaran el (los) procedimientos para la elaboracién de las actas
de los cuales trata el Articulo 2.2.2.4.15 del Decreto 0243 de 2024. ACORDADO

7.- RECONCCIMIENTO SINDICAL: La Administracion Municipal reconocera a las
organizaciones sindicales como representantes de los docentes, directivos docentes y
empleados administrativos afiliados a dichas organizaciones, en la aplicacion del presente
acuerdo laboral y en las diferentes situaciones que surjan en el marco de las relaciones y
conflictos laborales, y en la construccion de las politicas publicas educativas municipales.
En el caso en que se llegare a dar cambio de razdn social o fusién con otra organizacion
sindical, garantizara las obligaciones, derechos y demas beneficios adquiridos y acordados
en la presente negociacion. SE GARANTIZARA CONFORME LA LEY.

8.- FUERO SINDICAL: La Administracion Municipal reconocera y respetara el fuero sindical
de los integrantes de las Junta Directivas, subdirectivas, los representantes de quejas vy
reclamos, los miembros de la Comisién Negociadora designada por la Asamblea General
de afiliados y los afiliados de las organizaciones sindicales en negociacion, de acuerdo con
lo establecido en la Constitucién y la Ley. El mencionado fuero sindical se encuentra
consagrado como garantia constitucional en el articulo 39 de la C.P.C, el articulo 12 de la
Ley 584 del 2000. Asi mismo, la Administracion Municipal garantizara la estabilidad laboral
de los docentes, directivos docentes y empleados administrativos del municipio de Yumbo
.SE GARANTIZARA CONFORME LA LEY.

9.- PERMISOS SINDICALES PARA DIRECTIVOS SINDICALES: La Administracion
Municipal de Yumbo reconocera cuatro {4} permisos sindicales para SUTEV YUMBO, un
(1) permiso para SUTEV DEPARTAMENTAL cuande se tenga la representacién, un (1)
permiso para USDE, tres (3) para SINDESCOL, tres (3) para SITREP, para que en el
ejercicio de la autonomia que les asiste, puedan desarrollar actividades inherentes a su
fabor. Los mismos se encuentran consagrados en el Articulo 39 de la CPC, el Articulo 416-
A del Cédigo Sustantivo del Trabajo y el Decreto 720 del 2024. ACORDADO.

10.- DERECHO DE ASOCIACION: La Administracion Municipal reconoce el libre y cabal
ejercicio del derecho de asociacion sindical de conformidad con los articulos 38 y 39 de la
Constitucion Politica de Colombia y los articulos 353 y 354 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. SE GARANTIZARA CONFORME LA LEY.

11.- CONFORMACION DE COMITES DE LEY: La Administracién Municipal de Yumbo
reconocera y aceptara a los representantes de las organizaciones sindicales de los
docentes, directivos docentes y administrativos de las instituciones educativas oficiales del
municipio, en los comités establecidos conforme a la ley. ACORDADO.

PARAGRAFO UNICO: La Administracién Municipal acordaréd con las organizaciones
sindicales el cronograma para el funcionamiento de los comités que frata el articulo, asi
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como también se compromete a dar cumplimiento a los documentos orientadores que se
generen. ACORDADO.

12.- CRITERIOS PARA LA TOMA DE DECISION FRENTE AL DOCENTE QUE QUEDE
SIN ASIGNACION ACADEMICA : La Administracion Municipal a través de la Secretaria de
Educacion Municipal definird y construira los criterios y objetivos para la toma de
decisiones en los casos que asista la condicion de docentes sin asignacion académica.
atendiendo a las orientaciones nacionales, ratificadas en la Circular 044 del 22 de diciembre
de 2023, las cuales se daran a conocer a los docentes, directivos docentes v a las
organizaciones sindicales. ACORDADO.

13.- DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
AMENAZADOS, DESPLAZADOS Y VICTIMAS DEL CONFLICTO:(SE GARANTIZA
CONFORMNE A LA LEY)

14.- CALENDARIO ACADEMICO: La Administracion Municipal a través de la Secretaria
de Educacion, continuara brindando espacio a las organizaciones sindicales para construir
de manera conjunta la propuesta de calendario académico. ACORDADO.

15.- FORO POR LA EDUCACION: La Administracion Municipal garantizara la realizacion
de un (1) Foro Educativo anual, concertado con las organizaciones sindicales, quienes
representan la voz y el sentir de los docentes y directivos docentes que a través del
desarrollo de su practica educativa y labor académica que desempefian, conocen los
desafios y necesidades del sector educativo del municipio de Yumbo, acciones que aportan
a las discusiones sobre calidad educativa. En tal sentido, las conclusiones de dicho foro
seran tenidos en cuenta en el establecimiento de la Politica Publica del municipio.
ACORDADOC.

16.- PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS: La Administracion Municipal dispondra la
suma de Dos mil ciento cincuenta y cuatro millones novecientos ochenta y seis mil
trescientos ochenta y seis pesos M/CTE ($2.154.986.386 =) con destino al plan de bienestar
e incentivos de los docentes, directivos docentes y funcionarios administrativos de las
instituciones educativas oficiales del municipio de Yumbo. (ACORDADO).

PARAGRAFO UNO: Del valor anterior acordado se destinara la suma de Mil ochocientos
cincuenta y cuatro millones novecientos ochenta y seis mil trecientos ochenta y seis pesos
M/CTE ($1.854.986.386) con destino al plan de bienestar e incentivos para los docentes
directivos docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Yumbo.
(ACORDADOQ}

PARAGRAFO DOS: Del valor acordado se destinara la suma de Trescientos millones de
pesos M/CTE ($300.000.000=) con destino al plan de bienestar e incentivos para los
Administrativos de las Insiituciones Educativas oficiales del municipio de Yumbo.
(ACORDADO)

PARAGRAFQO TRES: Las organizaciones sindicales del sector educativo oficial del
municipioc de Yumbo, participaran en la formulacion del plan de bienestar e incentivos.
(ACORBADO)
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PARAGRAFO CUATRO: E! monto acordado para la vigencia (2024-2027} del presente
acuerdo laboral sera e} siguiente:

Para el afio 2025, el monto definido para financiar el Plan de Bienestar e Incentivos ser el
acordado para el afio 2024 mas el Indice de Precios al Consumidor -IPC causado en el afio
inmediatamente anterior. (ACORDADO)

Para el afio 2026, el monto definido para financiar el Plan de Bienestar e Incentivos sera el
acordado para afio 2025 mas el indice de Precios al Consumider -IPC causado en el afio
inmediatamente anterior mas dos (2) puntos adicionales. (ACORDADO)

Para el afio 2027, el monto definido para financiar el Plan de Bienestar e Incentivos sera el
acordado para el afio 2026 mas el indice de Precios al Consumidor -IPC causado en el afio
inmediatamente anterior mas dos (2} puntos adicionales. (ACORDADO)

17.- GARANTIAS PRESUPUESTALES: La Administracién Municipal apropiara las partidas
presupuestales necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en €l
Acuerdo laboral resultante de la presente negociacion. ACORDADO.

18.- CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS NACIONALES: La Administracién Municipal
propendera por generar acciones que le permitan dar cumplimiento a los acuerdos
nacionales suscritos entre el Ministerio de Educacién Nacional ~-MINEDUCACION-, Ia
Federacién Colombiana de Trabajadores de [a Educacion -FECODE-, las Confederaciones
y las Centrales Obreras, siempre y cuando estos acuerdos se eleven a la norma legal.
ACORDADO.

19.- CONSERVACION DE LAS ZONAS DE DIFICIL ACCESO: La Administracion
Municipal garantizara las zonas de dificil acceso conformé al decreto 1075 del 2015.
ACORDADO.

20.- DOTACION DOCENTE: La Administracién Municipal reconocera el derecho a la
dotacién en vestuario y calzado que le asiste a los docentes que devenguen una
remuneracion mensual hasta dos (2) salarios minimos, tal y como lo establece la Ley 70 de
1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989. Asi mismo, garantizara el reconocimiento
del respectivo derecho en los términos que lo establece la ley. ACORDADO.

21.- AUTONOMIA ESCOLAR: La Administracién Municipal continuara respetando y
garantizando la autonomia escolar consagrado en el Articulo 77 y su paragrafo de la Ley
General de Educacion de 1994. ACORDADO.

22.- IMPLEMENTACION GRADUAL DEL PREESCOLAR: La Administracion Municipal a
través de la Secretaria de Educacion, gestionara ante el Ministerio de Educacién Nacional
los recursos necesarios para la implementacion progresiva de los tres grados de preescolar
(Prejardin, Jardin y Transicion) en las trece (13) Instituciones Educativas del municipio de
Yumbo. ACORDADO.

23.- SEMANA CULTURAL Y DEPORTIVA 2024: lLa Administracidén Municipal
reconociendo la importancia de la celebracion de los Juegos Deportivos del Magisterio
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como un espacio para el sano esparcimiento y la importancia de la practica deportiva y
cultural, los cuales han sido ratificados en los Acuerdos Nacionales suscritos entre el
Ministerio de Educacién Nacional- MINEDUCACION- y la Federacion Colombiana de
Trabajadores de la Educacion - FECODE- desde el afio 2017,conforme a la circular 021,
029 del 2024,y el reglamento expedidos por el MEN, ACORDADO,

PARAGRAFO UNO: La Administracién Municipal en asocio con las organizaciones
sindicales y la Caja de Compensacion a la que se encuentren afiliados los docentes y
directivos docentes organizaran los Juegos Deportivos, recreativos y culturales del
Magisterio de Yumbo durante-los cinco (5) dias de la Semana de Desarrollo institucional de
octubre. ACORDADO.

24.- ASESORIA JURIDICA: La Administracién Municipal brindara asesoria juridica gratuita,
oportuna y permanente a todos los docentes y directivos docentes del municipio que lo
requieran por acciones inherentes a la labor educativa. ACORDADO.

25.- ATENCION A ESTUDIANTES CON ENFOQUE DIFERENCIAL: La Administracién
Municipal acogera [o establecido en el Decreto 1421 de 2017 y la Ley 2216 de 2022, con
relacion a la atencidn a estudiantes con Discapacidad, Trastornos Especificos de
Aprendizaje, Talentos o Capacidades Excepcionales. Para ello, dispondra de equipos de
apoyo interdisciplinario para la atencién desde un enfoque Diferencial a estudiantes con
discapacidad, trastornos especificos en el aprendizaje, talentos y capacidades
excepcionales, garantizando apoyos en su caracterizacidén, diagnostico y registro
correspondiente. Estos equipos, incluiran en su conformacion personas especializadas en
Interpretacion de Lengua de Sefias Colombiana, ensefianza del espafiol como segunda
lengua, modelos lingiisticos, tiflologia, profesionales de apoyo pedagdgico, brindando los
apoyos didacticos, técnicos y tecnoldgicos requeridos para ello. Se garantizaran todas las
ofertas educativas, en especial [a Bilinglie Bicultural para personas sordas y Hospitalaria
Domiciliarias u otros, segin el enfoque diferencial. Para esto, la Administracion Municipal
establecera los convenios interadministrativos, intersectoriales o de otro tipo requeridos
para la garantia de la oferta educativa. ACORDADO.

26.- ATENCION INTEGRAL AL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE: La Administracion
Municipal continuara brindando como lo viene haciendo, la atencién integral a cada uno
de los docentes y directivos docentes que laboran en las instituciones Educativas, la cual
incluira sesiones periddicas de apoyo socioemocional (requeridas yfo preventivas), la
implementacion obligatoria de las recomendaciones y/o restricciones médico laborales de
la EPS y/o ARL, apoyo al momento de sufrir un accidente laboral y/o enfermedad laboral,
apoyo psicologico (requerido y/o preventivo), entre otros apoyos que se consideren
integrales. Asf mismo, consolidard ia estadistica que generen dichas intervenciones y
brindara un informe a las organizaciones sindicales. ACORDADO.

27.- PLAN DE PREVENCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: Solicitar a la
Administracion Municipal la conformacién de un equipo interinstitucional e intersectorial,
con el objetivo de elaborar un plan Municipal efectivo de prevencion, mitigacion y
tratamiento del consumo de sustancias psicoactivas. ACORDADO.
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28.- DIAGNOSTICO ACTUAL DE LAS SEDES EDUCATIVAS: La Administracion
Municipal elaboraré un diagnéstico actualizado de las condiciones en infraestructura de
cada una de las sedes educativas del municipio de Yumbo, con el cual elaborara un Plan
Estratégico de Intervencién de manera que pueda destinar y/o apropiar los recursos
econdmicos necesarios para priorizar dicha intervencion en la cual se revisen ademas
aguellas sedes educativas que necesiten legalizacién y/o adquisicién de predios,
ampliacién, construccion nueva, mejoramiento, encerramiento, entre otros. ACORDADO.

29.- LEGALIZACION DE PREDIOS: La Administracién Municipal continuara con el proceso
de legalizacién de los predios de las instituciones Educativas oficiales del Municipio.
ACORDADO.

30.- GARANTIA EN CONECTIVIDAD DE LAS SEDES EDUCATIVAS: La Administracion
Municipal continuara realizando ante el Ministerio de Educacional Nacional los trémites
pertinentes para que se garanticen las condiciones de la prestacion del servicio de
conectividad para todas las sedes Educativas oficiales dei Municipio. ACORDADO.

31.- DOTACION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y ERGONOMICOS: La Administracién
Municipal realizara un diagnostico de dotacién de equipos tecnoldgicos en las Instituciones
Educativas para implementar un plan de dotacion y reposicion de equipos tecnologicos
(computadores, video proyectores, televisores, aulas especializadas entre otras) para todas
las instituciones, dando prioridad a aquellas que hayan tenido menor inversién en los
titimos cuatro (4) afios, la cual se dara en el periodo 2024 al 2027. ACORDADO,

32.- BIBLIOTECAS ESCOLARES: La Administracién Municipal conjuntamente con l[a
comunidad educativa se compromete a realizar el diagnostico a fin de recuperar los
espacios en donde funcionaban las bibliotecas escolares existentes de las instituciones
Educativas oficiales del municipio de Yumbo, con el propdsito de realizar gestiones
pertinentes que permitan de manera progresiva su dotacién y funcionamiento.
ACORDADO.

33.- PLAN DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-: La Administracion Municipal continuara
garantizando |a contratacion oportuna del Programa de Alimentacién Escolar -PAE- de
manera que le permita a nifias, nifios, adolescentes y jovenes que se encuentren
matriculados en las Instituciones Educativas oficiales del municipic gozar de un
complemento alimenticio de calidad y de las raciones completas de acuerdo a sus edades,
atendiendo las orientaciones de [a Unidad administrativa Especial de alimentacion escolar
- Alimentos para Aprender - UAPA . ACORDADO.

34.- APOYO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL -PMi-: La
Administracién Municipal brindara apoyo econdémicoe y/o de gestion a los Planes de
Mejoramiento Institucional -PMI- de las trece (13) instituciones educativas Oficiales del
municipio de Yumbo, en la perspectiva del acompafniamiento y busqueda de acciones que
contribuyan al mejoramiento de la calidad educativa. ACORDADO.

35.- JORNADA UNICA: La Administracién Municipal realizara un diagnéstico detallado
del estado de la implementacién de la Jornada Unica en las instituciones educativas
oficiales del municipio para garantizar su buen funcionamiento, revisando lo consignado
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en el numeral 3 de los Acuerdos del afio 2023 suscritos entre el Ministeric de Educacién
Nacional —-MINEDUCACION- y la Federacién Colombiana de Trabajadores de la
Educacion -FECODE. ACORDADO.

36.- RED PEDAGOGICA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA:
La Administracién Municipal mediante acto administrativo se compromete a crear e
implementar una RED PEDAGOGICA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA del municipio de Yumbo que estara integrada por un (1) docente de cada
area fundamental, un (1) directivo docente, un (1) docente de primaria , un (1) docente
preescolar, un (1) un representante de los docentes orientadores, un (1)representante del
sindicato mayoritario, un (1) docente tutor PTA Fl 3.0.Esta red contara con el apoyo
interdisciplinario de la Secretaria de Educacidén de Yumbo. ACORDADO.

PARAGRAFO: Para su implementacion, la red pedagdgica definira su propio cronograma
y plan de accién anual, programando come minimo una (1) reunién Trimestral la cual no
afectara la prestacion del servicio de Educacion. ACORDADO.

37.- PLAN TERRITORIAL PARA FORMACION A DOGCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES: La Administracion Municipal conforme a las normas que regulan la materia se
compromete a realizar las acciones de gestion y/o financieras, orientadas al ajuste,
actualizacion e implementacion del Plan Territorial de Formacidon Docente a partir del afio
2024, que permitan visualizar las necesidades manifiestas de los docentes y directivos
docentes, acciones encaminadas al mejoramiento de la formacion académica y disciplinar
del docente y directivo docente, asi como mejorar la calidad educativa. ACORDADO.

38.- INVESTIGACION EDUCATIVA Y/O APOYO A PROYECTOS PEDAGOGICOS
INVESTIGATIVOS: La Administracién Municipal para el afio 2024 apropiara
aproximadamente la suma de ciento cincuenta millones de pesos M/cte. ($150.000.000)
con destino a los proyectos pedagégicos investigativos PPI que desarrollan los docentes
y/o directivos docentes de las instituciones educativas Oficiales. ACORDADO.

39.- DOCENTES ORIENTADORES Y DOCENTES DE APOYQO PEDAGOGICO: La
Administracién Municipal gestionara ante e} Ministerio De Educacién Nacional, la creacidn
de plazas de Docente orientadores y Docentes de apoyo pedagégico, para las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio. ACORDADO.

40.- DOCENTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD: La Administracién Municipal
adelantara a través de la Secretaria de Educacién la caracterizacién de los Docentes y
Directivos Docentes con discapacidad, la cual permita determinar un plan de accion.
ACORDADO.

41.- SALARIO EMOCIONAL: La Administracién Municipal se compromete a satisfacer
las necesidades personales y la calidad de vida como congciliacién familiar, la formacion
continua y el bienestar flsico y emocional de los docentes, directivos docentes y el
personal administrativo. ACORDADO.

PARAGRAFO UNO: La Administracion Municipal reconocerd los siguientes beneficios
como salario emocional; ACORDADO.
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41.1.- DIA DEL CUMPLEANOS: Los docentes, directivos docentes, personal administrativo
y personal de la planta central gozaran de un dia (1) dia de permiso remunerado, por el dia
de su cumpleafios, el cual podra disfrutar hasta los treinta (30) dias después de ocurrido el
evento sin que ello contemple dias festivos ni tiempos de vacaciones. La solicitud de
permiso se hara con tres (3) dias de anticipacién. Para el caso de los docentes sera
solicitado ante el correspondiente rector (a). Para los directivos docentes y personal
administrativo sera solicitado ante la Secretaria de Educacion Municipal y, para el caso de
la planta central dicho permiso sera tramitado a través de la Secretaria de Gestion Humana.
ACORDADO.

41.2.- DiA DE LA FAMILIA: La Secretaria de Educacién Municipal otorgara un (1) dia de
permiso remunerado semestral con ocasién del Dia de la Familia concebido en ia Ley 1857
de 2017. En tal sentido y en los casos que la Secretaria de Educacion no pueda garantizar
la celebracion con los miembros del grupo familiar de cada docente, directivo docente y
personal administrativo, proyectara una resolucién en la que garantice el disfrute de este
derecho. ACORDADO.

41.3.- DIA DEL MAESTRO: La Administracion Municipal conmemorara anualmente el Dia
del Educador como reconocimiento a la labor pedagogica y formativa de los docentes y
directivos docentes. En el evento en que no pueda conmemorarlo, se concedera un dia (1)

de permisc remunerado a los docentes y direclivos docentes, tal y como lo reconoce la
Resolucidn 023834 del 11 DIC 2023 de MINEDUCACION. ACORDADO.

PARAGRAFO DOS: La Administracion Municipal garantizara el reconocimiento anual de la
labor de cada uno de los servidores publicos del sector educativo. ACORDADO,

PARAGRAFO TRES: La Administracion Municipal instruira a los directivos docentes para
facilitar el cumplimiento del salario emocional previa solicitud formal individual de cada
docente o directivo docente con (3) dias de anticipacion. Se aclara que los dias de permiso
mencionados no podran tomarse continuos, sera concertado con el respectivo rector y/o
nominador y no seran acumulables. ACORDADO.

42.- HORAS EXTRAS: La Administracion Municipal continuara realizando las resoluciones
de aprobacion de las horas extras tanto para la educacién formal y la Educacién por Ciclos
Lectivos Especiales Integrales -CLEI-, conforme al resultado de las relaciones técnicas,
garantizando de esta manera el pago oportuno de las mismas. ACORDADO.

43.- PAGO DE VIATICOS AL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y
ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE LA PLANTA CENTRAL CUANDO
REPRESENTEN A LA SECRETARIA DE EDUCACION Y/O A LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL: La Administracién Municipal reconocera el pago de viaticos para los docentes,
directivos docentes, personal administrativo y personal de la planta central, que sean
comisionados para asistir a eventos y/o programas en representacion de la Administracion
Municipal y que sean autorizados por la entidad. ACORDADO.
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44.- SEGURO DE VIDA: La Administracién Municipal de Yumbo, continuara realizando las
apropiaciones presupuestales necesarjas orientadas a la contratacion de un seguro de vida
para los empleados Administrativos de la Administracién Municipal. ACORDADO.

PARAGRAFO UNO: La Administracién Municipal y la aseguradora que provea la péliza se
encargara de realizar la socializacion de las coberturas acordadas, asi como las excluidas,
los derechos y obligaciones del seguro, en relacion con las partes, las compensaciones en
caso de siniestros, las clausulas adicionales, si las tiene y los datos de contacto con la
aseguradora. ACORDADO.

45.- SERVICIO DE ENFERMERIA PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES: La
Administracion Municipal gestionara con la Secretaria de Salud Municipal, el
acompariamiento preventivo de servicio de enfermeria para cada una de las instituciones
educativas Oficiales rurales del Municipio de Yumbo, ante de [a ausencia y/o defeccién de
los Centros de Salud en corregimientos y veredas. ACORDADO,

46.- SENTIDO DE PERTENENCIA TERRITORIAL: La Administracion Municipal a partir
del 2025 dotara a todas las sedes educativas de las banderas del municipio de Yumbo y de
Colombia ¢on sus bases y astas, con el fin de fortalecer el sentimiento patridtico en las
comunidades educativas. ACORDADO.

47.- GESTION DE RIESGOS FiSICOS: La Administracion Municipal en atencién de la Ley
1523 del 2012 gestionara con la Secretaria de Gestion del Riesgo Municipal los planes de
gestion del riesgo de las Instituciones Educativas oficiales. ACORDADO.

48.- MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES PARA EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS:
Se contara con la participacién de los empleados y se socializara con las organizaciones
sindicales para cumplir con lo establecido en la circular DAFP 100-001-2020 y las demas
normas que modifiqguen o adicionen. ACORDADO.

49.- PLAN DE CAPACITACION PARA EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS: La
Administracién Municipal de Yumbo, destinara una partida presupuestal para implementar
el plan de capacitacion para el personal administrativa de acuerdo con los lineamientos
establecidos en mi MIPG y el decreto 1567 de 1998, ACORDADO.

50.- CONDICIONES DIGNAS DE TRABAJO PARA EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS.
La Administracion Municipal proporcionara espacio fisico adecuado y en optimas
condiciones ergondmicas para garantizar el normal desarrollo de las funciones de ia
dependencia, que permita a todos los empleados de las instituciones educativas oficiales
tener condiciones fisicas adecuadas como son mesas de trabajo, sillas, adecuada
iluminacion, ventilacion y distanciamiento, en el marco de la implementacién de un Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente avalado y aprobado; reduciendo situaciones
como hacinamiento, improvisacion para la creacion de nuevas oficinas, reubicacion de
empleados plblicos y/o areas de la dependencia en lugares inapropiados para laborar, con
exceso de ruido y contaminacion por excremento de animales, entre ofros.
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PARAGRAFO UNICO: Para el cumplimiento del articulo anterior, ta Administracion
Municipal realizara un diagnéstico de las condiciones locativas de los puestos de trabajo
con el fin de determinar la necesidad de adecuacién de los mismos. Con base a los
resultados del diagndstico ta Administracién atendiendo el principio de provision y prevision
presupuestal adelantara los estudios respectivos a efecto de apropiar los recursos y que
estos se puedan ejecutar en el afic 2025. ACORDADO.

51.- AMPLIACION DE LA PLANTA DE CARGOS PARA EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS. La Administracion Municipal seguira gestionando ante el ministerio
de educacién nacional una reforma a la planta administrativa de las instituciones educativas
oficiales del municipio de Yumbo. ACORPADO.

52.- EQUILIBRIO VIDA FAMILIAR Y LABORAL PARA EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS: La Administracién Municipal gestionara a través del plan de
bienestar convenios, programas y acuerdos con las cajas de compensacion, ARL vy
organismos descentralizados del municipio u organizaciones privadas con el fin fomentar
habitos de vida saludable, fomento de actividades recreativas, culturales, artistica y de
promaocion y prevencion de la salud, de conformidad con lo referido en la seccién 3 del
capitulo 2 del Decreto 1072 de 2015. ACORDADO.

§3.- PAQUETE VACACIONAL PARA EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS: La
Adminisiracion Municipal creara dentro del plan de bienestar para sus empleados
administrativos destacados de las Instituciones Educativas un incentivo equivalente a un
(01) paquete vacacional familiar por afio en cualquiera de las instalaciones de la caja de
compensacién familiar en la que se encuentre afiliado. ACORDADO

54.- PERMISO REMUNERADO POR FORMACION ACADEMICA PARA EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS. La Administracion Municipal ampliara de uno (1) a dos (2) dias el
permiso remunerado a los empleados administrativos que se gradlan en las modalidades
de tecndlogo, profesional y posgrado. El permiso debera ser solicitado por el servidor
publico interesado por lo menos con cinco dias de anticipacion, para lo cual debera adjuntar
el titulo o acta de grado ctorgado por el establecimiento educativo debidamente reconocido.
ACORDADO.

55.- MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL PARA EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS: La
Administracion Municipal continuara cumpliendo con lo establecido en {a resolucién No.
2346 de julio 11 de 2007 “por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y el contenido de historias clinicas ocupacionales” es especial
el disponer de médicos ocupacionales para la realizacién de las evaluaciones médicas de
que trata la mencionada resolucién ACORDADO.

56.- CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES PARA
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS: La Administracion Municipal dara estricto
cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo acatando y cumpliendo la
totalidad de las restricciones y/o recomendaciones médico-laborales prescritas por el
profesional competente. ACORDADO.
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57.- PERSONAL DE APOYO PROFESIONAL PARA EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
La Administracién Municipal brindara personal de apoyo profesional cuando se requiera
para el disefio e implementacion de procesos para la gestion administrativa de las
instituciones educativas y el cumplimiento de los planes de mejoramiento presentados a las
Contralorfas. Adicionalmente seguira apoyando la gestién técnica y asistencial secretarial
y de servicios generales durante toda la vigencia fiscal. ACORDADO.

58.- ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS: La Administracion Municipal se compromete a cumplir
oporiunamente con el proceso de entrega de elementos de proteccion personal dos (2)
veces al afio para los administrativos de servicios generales y celadores que laboran en las
instituciones educativas oficiales. ACORDADO,

59.- COMPILACION DE ACUERDOS NO CUMPLIDOS: Los Sindicatos elaborard una
matriz de seguimiento que compilara los puntos de los acuerdos de las vigencias anteriores
a los que no se les haya dado cumplimiento para priorizar el cumplimiento efectivo de dichos
puntos. ACORDADO.

PARAGRAFO UNICO: Al comité bipartito se le adicionara las funciones de seguimiento del
presente acuerdo laboral. ACORDADO.

60.- CONTENIDO DEL ACUERDO: La Administracién Municipal de conformidad con el
Articulo 2.2.2.4.16 del Decreto 243 de 2024 y compilado en el Becreto 1072 de 2015,
consolidaré el contenido del Acuerdo Laboral que se suscriba con las organizaciones
sindicales en Iafnegociacién. del Pliego de Solicitudes. ACORDADD.

*  *

61.- VIGENCIA DEL ACUERDO:‘De conformidad con el Decreto 243 de 2024 La
Administracion Municipal y las organizaciones sindicales acuerdan que el presente Acuerdo
Laboral tendré una vigencia de cuatro (4) afios, es decir retroactivo del primero (1) de enero
del 2024 y hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2027 y las condiciones pactadas en
él, solo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes firmantes. ACORDADO.
-

62.- PUBLICIDAD DEL ACUERDO: La Administraciéon Municipal y las organizaciones
sindicales acuerdan publicitar el presente Acuerdo Laboral a través de todos los medios de
comunicacion del que tenga acceso la comunidad entre ellos: pagina Web oficial de la
Alcaldia Municipal de Yumbo, redes saciales oficiales, entre otros. ACORDADO.

63.- SEGUIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION DEL ACUERDO LABORAL:
La Administracién Municipal y 1as organizaciones sindicales conformaran el Comité Bipartito
para el seguimiento en ef cumplimiento en la implementacion del acuerdo tal y como lo
esiablece.en el Articulo 2.2.2.4.18 del Decreto 243 de 2024, ACORDADQ,

PARAGRAFO UNICO: El comité paritario al que hace alusion el presente articulo, se

.....

laboral. ACORDADO.

CONSIDERACIONES GENERALES -/,zl
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1.- El presente acuerdo laboral tendra vigencia conforme quedé pactado en el punto
61 del presente acuerdo.

2.- Integracion y funcionamiento del comité de seguimiento. Se creara la comision
de Seguimiento al Acuerdo Colectivo final en la forma como quedd pactada en el
presente acuerdo y conforme lo sefiala el Decreto No. 243 del 2024.

3.- Forma parte integral del presente Acuerdo, el "ACTA FINAL DE ACUERDOS, LA
MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDCS A LOS QUE SE LLEGO
DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, LAS ACTAS PARCIALES DE
NEGOCIACION, Y EL PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE YUMBO.

No siendo otro el motivo de la presente y en el despacho del sefior Alcalde se
suscribe por los que en ella intervinieron y en sefial de aceptacién el presente
ACUERDO LABORAL concertado entre la Administracion Municipal y las
Organizaciones Sindicales de empleados publicos del Municipio de Yumbo que
hicieron parte de la comisidn unificada negociadora sindical.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

LINA MARIA PENA TORO, Secretaria de Educacion

JAIR ELIUD MONTOYA VASCO, Secretario de Gestion Humana J

JIMMY GARCIA CALDERON, Asesor Juridico \%%/

ORGANIZACIONES SINDICALES
DIANA AMPARO ZULUAGA RODRIGUEZ, SUTEV
CLAUDIA PATRICIA ROMERO OCHOA, SUTEV m ZW‘O (O -

JOSE ANTONIO FRANCO RIVERA, SUTEV
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