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ACUERDO'¢ OLEETIVO DEL PLIEGO.DE SoLjeitypgs UNIFICADO DE Log
"S_'lND.IC?A'TOS'DE-.(:QS‘iEM}?’L‘EWD'O‘SFPUBLTI‘COS' DEL NIVEL CENTRAL
: GOBERNACION DEL VALLE pE| CAUCA

Por parte:de Jas. Organizaciones Sindicales intervienen:

; cuT

CO;NFEDERACLON DE TR‘A-BAJA‘D‘ADORE’S DE COLOMBIA BLE

CQNFEDERACON GENERAL DE TRABAJADORES ' CGT, LA FEDERACION
RES

COLOMBIANA TRABA
"FECGTRAS’ERVIPUBLICOS“
TRABAJADORES OFICIALES

presente Acuerdo.

A q.'o_n‘tinuapién Se presenta -ef text
Negociacién.

PRINCIP—!OS—, GARAN

Y  EMPLEADOS PUBLICOS \DE~ LA

CAPITULO :
TIAS Y LIBERTADES SINDIGALES
TITULO | ' ‘

PARTES Y GA‘-MP'O’DE-APLJ?CiAC-‘l‘éNﬂDE:LOS.AC'L,J'ER'D,OS N e
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A‘;CUERDOzL.C.O_L-ECT_-lVQDEL‘PL}EGO DE SOLICITUDES uNIFIcApQ DE LOS
SINDICATGS DE &L‘O.S"EMEL;-EADQS*PUB‘L‘[CQTS DEL NIVEL CENTRAL -
GOBERNACGION pE|_ VALLEDEL cauca

la "CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES pp COLOMBIA cuT, |4
CONFEDERACION ~ pg TRABAJADADORES DE  coLoMBIA c'To

. R CT, LA FEDERACI&N
COLOMBIANA ~ pg TRABAJADORES v SERVIDORES Uy o0
PECOTRASERVIPUBLIcow PEGTRAVALLE y o) SINDICATG pa EMPLEADOS

OFICIALES vy EMPLEADOS. PUBLICOS pg LA GOBERNACION ¥ LOS

MUNICIPIOS DE COLOMBIA — SINALSERPUR SUNET SUGOV, SUTEV,

NTR; : TRAGH RNACIO Regional Vallg del Cauca,

» ASSEMED vy USDE . g parte empleadora
' : CA.

condiciones laborales entre los empleados Plblicos Y la adminj
Gob‘e‘rnacién:de‘l'\/alle. -

AR-W!’CULO;.Z_::-V'AEORES Y PRINCIPIOS ,
Este ‘acuerdo laboral ge regird. bajo los principios rectores de fqvorabilidad,

ARg'ngULO 3 PRELACION DE NORMAS Y. CONTINUIDAD DE;DEREGHOS ¥
PRESTACIONES . ; .

La ~Admini’straci0n Depaﬂtamental respetarq  los Co_r]\(enibs
ratificados por e Estado Colombiano, |ag clausulas y disposiciones preexistentes
en la Constitugion Naciona, Leyes, Decretos Reg!amentarios, Ordenanzas,

reglamentacicnes internas de [ag entidades territoriales que en todo o en parte
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A;CUE‘RDQ'COLECTIVQZfDEL PLIEGO-DE §O_L‘.JCI'[UDES UNIFICADO.DE LOS
SINDICATOS DE LOSFEMPLE-ADG:S'?’PUBLI'COS. DEL NIVEL CENTRAL
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

beneficien al se

rvidor publico de| nivel central departamenta| Y que le vienen siendo
aplicadas,

La:~Administracién Departamental garantizarg la estabilidad laboral Y aplicara los
' principios de proteccion especial consagrados. en la canstitucign politica, las leyes
- la jurisprudencia que favorecen a log empleados publicos y aplicara y-respetara log

principios y Procedimientos que rigen la carrera administrativa Y se compromete a

mantener el ntimero de empleos de carrera administrativaﬁnanciados Ccon recursos
propios durante |a vigencia de| presente acuerdo.

La. Administracion Departamental, se compromete g respetar los derechos
prestacionales, salariales y factores salariales de syg funcionarios en jos términos
deila.Ley 42 de 1992, Articulo 2°, Literal a) “E| respeto a los derechos adquiridos de
los: servidores del Estado tanto del régimen general, como de los regimenes

especiales. En ningln caso se podran desmejorar Sus salarios y prestaciones
sociales”, SO ; ) - .

TITULO Ji
PERMISOS SINDICALES, REUNIONES DE JUNTAS DIRECTIVAS

SECCIONALES Y ORGANIZAGIONES DE ORDEN SUPERIOR Y SUS FILIALES,

ARTICULO 4. G‘ARA‘NTIAS SINDICALES

En‘relacién con Jos permisos sindicales se tendra en cuenta Jos Convenios con |a
OIT 98/49 y 151/78, Sentencias C-377/98, T-502/98 y T-322/98, Articulos 38 y 39
de la Constitucion Politica, Leyes 411/97 Yy 584/00, Cédigo Sustantivo de| Trabajo,
Cédigo Penal y de Procedimiento Penal de 2000, Decreto 2813/00 y demas normas

Los permisos sindicales seran solicitados por las organizaciones sindicales con
una -antelacién no inferior a 3 dias 'y seran concedidos en |og 2 (dos) dias
siguientes g Ja solicitud salvo que exista un imprevisto de. fuérza mayor o .caso
fortuito. En este Caso se solicitard en ef momento y-serd concedido por el
funcionario del nivel directivo presente en Ia dependencia respectiva.

Cuando 1a Gobernacién del Valle, no de 'eéspuesta a la soljeitud debidamente
radicada, se entendera que Jos Permisos han sido concedidos v el solicitante podra
tomarlos en los términos que fueron solicitados. %\4
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" dependenciaa |a cual se encuentre asignado. -

o

AMTRASERFCOL

Iguaimente se 'éspetara el derecho de asociacion  sindical
pertenecer a agremiaciones sindicales sin restriccion,
empleados publicos del nivel central del Depart
organizaciones sindicales para asistir a sus asambleas y

entre ellas g
otorgando permiso g los
amento  afiliados g las

actividades sindicales.

tilizacién de Jos espacios.
mbleas informativas de las
ion. de 15 dias calendario,

PARAGRAFO 1: | 2 Gobernacion del Valle del Cauca en caso de que un empleado
plblico de 1as organizaciones sindicales SINALSERPUBR, SUNET, suGoy,
SUTEY, SI,NTRASERP»U.VA'L, SINTR‘A’G‘OBERNACIONES _Regional vajle (e
Cauca, SINTRENAL, SINTRA'SERPCOL, ASSEMED Y USDE, resultare elegido
miembro directivo de una central, federacién o confederacién sindical, podra
otorgarle permiso sindical rfemunerado por e| Periodo respectivo. Terminado el
periodo del ejercicio de sus funciones regresara a-sus actividades habituales en la

sindicales ’permanen'téspor organizacion sindical de primer grado, los cuales sergn
rotativos entre log integrantes de |a junta directiva de cada organizacién. C

Cada‘organizacién sindical establecers |z forma de rotacién de dichos permisos y
comunicara por escrito a Ia Administracién Departamental dentro de los quince
(15).dfas siguientes al ‘cambio.efectuado.

La:Administracion Departamental respeta los derechos adquiridos en materia de
permisos permanentes para todos Yy cada uno de log integrantes de |a junta
directiva-del Sindicato Unico de trabajadores de |a educacién del Valle SUTEV.

PARAGRAFO 3: PERMISOS PARA COMITES DE RECLAMQS, VEEDORES Y
SEGUIMIENTO 5

La. Administracién Departamental otorgara (4) dias de permiso al mes para log
miémbros ‘del comité de reclamos y los demas comités (2) dias de permiso en el
mes para cada una de las organizaciones sindicales que suscriben el presente

acuerdo. §\kk :

Valfe del Caucq
, {@e/%f/ec/)o/
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TITULO 1)
FUERO, SEDE Y A‘PTOR’TE._SI'NDICAL

ARTICULO 5. PASAJES AEREOS. .
LazAdmin’ist_racién Departamental reconocera y pagara durante cada afio de

la vigencia del presente acuerdo un (1) pasaje aéreo ida y regteso
cualquier destino nacional para cada una de las or

SINALSERPUB, SUNET, SUGOV,  SsUTEYv, SINTRASERPUVAL,

a
ganizaciones sindicales

SINTRAGQBERNACIONES Regional Valle del

SINTRASERPCOL, ASSEMED Y USDE para cumplir
sindical.

Cauca, SINTRENAL,
funciones de caracter

.
Se reconocera vidticos al Directivo "sindical o delegado qde haga uso del tiquete

aereo por un término maximo de cineo (5) dias, siempre y cuando este haga parte
de Ja planta de empleos de |a Administracién Central Departamental.

ARTICULO 6, FUERO SINDICAL Y CIRCUNSTANCIAL:
La ‘Administracion Departamental del Valle del. Cauca, respetara el fuero sindical
de los dignatarios de las organizaciones sindicales y de los representantes de |a
. comisién de reclamos, delegados a las asambleas sindicales Y negociadores de
cada organizacion, de acuerdo con o establecida en la Constitucién y ia ley.
Igualmente respetara el fuero sindical circunstancial para todos los empleados,
desde el inicio de |a negociacidén hasta sy finalizacion con firma del acto
administrativo y para los negociadores hasta 6 meses después de la publicacidn
del acuerdo laboral que firmen las partes. Esto sera de obligatorio cumplimiento al

tenor de lo dispuesto en el articulo 39 inciso penultimo de la Constitucién Politica y
démds normas concordantes, > :

ARTICULO 7. SEDE:SINDICAL Y APORTE ECONOMICQ: i .

La Administracién Departamental 9arantizara la continuidad de [as sedes sindicales
de'SlNTRAGOBERNA'CIO’NES REGIONAL VALLE DEL ‘CAUCA vy SuGov y

viabilizara 1|a celebracion del contrato de comodato para [g sede de |as )
organizaciones sindi¢ales USDE, SINTRASERPUVAL, SINTRASERPCOL, en el

edificio ubicado en la carrera 4 No 13 — 97, relacionadas con ea| sector educacion,

La Administracién Departamental efectuars un aporte de cincuenta millones de

pesos ($50.0Q0.000.00_) para coadyuvar con e| proceso de construccién de Ia sede %,25-‘
del SUTEV, ubicada en la calle 8 con carrera 9 esqu\ina de la ciudad de Cali. ' %

)
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ARTICULO:8; AUDIENCIA CON LA ADMINI-STR’ACI(’)N:
Los Secretarios de despacho daran audiencia a las organizaciones sindicales en un

Plazo no mayor a cinco (5) dias, previa solicitud escrita, con el fin de atender
asuntos inherentes ga| ejercicio sindical.

ARTICULO 9, FORMAGION SINDICAL:

La’ Gobernacion del” Valle del Cauca, se compromete con cada una de las

-Organizaciones  sindicales S'INALSERPU& SUNET, SUGoyv, SUTEV,

SINTRASERPUVAL, SINTRAGOB‘ERNAC_IONES Regional Valle de| Cauca,
SINTRENAL, SINTRASERPCOL, ASSEMED y USDE en reconocer y pagar-los
costos para Ja realizacién de un (1) evento de.formacion sindical una vez al afo

hasta por un valor maximo de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($7.500.000.00). X

: CAPITYULQO |)
EMPLEADOS DENIVEL CENTRAL
FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS'

. TITULO v

CONDICI‘O'NES*DE-JEMP-LEO
ARTICULO. 11.BENEFICIO. D_.E::B‘IENESTAR-S“OG!A’L:
La Administracion Departamental brindara a los servidores “publicos- de la
Admninistracién Central Departamental financiados cOn TeCursos propios y a su
grupo familiar hasta tres (3) personas, un programa de atencién de emergencias
medicas dorniciliarias durante la vigencia del presente acuerdo reconociendo un

valor maximo por servidor publico y su grupo familiar- de cuarenta mil pesos
($40.000.00) mensuales.

; TTULOY .
BONIFICACION POR SERVIGIOS PRESTADOS Y NIVELACION SALARIAL

ARTICULO 12. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y NIVELACION
SALARIAL @g

MT: 820399029-5 -6
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ACUERDOCOLEGTIVO.DEL, PLIEGO.DE §
SINDICATOS DE LOS EMPLEADOS'PUBLICOS DEL NIVEL CENTRAL
GOBERNACION DEL VALLE DEL. CAUCA

COMITE DE'ESTUDIOS TECNICOS: |4 Administracig

del”"Cauca Y las organizaciones sindicales SuUGoy, SIN"TRAGOBERNACIONES
REGIONAL VALLE DEL CAUCA Y ASSEMED conf

in,tegrado por dos (2) miembros de cada organizacién y

OLICITUDES: UNIFICADO DE LO§

consideracion y aprobacién de |a Honorable Asamblea Departamental de| Valle de|
Cauca, en.las sesiones correspondientes al (litimo trimestre del afo 2014.

[ “presente articulo y Jos proyectos de
ordenanza respectivos, deberan ser realizados en un plazo no mayor a tres (3)

meses contados. a partir de la conformacin del equipo de trabajo.

CAPITULO. |t h
'FOTAL’ECIMIENTO X DEFENSA DELO PUBLHICO
S N . TITELO N - S ;
POLITICA EN EDUCACION Y FORWAL‘E—C[MIENTO DE LO PUBLICO

ARTICULO. 13 FORTALECIMIENTO Y DEFENSA.DE LO PUBLICO:

La Gobernacién del Valle del Cauca desarrollara una politica de defensa -y
fortalecimiento de |o publico, en cumplimiento de los fines del Estado y los
principios rectores que gobiernan la Administracién publica, fendiente a favorecer Ia
prestacién directa de |os servicios a la poblacién Y apuntalar la defensa de g
soberania, para ello pondran en préctica entre otras, las siguientes acciones:

a) Proceso de encargos:

La Administracién Departamental garantizara la realizacién de encargos de
acuerdo con lo previsto en Ia Ley 909 del 2004 y su Decreto reglamentario
1227 del 2005 y demas normas: concordantes Y complementarias, as| como

las” instrucciones impartidas en |a circular 005 del 2012 expedida por Ig
Comisién-Nacional del Servicio Ciyil.

b) Evaluacién del.desempefo laboral- ) . ¢
" La Administracién Departamental -gdrantizar4 que los compromisas
laborales-que se acuerden con los empleados afiliados a las organizaciones
sindicales que se desempefien como Directivos dé-las mismas, tendran en

NIT: 850399029-5 L 7
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cuenta el tiempo dedicado a estas-actividades con el fin de alivianar sy
carga laboral, Parg tal efecto 1as oficinas de personal y |a secretaria de

educacion departamental, en |o pertinente impartiran las instrucciones
respectivas.

R
ARTICULO 14. EDUCACION:

a) La Administracién Departamental, garantizarg
instituciones de educacion Superior de cargcter pabli
investigacién de alta calidad en los proyectos de investj
de educacion que realice en todos los. niveles de formacion.

b) Sin pe_rjui.ciq del foro -establecido en |a ey 115 de 1994, Ja Gobernacién del
Valle de] Cauca, Secretaria de Educacion Departamental

La Administracién Departamental realizara las ,operaciones logfsticas,
financieras Y administrativas pertinentes.para Ia realizacién-del foro.

c) Rolitica;-f:‘-_giucativa

del CaUca,.SlNTRENAL, SINTRASERPCOL USDE Y ASSEMED, para el
estudio de necesidades de personal administrativo acorde con Ias
condiciones de cada institucion  educativa para lograr una excelente
prestacion.del servicio educativo plblico estatal, e \g&

NIT: 890399029.5 '
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ACU ERQQ;.G-.‘QLEQT;V.Q:.DE;_.F,_*.L:lEGo;a,s.goucmumes UNIFICADO DE LOS
SINDICATOS DE LOS’EMPLEADOS PUBLICOS DEL NIVEL CENTRAL

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

ARTICULO '1!5.-»‘DEF’ENSA-'Y'FQR'I'«ALECIMIEN?FQ DE LO PUBLICO:

La Gaobernacién de| Valle celebrara convenios interadministrativos con |a Imprenta
Departamental en 1o referente a impresos y publicaciones y materiales
suministros y lo concerniente a los programas que conlleven desarrollo, divulgacion

Qe los servicios de Educacién y Balud; entre otros que impliquen la elaboracion de
Impresos en cualquier sustrato. - -

La Ad_mini,str—.aci‘én Departam‘entai, propiciara el fortalecimiento de la> »im_pre'nta
departamental; promoviendola contratacién de Jos servicios-ofrecidos por Ia misma
en-las diferentes dependencias y entidades del departa_mento.

L TITULO viI
EMPLEADOS. DE-LA-SECRETARIA DE EDUCACION
DE LA GOBERNACION'DEL VALLE
MEJORAMIENTO DE CONDICIONES DE PERMANENCIA ESCOLAR

ARTICULO 1s. DESAYUNOS ESCOLARES. La Secretaria de Educacion
Departamental, la Secretaria de Desarrollo Social y la Secretaria de Salud
Departamental trabajaran articuladamente en |a ejecucion del PAE — Programa de
Alimentacion Escolar, para tal efecto adelantaran el proceso de-contratacion, con el

fin de garantizar refrigerio escolar para los estudiantes en el mes de julio de 2014,
Una vez se reinicie el periodo escolar.

La  Administracion Departamental realizara reunion con _las‘organi;_zapiones
sindicales signatarias del presente acuerdo, con el fin de definir la pdblaciép
beneficiar-ia.del.:-p.rograma-y alcances del programa.

ARTICULO 17. TRANSPORTE Y. MOCHILA ESCOLAR: La Secretaria de
Educacién Departamiental ejecutara los 2000 millones de ‘pesos de recursos de
regalias que han sido aprobados y se ejecutaran en TRANSPORTE ESCOLAR
para el segundo semestre del afio 2014, dentro del procedimiento legal establecido
para-este fin y beneficiar a mas de 5000 nifios del Valle del Cauca.

Ademas gestionara recursos para los programas de TRANSPORTE Y MOCHILA
ESCOLAR como estrategia para garantizar la permanencia de los estudiantes de
bajes recursos en las Instituciones Educativas de los 35 Municipios. No Certificadog
del Valle del Cauca. Para cumplir con este objetivo la Secretaria de Educacién
Departamental, deberg presentar los proyectos ante la instancia respectiva.

“ARTICULO 18. JUDE (JUNTA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION). La
Adrinistracion Departamental S&-compromete a la instalacién de la JUDE al 30 de

' NIT: 890399029-5 \( 9
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AC UERDO.COLECTIVO DEL PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO DE LOS
SINDICATOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL NIVEL CENTRAL
. GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA ‘

primera reunién oficial para estudiar la propuesta de
er a su aprobacion, con reuniones ordinarias una vez

ARTICULO 19, CUALIFICACION DOCENTE_ Y ABMINISTRATIVOS: La
Secretaria de Educacién del Valle del Cauca se com

proyectos y GESTIONAR ecursos para la formacié

administrativa, a bajo costo y con facilidades de pago.

La'Secretaria de Educacién del Valle del Cauca liderara los convenios para los

estudios en Maestrias y Doctorados con Ia Universidad del'Rosario de Argentina a

Bejos costos para contribuir a |g profesionalizacién- de |os docentes y
administrativos.

] @ Educacion Departamental
S€ compromete a seguir trabajando con ef Ministerio de Educacion en la solucidn

de los casos atipicos de relaciones técnicas debidamente justificados
fundamentalmente en el sector rural para garantizar el derecho prevalente de los

descanso o recreo. Se darg cumplimientg: alo que este establecido en Ia Norma
Vigente y'la Dire'etiva"Ministe'rial' 16 del 12 de junio de 2013:«'

ARTICULO 23. INSTITUCIONES TECNICAS. La Administracién Departamental €rn
cabeza de la:Secretaria de Educacion Departamental se compromete:

a. Gestionar Ia reglamentacion del articulo 208 de la ley 115 de 1994, ,
b. Gestionar los recursos para el adecuado funcionamiento - de lag

&

instituciones técnicas del Valle del Cauca - \?)
' 10

3 NIT: 890399029-5
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¢. Convocar el Comité de Educacién Técnica definido por la Ordenanza 247
de julio de 2008.

d. Respetar las plazas t'éc_nicas existentes y el personal, conforme al perfil

en las instituciones técnicas hasta tanto

ARTICULO 25 RELACIONES TECNICAS DOCENTE, NUMERO pg

ESTUDIANTES. Con el propésito constity

SUs propias caracteristicas Yy sustentar a consideraci
de conformidad con-las-necesidades del servicio.

cional.de garantizar |a educacion. para los
. la Secretaria de Educacién Departamental se compromete a inventariar en

' certificados |as situaciones atipicas de rélaciones técnicas con
6n de la autoridad competente

s
ARTICULO 27 ESCUELA NUEVA Y EDUCA T.V. La Secretaria de Educacién se o
compromete.a actualizar a log docentes que desarrollen la metodologia de escuels ML
nueva y gestionara los materiales requeridos Para esta modalidad y la educacidn

especial.

{
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ACUERDO COLEGTIVO DEL PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO DE LoS
~ SINDICATOS DE»LOS:EMPLEADO’S?PUB'LICOS DEL NIVEL CENTRAL
GOBERNACION-DEL VALLE DEL CAUCA ;

CAPITULO Iv
TITULQ Vill| y
BIENESTAR SOCIAL: VIVIENDA, EDUGACION, SALUD,
RECREACION Y AUXIL-[0S

ARTICULO, 28, CULTURA, RECREACIbN Y DEPORTE: Lg Administracior
D_'e'partamental, Se compromete ; i

b«enestar social para |os empleados pUblicos Y sus familias
siguientes actividades; formacién cultural
olimpiadas deportivas y recreativas.

que incluya las
, “vacaciones recreativas, integracion y

ARTICULO 29. UTILIZACION DE Los ESCENARIOS DEPOR'_FWOS Y

ARTICULO 30, SALUD OCUPACIONAL: La Administracion Departamental
garantizarg |a participacién de cinco (5) representantes de las organizaciones
sindicales elegidas o designadas por ellas para el desarrolio de las actividades
necesarias que permitan Ia ejecucion de ung politica de salud Ocupacional en todas
las dependencias del nivel central, tendientes. g pPreservar la integridad-de sys

empleados ante |os diferentes riesgos derivados de la actividad propia de cada
empleado. piblico. 5= ; .

Paragrafo: La Administracién Departamental, reubicarg a‘lo"s empleados publicos
con concepto de medicina laboral y /o coneepto de la ARL, con |a asignacion d
funcionespropias aicargo a través de un acto administrativo,

CAPITULO V
PRESTACION ESTECONOMICAS :
TITULQIX -
FACTORES SALARIALES;. DEUDAS'LABORALES

EMPLEADOS PUBLICOS DEL SECTOR DE EDUCACION

ARTICULO 31. DEUDAS LABORALES PAGO INMEDIATO DE TODAS LAS
DEUDAS:

a. La Administracién Departamental se compromete a hacer el seguimiento

de las acreencias laborales del personal ‘docente, directivo docente'y\b

P
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A_CUERD’_O};C_QL_ECTL\'/.O‘-:DEL PLIEGO DE "SOLICI:TZUDES-UNIEICADO DE LOS
SINDICATOS DE LOS"E-MP’LE_‘A‘-‘DO’S”P.UBI;ICIO_S DEL 'NIVEL CENTRAL
GOBERNACION:DEL VALLE DEL CAUCA :

administrativos reportadas e] 15 de m

Nacional y el 17 de marzo del afio en cu
b. Efectuar las correcciones a las inconsistencias solicitadas por el MEN,
paraa-certificacion de la deuda y su pago,

¢. Certificacion 'y pagoide acreencias faborales

PARAGRAFQ: La Administracién D
certificacion y'pago con-los recursos
acreeneias laborales Y prestacionale

entregara copia de lasg guias de env
Comisién Negociadora.

arzo al Ministerio de Educacién
reo-al Ministerio de Hacienda.

epartamental del-Valle de| Cauca gestionara la
del S.G.P. ante Ia autoridad competente de las
S previamente certificadas y ejecutoriadas. Se
fo al Ministerio y las copias.de lo actuado a la

Lo
UTORIADAS SOBRE DERECHOS
cién Departamental remitird toda |a
las sentencias ejecutoriadas sobre deudas
Nacional para el tramite Y pago respectivo.

AREI‘IC_ULO 32. SENTENCIAS. EJEC
LABORALES, |g Secretaria de Educa
documentacion relacionada con
laborales al Ministerio de Educacion’

ARTICULOQ 33. PAGO DEL PASIVO PRESTACIONAL CAUSADO Y VENCIDO.
La Secretaria de Educacién del Valle del Cauca se compromete que a partir del 5
de ‘mayo de 2014, ga reactivar la busqueda de la-solucién a los problemas de
pasivos pensionales de los docentes territoriales desde la oficializacién de la

, hasta la concrecién de la

ARTICULO 34. CAMBIO DE REGIMEN DE CESANTIAS ANTE EL MEN Y EL
MINISTERIO DE HACIENDA EL CAMBIO OE REGIMEN DE CESANTIAS DE
LOS DOCENTES TERRITORIALES DE ANUALIZADAS A RETROACTIVAS
CO'NFORME'A LA LEY 344 DE 1996. La Secretaria de Educacio'n del Valle dgl
Cauca se compromete a gestionar la identificacién y din’l’e‘nsién-d_el problema dg
cambio de régimen de las cesantias de los docentes territoriales vinculados hasta
el 31 de diciembre de 1996, de anualizados a retroactivos conjuntamente con la

organizacién sindical para gestionar los cambios a que haya lugar en el marco de la
legislacién aplicable.

ARTICULO 35. CORREGION DE INC‘ONSSISVT_EN‘C[AS ADMINISTRATIVAS,
O.R‘li)‘EN};N'CION CARPETAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRAMITE DE
LO: REPRESADO 0O ATRASADO EN PRESTAGIONES SOCIALES. & )
La.Secretéria-'de-Educa_cién Departamental, se compromete a: ;
NIT: 890399029-5 13
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1. Corregir las inconsistencias administrativas
2. . _rde'n'avrrlasAcarpe'tas-de:Ios empleados:publicos

3. Evacuar lorepresado o dtrasado en‘prestaciones sociales

pronunciamiento sobre toda situacién prestacional de los.docentes del momento.
ARTICULO 37, INCONSISTENCIAS. La Secretaria de Educacién Departamental
notificara a los docentes sobre inconsistencias en |as solicitudes para actualizar

documentacion y de los actos administrativos para el reconecimiento pensional o
de cesantias definitivas o parciales y reliquidaciones. 5

ARTICULO 38. TIEMPOS DE SERVICIOS Y CERTIFICADOS DE NO
EXCLUSION DEL ESCALAFON. La Secretaria de Educacion Departamental se
compromete a entregar las solicitudes de tiempo de s€rvicio y los certificados de
no .exclusion en el escalafén, en la mayor brevedad posible de acuerdo a o
estipulado en la norma ylo abstenerse de solicitar este requisito para diferentes
procesos teniendo en cuenta que esta informacion reposa en los archivos de la
SED y atendiendo lo estipulado en la ley anti tramite.

La-Secretaria.de Educacion Departamental se compromete a ponerse al dia en ‘el
mes de Julio. Una vez este al dia se compromete a expedir los tiempos de servicio
en un‘termino de diez dias-habiles después de radicada la solicitud.
lgualmente se compromete a expedir los certificados de no exclusién de escalafon
en:un termino de diez dias hébiles-después de radicada Ja solicitud.

ARTICULO 40, PAGO DE SALARIOS Y PRIMAS. La Secretaria de Educacion
Departamental Pagard-puntualmente los salarios y las primas a los trabajadores de

la educacién del Valle del Cauca. Igualmente pagar oportunamente los aportes‘f,a
las Organizaciones Sindicales. . &'
NIT: 890399029-5
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ACUERDO, COLECTIVO DEL PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO DE LLog
SINDICATOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL NjVEL CENTRAL
: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

La -;A‘dministraci.én Departamental se Compromete a cancelar ‘oportunamente las
horas extras dominicales, festivos Y compensatorios con los respectivos factores
salariales a los empleados pablicos de |a Administracién departamental,-conforrne
ala normatividad vigente mas favorable al empleado.

ARTICULO 41. RESPETO AL MANUAL DE FUNCIONES, |ga Secretaria de
Educacion Departamental se compromete a orientar a jos rectores y pagadores de
las Instituciones Educativas para que se dé Cumplimienta al Decreto 1042 de 1978.
Igualmente se compromete a elaborar una Circular dirigida a Jog rectores de Ias

Instituciones ‘Educativas solicitando el respeto del manual de funciones establecido.

ARTICULO 42, AJUSTES‘MANUAL DE.'FU,NCI.ONES. La Secretaria de Educacion
Departamental se compromete a elaborar gl estudio para ajustar e manual de
funciones (Decreto 1274 de Diciembre 11 de 2008) dentro de fos 180 dias
siguientes a la firma del presente Acuerdo, para reglar lo concerniente a los
empleos de las Instituciones Educativas de cardcter técnico agropecuario.

PARAGRAFO: Esta 'actualizac:ién contara previamente con mesas de trabfajo cop
la representagion de las diferentes 'organizacione's sindicales.

CAPITULO Vi ¥ 5%
OTROS:‘BENEFIQI_OS}EMP;LEADOS PUBLICOS DEL-NIVEL CENTRAL
FINANCIADOS CON RECURSOS'PROPIOS
TITULO X
CAFETERIA, INCA’PAC’]D; \DES, AUXILIO PARA LENTES

ARTICULO 43. SERVICIO DE CAFETERIA: La Administracién Departamental,
propiciard un espacio adecuado en g Edificio de |a Gobernacién previa

disponibilidad' de recursos presupuestales, que permitan a los empleados plblicos
consumir sus alimentos en la hora del almuerzo.

A‘R,’EI_CULO-44V. INCAPACIDADES: |a Administracién Deoartamental pagara a susg
empleados del nivel central financiados con recursos propios -del departamento, a|
cien (100%) por ciento de Su salario cuando sea objeto de una incapacidad por
parte de la respectiva. entidad prestadora de salud. La Administracién

Departamental harg los respectivos recobros a la EPS 0 a la ARL, segln sea el
origen de la incapacidad. 5

ARTICULO 45. AUXILIO PARA, LENTES: 1a -Admin?siracién Departamental,
garantizarg el auxilio para lentes de $150.000 (ciento cincyenta mil pesos) .a un

NIT: 890399029-5 v
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AC UE‘RDQ‘CO.LEC:TIVO DEL PLIEGO.DE SOLICITUDES 'UNIFICA’DQ-DE LOS
SINDICATOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL NIVEL CENTRAL
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

ndmero no superior a Cuatrocientos, (

400) empleados de |a administracidn central
financiados CON-TECUFSOS propios dura

nté la vigencia del presente acuerdo,

ARTICULO 46, BONIFICACION: La administracion departamental reconocera a
los- empleados del nivel central, pagados con FeCUrsos propios y de manera
excepcional, sin constituir factor salarial Y prestacional, una bonificacién en el nigs

de julio de 2014 de| cuatro (4%) del salario base y en el ditimo trimestre del 2014
otro cuatro-(4%) del salario-base. : $ '

CAPITULO V|
VARIOS
TITULO X1
PUBLIGIDAD Y .VIGENCIA

ARTICULO 47, PUBLICIDAD: La administracion Departamental del Valle del
Cauca, se compromete a'la socializacién y publicacion de 10.000 unidades del

presente acuerdo laboral, impresos por la Imprenta: Departamental del Valle -de)
Cauca. ] R

ARTICULO 48, FORMA Y MEDIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO.
LA ADMINISTRACION D'EPA‘RTAMENTAL, se com ; i
administrativos, efectuar las gestiones administrativas
lo dispuesto en Jos articulos anteriores.

ARTICULO .49, COMITE DE SEGUIMIENTO: Cada una de las co

, @l cual determinara
un-cronograma de seguimiento estableciéndose la primera reunion en agosto 12 de
2014. ’ ) :

ARTICULO 50. VIGENC|

A. El presente acuerdo laboral tendré vigencia hasta e| 31
d‘e“'diciembre-;de.2014.

En:constancia de lo_anterior, se firma en Santiago de Cali, a los nueve (09) dias del S

mes de Junio de dos mil catorce. (2014) w &?/
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ACUERDO COLECTIVO DEL PLIEGO DE SOLICITUDES ‘UNIFICADO DE LOS
* SINDICATOS DELOS EMPLEADOS PUR :

: PUBLICOS DEL. NIVEL CENTRAL
- CGOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA

e
y
SUPLENTE
ADOLFO LEGN LOPEZ =
Secretario Genera - INFIVALLE
PRINCIPAL SUPLENTE

NELSON RAFAEL VARGAS MURNOZ

JOSE GYSTAVG PADILLA OROZCO
Secietario de ‘Educacion Sub i Educativa
PRINGIPAL | SUPLENTE

Dr. GERMAN MARIN ZAFRA Or.-HAROLD ARMANDO MONTES *9
Director Departa_mén‘lo"Administrativo Asesg’)r'J‘uridieo £y
Juridico -

¥
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ACUERDO.COLECTIVO-DEL P S U
SINDICATOS DE LOS'EMPLEADOS PUBLICOS DEL NIVEL CENTRAL
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

LIEGO DE SOLICITUDES ‘UNIFICADO DE LOS

POR-LAS:CENTRALES:OBRERAS

WILSON SAENZ MANCHOLA ALBERTO G ZMAN S
Presidente

Presidente -
cuT FEGTRAVALLE-CGT

RGE VASQUEZ NViA
Asesor - CGT

JANETH VALENGIA BENITES
cuT
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