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Gobernacion

ACUERDO coLECTIVO DEL pLIEGO DE SOLICITUDES unietcADO DE LAS
ORG NIZACIONES SINDICALES DE LOS EMPLEADOS pUBLICOS DEL
NIVEL CENTRAL Y SECTOR coUCACISN BEL DE?ARTAMENTG ool VALLE

pDEL CAUCA

En Santiago de Cali a los ociio (8) dias del mes de junic de 2018, se procedid a
consolidar el Acuerdo Colectivo, tenienco en cuenta las actas de reuniones
realizadas durante el desarrolio de fa negaciacﬁén del Piiego de Solicitudes
Uniﬁcado presentadc por los Presidentes de las organizaciones sindicales que a
continuacién se mencionan: CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE
COLOMBIA CuT, LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA
c.T.C, CONFEDERANCION GENERAL DE TRABAJO — CGT, LA FEDERAC‘ON
COLOMBIANA DE TRABA-!ADORES Y SERVIDORES PURLICOS
“FECOTRASER\iiPUBLiCOS”, FEDERACION DE TRABAJADORES DEL
ESTADO — FENALTRASE, SINDICATO UMITARIO DE LA GOBERNAC!ON DEL
VALLE — SUGOV, SINTR_AGOBERNADORES REGIONAL VALLE DEL CAUCA,
FEGTRAVALLE = GGI; UTRADEC - ,CGT, SiNTRASERPCOl,, ASSEMED,
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS - SlSERPUBLICOS ’
SiNTRASERPUVAL, SUTEV, USDE, SINTRERNAL, SBNTRASERPCOL, SUNET Y

ASIEVA. Pliego presentadc en el marco del Convenio 151 de la OIT y det Decreto
160 de 2014.

Teniendo en cueita que et pliego unificado que fue presentado  por fas
Organizaciones Sindicales s€ dividié en dos mesas de negociacion, para garantizar
su estudio, discusion y aprobacion, @ coiilinuacion, se relacionan 1os acuerdos
alcanzados en 1as mismas:

PARTES Y CAMPO DE APLECAC}ON DE LOS ACUERDCS

ARTICULO 1. Son partes de este acuerdo las organizaciones sindicales firmantes,
la CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA CuT, LA
CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA c1.G.;
CONFEDERANCION GENFRAL DE TRABA.IO - CGT, LA FEDERACION
- COLOMBIANA DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS
“FECOTRASER\J‘.PUBL‘.COS", FEDEPAC‘.GN DE TepaAIADORES DEL
ESTADO — FENALTRASE, SINDICATO UNITARIO DE LA GORERNACION DEL
VALLE - SUGOVY, S%NTRAGOEERNADGRES Regional valie el Cauca,
FEGTRAVALLE — CGT, UTRADEC - CcGT, SENTP\!—*{SERPCOL, ASSEMED Y
SINDICATO DE SERVIDORES pUBLICOS — SiSERPUBLlCOS _. Como parte
empleadora entidad territorial EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ARTICULO 2t PRINCIPIOS. LOoS acuerdos alcanzados en virtud de la negociacion

en el marco del convenio 151 de |a OIT, Ley 411 de 1997 y el Decreto 160 de 2014
deberan ser respetados pPor |12 Administracion Depex‘samenﬁa!. Solo podran ser
reformados de manera expresa por acuerdo colectivo con el exclusivo proposito de

su 'Prcgres‘widad yiO nisjoramienio. \gualimenie, Se apticaran 10s principios d@
Favorabilidad, jgualdad, N° Regresividad y Buena Fe. )Té{ r@

%



- ~

Departamento - P A O-P3-
dei Valle del Cauca - 7 Bédige: FOMO-S OL\

VALLE DEL CAUCA Version: 03

w—

Fecha de aprobacidn:
26/10/2011
Pagina: 2 de 27

NEL PIIEGQ DE SOLICITUDES UMIFICADO DE LAS
ORGANIZACIONES SINDIGALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
NIVEL CENTRAL ¥ SECCTOR EDUCACISH DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA

ARTICULO 3: DERECHGS ADGUIRIDOS. Son todos los estipulados por la
Constitucion y la Ley, de obligatorio cumplimiento, y lo pactado en el acuerdo
colectivo unificado suscrito entre [a Gobernacion del Valle del Cauca y las
Organizaciones Sindicaies desde ei ano 201i4.

ARTICULO 4: E! presente acuerdo constituye norma para los empleados publicos
del Departamento y el empleador, siendo fuente auténoma y formal del derecho.

cApiTULO 1
COMPONENTE ECONGOMICO

ARTICULO 5: AJUSTE E INCREMENTO SALARIAL. La Administracion Central
Departamental expedira el decreto de ajuste e incrememnto salarial conforme a o
acordado el 11 de mayo de 2015, entre el Gebierno pMacional, las Centrales y
Federaciones de Trabajadores Estatales, para el afno comprendido entre el 1 de
Enero al 31 de Diciembre del 2016.

PARAGRAFQO 1: La Administracion Central Departamental reconocera a los
empleados publicos del nivel profesional, técnico y asistencial, el cero punto
veintitrés por ciento (0.23%) adicional no retroactivo al incremento establecido en el
actual articulo, a partic de (a firma de |a presente acta.

ARTICULO €&: PRIMA TECNICA PARA LOS EMPLEQS DEL NIVEL
PROFESIONAL. La Gabernacion intervendra ante el Gobierno Nacional a fin de
que presenie €l Proyecto de Ley con €l cbjelo de recuperar ia priina iécnica para
los empleados del Nivel Profesional, en los 6érdenes Nacional y Territorial, en su
modalidad por formacion y experiencia calificada. También intervendra la Prima
Técnica por evaluacion del desempefic para todos los niveles de empleo. Esta sera
factor salarial en las dos modalidades.

ARTICULO 7: FORMACION SINDICAL . La Administracién Central Departamental
se compromete con cada una de las Organizaciones Sindicales Sugov,
Sintragobernaciones Regional Vaile del Cauca, Sintraserpcol, Assemed Y
Siserpublicos en reconocer y pagar para formacién sindical una vez al aho un valor
de Ocho Miliones de pesos ($8°000.000)". Asi mismo jla Gobernacion del Valie dara
un aporte sconémico e Cinco Millones Quinientos mil pesos ($5'500.000) para las
Centrales Obreras CUT y CGT.

CAFRITULG i
COMPONENTE EMPLEDS

ARTICULO 8: PLANTA DE SERSONAL ¥ DESWMIGNTE DE LA NOMINA
PARALELA lLa Administracion Departamental respetara la Paolitica Publica en
materia de Plantas de Empleos cumpliendo con las circulares externas del
Departamento Administrativo de (a Funcion Publica #100-09-2015, 100-07-2015, y

100-12-2015. La Administracién Central Departamental estudiara la continuidad dew
n

quienes vienen desempefidndose bajo 12 mndalidad de prestacisn de servicios co

LY Vg;ﬁ
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Gobemacién

ACUERDO COLECTIVO DEL PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO DE LAS

ORGANIZACIONES SINDICALES DE L0OS EMPLEADOS PUBLICUOS DEL

NIVEL CENTRAL Y SECTOR EDUCACION DEL DEFARTAMENTO DEL VAL
DEL CAUCA

(=

un tempo mayor o igual a 5 afics, acogiendo las sentencias de la Corle
Constitucional C-614 de 2009 y C-171 de 2012,
En desarrolio de ia circular #100-09-2015 en concordancia con ia Ordenanza No.

designaran dos representantes para formar parte de la comisién, con voz ¥ VGO,
gque implemente la reforma administrativa.

ARTICULO S Frente a la anunciada Reforma Administrativa, en el tema de
profesionalizacién de la planta de cargos, el estudio t&cnico al interior de ta misma
tendr& en cuenta para los niveles asistencial, técnico y profesionat, la experiencia,
antigbedad y reten social como garantia a la estabilidad laboral, conforme a lo
estabiecido en el acio legisiativo 04 del 7 de julio 2011, la ley 808 de 2004 y sus
decretos reglamentarios.

ARTICULO 10: FORTALECIMIENTO Y DEFENSA DE LO PUBLICUO ESTATAL.
La Gobernacién det Valle det Cauca se aobliga a formular implementar y cumplir, una
politica pablica para la defensa y fortalecimiento de o pGblico estatal, a partir de la
suscripcion del presernie acueido de condicionss laborales en la vigencia dei aino
2016 e incluirse en los planes sectoriales y en el plan de desarrolic Departamental,
coil la paiticipacion aciiva de ias oiganizaciciies siidicales; siiminando ia
tercerizacion, las concesiones y fortaleciendo la planta de personal con el fin de
mejorar la prestacién directa det servicio en: Salud, educacidn, vivienda, recursos
fisicos, medio ambiente. Se creard una mesa de seguimiento con la participacién y
poder de decisién de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

CAPITULO iV
COMPONENTE ADMINISTRATIVO

ARTICULO 11: La Administracién Departamental expedird con copia a las
Organizaciones Sindicales, jos actos administrativos que se relacionen con Ia
administracion dei recurso humano.

ARTICUL O 12: La Administracién Departamentat estudiara at interior det Estatuto
Tributario, la viabilidad juridica y financiera para exonerar de! cobro de estampillas
en la expedicién de certificados laborales.

ARTICUL O 13: La Administracion Departamental con base al estudic realizado por
la Universidad det Valle sobre el Edificio de la Gobemacisn, detemminara ias
acciones necesarias para el reforzamiento estructural y dotacion de los Edificios
Palacic de San Francisco y San Luis, para garantizar la vida e integridad fisica de
los usuarios y servidores pablicos.

ARTICULO 144: SEDE SINDICAL. La Adminisiracion Departamentai garantizara ia
continuidad de las sedes sindicales de SINTRAGOBERNACIONES REGIONAL
VALLE DEL CAUCA , ASSEMED y SUGOV Yy viabilizara la celebracién del contrato

de comodatc para la sede de las Organizaciones Sindicales USDE, @

SINTRASERPUVAL, SINTRASERCOL, en el edificio ubicado en la carrera 4 No.

13-97, relacionadas cor &l Secior educaciont. }?\\( 7%% %5
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Gobernacion

ACUERDO COLECTIVO DEL PLIEGO DE SOLICITY IDES UIMIFICADO DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
NIVEL CENTRAL Y SECTOR EDUCACION DOL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

ARTICULO 15: VIATICOS: La Administracion Departamental garantizara de
manera oportuna durante todo el afio, en los términos establecidos en la ley el pago
de viaticos a los funcionarios que se les designen comisiones de servicio.
CAFITULO V
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULG 16: FUERD SiNDICAL. La Gobermacion dei Vaiie det Cauca, respetara
la normatividad vigente, Decretc 160 de 2014, “Art. 15. Garantias durante la
negociacién: En los términos del articulo 39 de la Constitucion Politica, la Ley 584
del 2000 y el Decreto 2813 del 2000, los empleados publicos a quienes se les aplica
el presente decreto duranie el t&rmino de la negociacién, gozan de las garantias de
fuero sindical y permiso sindical, de conformidad con las dispaosiciones legales
vigentes sobre Ia materia”.

Y lo ya acordadc en ia vigencia 2014 con las organizaciones sindicales asi: La
Administracién Departamental del Valle del Cauca, respetara el fuero sindical de los
dignatarios de las organizaciones sindicales y de ios representarites de la comision
de reclamos, delegados a las asambleas sindicales y negociadores de cada
organizacién, de acuerdo con o estabiecidu con la Constitucion y la ley. Iguaimente
respetaré el fuero sindical circunstancial para los empleados, desde el inicio de la
negociacion nasta su finalizacion con la finma del acto administrativo y para los
negociadores hasta & meses después de la publicacion del acuerdo laboral que
firmen las paries. Esio sera de obfigatorio cumplimiento al tenor de lo dispuesio en
el articulo 39 inciso penditimo de a Constitucién Politica y demas normas
corncordarites.

ARTICULO 17: COMUNICACION. La Gobernacion del Valle del Cauca se
compromete a dar respuesta de manera oportuna, veraz, completa, motivada y
actualizada, a todas las solicitudes presentadas por la organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo en cumplimiento de la ley 1712 de 2014 (ley
transparencia y derecho a la informacion publica); ademas, de permitir espacios de
divulgacién de todas las actividades gque conjuntamente Se adelante entre las
organizaciones sindicales y |a administracion departamental, en todo lo relacionado
con el impaclo de preseinie acuerdo.

ARTICULO 18: PERMIS0OS SiNDiICALES. En relacion con los permisos sindicales
se tendra en cuenta los Convenios con la OIT 98/49 y 151/78, Sentencias C-377/98,
T-502/98 y T-322/98, Articulos 38 y 39 de la Constitucion Politica, Leyes 411/97 y
584/00, Codigo Sustantivo del Trabajo, Codigo Penal y de Procedimiento Penal de
2000, Decreto 2813/00 y deméas normas concordantes. La administracién central
de la Gobernacién del Valle del Cavica a través del Gobernador o quien delegue, se
compromete a conceder permisos sindicales remunerados a los miembros de la
junta directiva, comisién de rocclamos, asociadcs 42 ta rospoctiva crganizacion
sindical, mediante resolucién motivada, de conformidad con las disposiciones
constitucionaies y legales vigentes.

Los pe'rmisos sindicales seran solicitados por las organizaciones sindicales con una
antelacion no inferior a 3 dias y seran concedidos en los 2 (dos) dias siguientes a Ia@é
solicitud salvo exista un imprevisto de fuerza mayor O caso fortuito. En este caso

/@
L AL
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Gobernacién

AGUERDO COLECTIVO DEL PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL

NIVEL CENTRAL Y SECTOR EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

se solicitara e e MoIMmernio ¥ seia concedido por ef funcionario del nivel directivo
presente en la dependencia respectiva.

Cuando la Gobernacion del Valle, no dé& respuesta a la solicitud debidamente
radicada, se eniendera gue los pernisos haf sido coficedidos ¥ el solicitante podra
tomarios en los t&rminos que fuercn soticitados.

iguatineiiie se respetara el dereciio de asociacion sindical entre elias a perienecer
a agremiaciones sindicales sin restriccion, otorgandoc permiso a los empteados
puabticos det nivel central det Departamento afitiadcs & las organizaciones sindicales
para asistir a sus asarnbieas y aclividades sindicaies.

| 5 administracion central departamernital permitira 1a utitizaciébn de los espacics
fisicos con los que cuenta, para la realizacion de las asambieas informativas de las
oigainizaciones sindicales, solicitadas con uina antelacion de 15 dias caiendaiio,
sujeto a disponibitidad del espacio.

PARAGRAFC 1: La Gobermacion det Valle det Cauca en caso de Gue uit empleado
publico de las organizaciones sindicales SINNALSERPUB, SUNET, SUGCV,
SUTEV, SINTRASERPUVAL, SINTRAGOBERNACIONES Regional Valle del
Cauca, SINTRENAL, SINTRASERPCOL, ASSEMED Y USDE, resuitare elegido
miembro directivo de una central, federacion o confederacion sindical, podré
otorgarie pemiso sindical remuneracoc por €l pefiodo Fespeciivo. Temunado &
periodo det gjercicio de sus funciones regresara & sus actividades habituales en la
dependencia a la cual se encueiitie asignado.

PARAGRAFC 2: La Administracién Departamental gtorgara dos (2) permisos
sindicales permanentes por ofganizacion sindical de primer grado, los cuales sefaf
rotativos entre los integrantes de la junta directiva de cada organizacion.

Cada organizacion sindical establecera la forma de rotacibn de dichos permisos
sindicales permaneiites poy ofganizacion sindical de primer grado, los cuales seian
rotativos entre los integrantes de la junta directiva de cada organizacin.

La adiminisiracion Depaitaimenial respetara ios dereciios adquiridos en maieria de
permisos permanentes paia todos y cada uno de tos integrantes de lajunta directiva
de! Sindicato Unico de trabajadores de la educacion det Valle SUTEV.
PARAGRAFOU 3 PERMISOS PARA COMITES DE RECLAMOS, VEEDORES Y
SEGUIMIENTO.

La Administracion Departamental ctorgaia (4) dias de penniso al mes paia fos
miembros del comité de reclamos y los demas comités (2) dias de permiso en el
mes para cada una de las organizaciones sindicales que suscriben el presente
acuerdo.

ARTICULO 13: CAPACITACION SINDICAL. La Gobemacion dei Valie dara
cumplimiento al articuto 15 detl decreto 180 de 2014 en materia de capacitacion en
negociacion colectiva.

ARTICULO 20 PASAJES AERECS. La Administracion Departamental reconocara
y pagara durante la vigencia detl presente Acuerdo, dos pasajes aéreos ida y regresoc
a cualquier destino nacional, para cada una de las organizaciones sindicales
SUGOV, ASSEMED, SENTRAGOBERNACEONES REGIONAL VALLE DEL CAUCA,
SINTRASERPCOL Y SiSERPQBUCOS.

ARTICULC 21: CARGA LABORAL. Ests vigente et acuerdo det 2014 entre la ;2

| o

Gobernacion det Valle y tas COrganizaciones Sindicales. {(Articuto 13 literat b: R\‘
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Gobernacion

ACUEBNQ COLECTIVO DEL PLIEGO DE SOLICITUDES 1 HEICADO DE LAS

o i i 44— —

ORGANIZAGIONES SINDICALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
NIVEL CENTRAL Y SCCTOR EDUCACION DEL DEPARTARENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

Evaluacion de desempeno laporal: La Administracion Depai tamental garantizara
gue los compromisos laborales que se acuerden con ios empleados afiliados a las
organizaciones sindicales que se desempeiien COmMo Directivos de las mismas,
tendran en cuenta al tiemno dedicadn a estas actividades con el fin da alivianar sy
carga laboral. Para tal efecto de las oficinas de personal y & Secretaria de
Educacion Departanentai, e o pertinerne iivipan tirdit las instruccionss respectivas).

CAFITULO VI
CONMPONENTE BIENESTAR SCGCIAL

ARTICULO 22 EDUGACION. La Administracion Departamental suscribira
convenios de educacion formal profesional subsidiados en un 100% con
universidades publicas, para los empleados publicos del nivel central del

Departamento del /alle de! Cauca.

ARTICULO 23: VIVIiENDA. La Adrninistracion Depar tamental gestionara la creacion
de un comité entre las partes que evalué la viabilidad para ia creacion de un fondo
de empleados que tenga entre otros fines el fomento a la adquisicidon y mejora de
vivienda de los empleados nublicos del nivel central.

ARTICULD 2Z4: RECREACION Y DEFORTE. La Adiinistiacion Departamenial
apropiara los recursos riecesarios o0 realizara convenios para disponer de
entrenadores; asi mismo establecera convenios O contratos de escenarios
deportivos y compra de elementos deportivos para el disfrute de los empleados, con

el propésito de facilitar la practica del deporte en las diferentes disciplinas.

ARTICULO 25: JUNTA GIRECTIVA DEL CLUB DEL DEPARTAMENTO. La
administracion departamental respetara ia representacion de los empleados en la
junta directiva del club de empleados del Departamento, de acuerdo a lo establecido’
en los estatutos.

ARTICULO 26: BIENES MUCBLES E INMUEBLES. En desarnoiio de la politica de
Bienestar Social para ios trabajadores y sus familias y con &l propdsito de recuperar
las cabanas y la casa de administracién de Juanchaco y { adrilleros, se integrara
una comisién para estudiar y evaluar en 1o juridico, técnico y social. La comision

estara integrada por un (1) representante o su delegado de cada organizacién'

sindical finnanies del preseiiie acusrdo y irepresentariles de la Administracion
Departamental.

PARAGRAFQC 1: La Administracion Departamental se compromete a no enajenar,
ni entregar para st administracion las cabafias y la casa de administracion de
Juanchaco y Ladrilleros hasta esperar el diagnostico que arroje el estudio técnico.

ARTICULO 27: CIRCULAR EXTERNA DAEF. La Administracion Departamental
implementara o establecido en ia circuiar externa #100-13-2015, sobre programas
de bienestar social, emanado del Departamento Administrativo de ia Funcion
Pdblica.

X
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Gobernacion

ACUERDO COLECTIVO DEL PLIEGO DE SOLICITUNES UNIFICANO DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
NIVEL CENTRAL Y SECTOR EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA

CAFITULG vil
PEDAGUOGIA PARA LA PAZ

ARTICULDO 26: PEDAGUOGIA PARA LA FPAZ ¥ LOS FOST-ACUERDOS. La
Administracion Cenirali Deparitamental se compromete a realizar foros,
conversatorios y capacitacién, a partir de la firma del presente acuerdo de
condiciones laborales. Sobre Pedagngia para la Paz y los Post-acuerdos, dirigido a
los empleados publicos de la Administracién Departamental.

ARTICULO 29: PUBLICACIONES E IMPRESIONES, La Administracion
Departamental publicara en la gaceta oficial del Departamento el acto Administrativo
del acuerdo firmante en ia negociacion coleciiva dei afno 2016.

PARAGRAFO 1: La Administracién Departamental contratara con la Imprenta
Departamental la diagramacion, impresion y terminados (bolsilibros), para un total
de 1200 ejempiares gque se repartiran a lus enpleadous de la Gobernacion.

ARTICULOQ 30: VIGENCGIA. E| presente acuerdo tiene vigencia del 01 de Enera de
2016 a Diciembre 31 de 2016, sin perjuicio de ia aplicacidon de Ilos principios de
continuidad, progresividad, no regresividad, favorabilidad y derechos adquiridos.

PARTE 2 - NIVEL EDUCACION

CAFRITULG |
PARTES Y CAMPO DE APLICACION DE LOS ACUERDOCS

ARTICULO 1: Son partes de este acuerdo las organizaciones sindicales firmantes:
SINTRASERPUVAL, SUTEV, USDE, SiNTRENAL, SINTRAGOBERNACIONES
REGIONAL VALLE, SINTRASERPCOL, SUNET y ASIEVA. AROC 2016, — Como
parte empleadora entidad territorial EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DELCAUCA
- SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

TITULO |
FUNDAWMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

ARTICULO 2. La Junta Directiva del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Educacion del Valle -SUTEV-, la Junta Directiva de ia Unidn Sindical de Directivos
Docentes —USDE-Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de la
Gobernacion vy los Municipios de Colombia SINTRASERPUVAL, Sindicato de
Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de Colombia SINTRASERPCOL,
Sindicatc de los Trabajadores y Empleados de la Educacidn SINTRENAL Valle,
SINTRAGOBERNACIONES Regional Valle, SUNET y La Asociacion Sindical de
Educadores del Vaile del Cauca —ASIEVA, en representacibn del Magisterio y los

observancia det “Principio de la garaniia del deiecho de negociacion colecliva par
regular las relaciones laborales”, tipificado por el Articulo 55 Superior, y de los

trabajadores del sector administrativo de la educacion del Valle del Cauca, e:n:=£S ,

hpy

A
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ACUERDO COLECTIVO DEL PLIEGQ DE SOLICITUDES UNIFICADRO DELAS
ORGANIZACIONES SINDICALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
NIVEL CENTRAL Y SECTOR CDUCACISH DEL DEPARTAMENTC DEL VALLE

DEL CAUCA

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo *CiIT” N” 151 de 1978 “sobre
|1a Proteccién del Derecho de Sindicalizacion y los Procedimientos para determinar
las condiciones de Empleo en la Administracion Pabiica”, aprobado medianie laLey
411 de 1997, declarados los dos, Convenio y Ley, exequibles por la Corte
Constitucional mediante la Ser tencia C-377 de 1958 y N° 154 de 1 $81 “sovore el
fomento de la negociacion colectiva”, aprobado mediante la Ley 524 de 1999, de
igual manera declarados exequibies medianie la Seniencia C-161 de 2000, cuyas
ratificaciones formales fueron registradas y depositadas por el Gobiernc Nacional
ante la OIT el dia 8 de diciembre de 2000 y en el entendido que el Articulo N° 53 de
1a Constitucion Politica preceptia que “os Convenios Internacionales de Trabajo
debidamente ratificados, hacern parte ¢ ia Legisiacion Interna’, y apoyados también
en el Decreto N° 535 de 2003, “Por el cual se reglamenta el Articulc N° 416 del
Codigo Sustantivo del Trabajo” y en el derecho jurisprudencial emanado de la
Sentencia de Constitucionalidad C-1234 de 2005, en cuya providencia la Corte
Constitucional expresé que & jos Sindicatos de Empleados Pablicos les esia
permitido realizar negociaciones colectivas y por ello, pueden presentar reclamaos,
peticiones y consultas gue deben ser atendidas, pudiendo acudir a todos los
mecanismos encaminados a lograr la concertacion sobre sus condiciones de trabajo
y salarios. De iguai forma el Decreto 160 del 05 de febrero de 2014 reglamenta o
concerniente a presentacion de Pliegos de Solicitudes. Con base en lo anterior
respetuosainente preseriainos a usied las siguieries.

TITULO B
PARTES Y CAMPO DE APLICACGION DE LOS ACUERDOS

ARTICULO 3. Son parte de este Acuerdo Ias organizaciones sindicales firmantes y
la entidad territorial dei DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Los Acuerdos laborales que regiran las relaciones laborales entre las partes y sus
empleados publicos afiiados a las organizaciones sindicales firmantes, se
incorporaran a tedas as modatidades de vinculacion 1aboral existentes, al primero
de enero de 2016 y a todos aquellos que se celebren en el futuro.

Dichas modaiidades de vinculacion no podian ser variadas o desmejoradas
afectando las prerrogativas salariales, prestacionales y asistenciales existentes.

El presente acueido de condiciones laborales susciito por la administracion de l1a
Gobernacion del Valle del Cauca y las organizaciones sindicales firmantes, sée
aplicaréa a todos los empleados publicos de la Secretaria de Educacion
Departamental, independiente de Ia fuente de financiacion. Este reguiara las
relaciones y condiciongs laborales entre los empieados publicos y 1a Administracion
de la Gobernacién del Valle del Cauca.

ARTICULO 4. YALCORES v pRIMCIDIOS: Este acucrdo toboral se regird bajo 1os

principigs rectores de favorabilidad, continuidad, progresividad y no regresividad de
los derechos adquiridos de jas organizaciones sindicaies que finmaran el presemw__ |
r%

acuerdo.
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TiTuLo Wl
GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

ARTICULO 5. FUERQ SINDICAEL Y CIRCUNSTANCIAL: La Secretaria de
Educacion Departamenial del Valie del Cauca, respetara el fuero sindicai de los
dignatarios de las organizaciones sindicales y de los representantes de la Comision
de Reclamos, delegados a las Asambleas Sindicales y Negociadores de cada
organizacién, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion y en la Ley y se
expediran los respectives permises para cada un de los negociadores de las
diferentes organizaciones sindicales que conforman la mesa de negociacion.

ARTICULO 6. PER#MiIS0OS SIRDICALES. En relacion con los permisos sindicales
se tendra en cuenta los Convenios con la OIT 88/48 Y 151/78. Sentencias C-377/S8,
T-502/98 y T-322/98, Articulos 38 y 39 de la Constilucion Politica, Leyes 411/97 y
584/00, Cédigo Sustantivo del Trabajo, Codigo Penal y de Procedimiento Penal de
2000, Decreto 2813/00 y deméas normas concordantes. La Secretaria de Educacion
Departamental del Vaite del Cauca a través dei nominador o quien deiegue,
concedera permisos sindicales remunerados a los miembros de Junta Directiva y
Comision de Reclamos.

Los permisos sindicales ccrén sclicitados por las crganizacicnes sindicales
firmantes, con 3 dias de antelacién y seran reconocidos en los dos (2) dias
siguientes a la soficitud saivo gue exisia uii impievisio de fuerza mayor O caso
fortuito. En este caso se solicitaré en el momento y sera reconocidoc por el
funcionario del nivel directivo presente en la dependencia respeciiva.

Cuando la Secretaria de Educacion Departamenial del Valle del Cauca no de
respuesta a la solicitud debidamente radicada, se entenderé que los permisos han
sido reconocidos y el solicitante podra tomarlos en los iérminos que fueron
solicitados.

La Secretaria de Educacion Departamentiai del Valie dei Cauca, reconocera permiso
a los empleados piblicos La Secretaria de Educacion Departamental del Valle del
Cauca, afiliados a las organizaciones sindicales para asistir a sus asambleas y
_actividades sindicaies, conforme a los articulos N° 38 y N° 39 de la Constitucion
Politica Nacional, 353 y 354 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

La Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca garantizara permiso
remunerado a todos los docentes, directivos docentes y personal administrativo
afiliados a los sindicatos firmantes de este acuerdo para asistir en horas laborales
a las asambieas ordinarias y extraordinarias que convoque fas respectivas
organizaciones sindicaies. También concedera los permisos eventuales
correspondientes para realizar actividades sindicales por el tiempo que duren éstas,
previa solicitud de las Juntas Directivas, para cualquier docente, directivo docente
o administrativo gue pertenezca a las crganizacicnes firmantes.

ARTICULC 7. DERECHO A LA LIBRE ASSTIACISN: La Secretaria de
Educacién Departamental del Valle del Cauca respetara el derecho de asociacion @
sindical entre elios a pertenecer a agremiaciones sindicales sin restriccion. }&
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ARTICULO 8. LOGISTICA DE LA NEGOGIACGION: La Secretaria de Educacion
Departamential del Valle del Cauca dispondra de la logistica requerida (espacios

fisicos) para que la mesa cumpla con el cronograma de reuniones gue se programen
para la negaociacion.

ARTICULO o, FUERO CIRCUNSTAMNCIAL: L2 Secretaria de Educacion
Departamental del Valle del Cauca, respetara el fuero sindical circunstancial para
todos los empleados desde el inicio de la negociacion nasta su finalizacion con firma
del acto administrativo y para los negociadores hasta 6 meses después de la
publicacion det acuerdo laboral que firmen las partes. Esfo sera de obligalorio
cumplimiento al tenor de lo dispuesto en &l Articulo N° 39 inciso penultimo de la
Constitucion Politica y demas normas concordarntes.

ARTICULO 10. SUMINISTRO DE INFORMACION: La Secretaria de Educacion
Departamental se compromete con ias organizaciones sindicaies firmantes dei

presente pliego unificado, a entregar informacion de acuerdo con la normatividad
legal establecida.

ARTICULO 11. PASAJES AEREQS: La Secretaria de Educacién Departamental
reconocera y pagara durante la vigencia del presente acuerdo dos (02) pasajes
aéreos ida y regieso a cualquier deslino nacional para cada una de ias
organizaciones sindicales: SINTRASERPUVAL, SUTEV, USDE, SINTRENAL,
SINTRAGOBERNACIONES REGIONAL VALLE, SINTRASERPCOL, SUNET Y
ASIEVA (ya acordado con nivel central).

ARTICULO 2. LOGISTICA PARA ASAMBLEAS SINDICALES: ia Secretaria de
Educacién Departamental garantizara, tramitaré y gestionara ios espacios fisicos
para la realizacion de las Asambleas de las organizaciones sindicales firmantes.

ARTICULO 12. cOoMUMCACION SINDICAL: Lla Secretaria de Educacion
Departamental del Valle del Cauca, se compromete a dar respuesta de manera
oportuna, veraz, coinpieta, motivada ¥y actualizada, a todas las solicitudes
presentadas por las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo en
cumplimiento delaley 1712 de 2014 (Ley transparencia y derecho a la informacion
publica), ademas, de permitir espacios de divulgacion de todas \as actividades que
conjuntamente se adelante entre las organizaciones sindicales y ia administracion
departamental, en todo lo relacionadao con el impacto de presente acuerdo. Se daré
cumplimiento de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 14. FORMACION ACADEMICA A ORGANIZACIONES SINDICALES
EN DERECHO LABORAL: La Secretaria de Educacion Departamentai del Vaiie del
Cauca, se compromete, en el marco de lo dispuesto en el Articulo N° 16 del Decreto
160 de 2014 y con €l proposito de generar competencias a sus servidores publicos
en materia de negociacion, a incluir en el Programa de Bienestar Social Laboral de
{a vigencia 2018, un Diplomado © Especializacion en Derecho Laboral, para 08
empleados publicos de la Secretaria de Educacion Departamental del Valle del
Cauca, cuairo (04) represenianies de las orgarizacion sindicales signaiarias gel
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presente pliego unificado, para lo cual la Secretaria de Educacion Departamental
del Valle del Cauca adelantaré gestiones con la ESAP.

ARTICULO 15 SEDE SiNDiCAL: La Secretaria de Educacion Departamentai dei
Valle del Cauca, garantizara la continuidad de las sedes sindicales de
SINTRAGOBERNACIONES REGIONAL VALLE DEL CAUCA y viabilizara la
celebracion del contrato de comodato para la sede de las organizaciones sindicales
SINTRASERPUVAL, USDE, SINTRENAL, SINTRASERPCOL, SUNET Y ASIEVA,
en el edificio ubicada en la carrera 4 N°13-97 relacionadas con el sector educacion.
PARAGRAFO 1: La Secretaria de Educacion Departamental del Vaile del Cauca,
se compromete a gesticnar ante la Administracién Central, el page ds! aporte
acordado en 2014 y 2015, de cincuenta millones de pesos ($50.000.000) para
coadyuvar con el proceso de consitruccion de la sede del SUTEV, ubicada en la
Calle 8 con Cra. 9 esquina de la ciudad de Santiago de Cali.

ARTICULQ 16. AUDIENCIA CON LA ADMINISTRACION: Los secretarios de
despacho daran audiencia a las organizaciones sindicales en un piazo no mayor a
diez (10) dias calendario, previa solicitud escrita, con el fin de atender asuntos
inherentes al sjercicio sindical.

ARTICULO 17. FORMACION SIMNDICAL: La Secretaria de Educacidn
Departamental del Valle del Cauca, se compromete a apoyar a cada una de las

organizacionss sindicales firmanies, SINTRASERFUVAL, SUTEY, USDE,
SINTRENAL, SINTRAGOBERNACICNES REGIONAL  VALLE,

SINTRASERPCGL, SUNET ¥ ASIEVA en reconocer y pagar pard formacidn
sindical una vez al afio un valor de {$8.000.000.00) ocho millones de pesos mcte.
ACORDADO DE CONFORMIDAD CON EL NIVEL CENTRAL.

TITULO IV
 DEUDAS LABORALES Y PRESTACIONALES

CARTICULO 18. PAGO INMEDIATO DE TODAS LAS DEUDAS: Esto es, las
deudas consoilidadas por Ascenso en el Escalafon, Reubicacion Salarial, Primas
Legales (reemplazos PTA), Costos Acumulados pendientes.

ARTICULO 15. ZONAS DE DiFiCiL ACCESO: La Secretaria de Educacion
Departamental del Valle del Cauca, presentaré la propuesta de conciliacién al
Departamento Juridico de ia Gobernacion dei Valie dei Cauca, que elaboraran las
Organizaciones Sindicales con sus correspondientes soportes scbre las zonas de
dificil acceso correspondientes los anos 2004, 2006, 2007, 2008 y 2009.

ARTICULO 20. La Secretaria de Educacion Departamentai dei Vaiie dei Cauca, se
compromete en &l tercer trimestre del afic 2016 a dar respuesta a las psticionss que

han radicado los docentes 'y la Qrganizacién Sindical SUTEYV, con soporte en los

acuerdos laboraies firmados para resolver el tema de prescripcion de pago de zonai&

=G
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de dificil acceso, correspondienie a los aros 2005 y 2010 a ios maestros que adn
se les adeuda este derecho.

ARTICULG 2i: La Secretaria de Educacion Departameniai dei Valie dei Cauca, se
compromete a consultar ante el Ministerio de Educacién Nacional, la viabilidad del
pago de los recursos dejados de cancelar a Directivas Docentes (Directores de
Nucleo Ruraies 15% y Directores de escuelas 10%) desde el ano 2003.

ARTICULO 22: La Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca,
adelantara el proceso de adjudicacion de Dotacién Docente dei afio 2016 como o
estipula la normg, entregara ¢! cronograma las organizacioncs sindicales,
considerar las recomendaciones e inconformidades presentadas por los docentes
con respecto a las anteriores licitaciones para garaniizar calidad, puntualidad y
precios razonables.

ARTICULD 23: Pago de Cesaniias y Sancion moraioria: La Secretaria de
Educacion Departamental del Valle del Cauca, debera realizar oportunamente ias
consignaciones a los diferentes fondos de cesantias tanto al personal anualizado
como retroactivo.

PARAGRAFO 1: La Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca,
debera revisar previo aporte de informacion de las organizaciones sindicales del
personal quc se considera que nNo sc efectusd page por concepte de cesantias en
los diferentes fondos oportunamente a los empleados administrativos anualizados
y retroactivos, desde el afno 1597 hasla ia fecha.

PARAGRAFO 2: La Secretaria de Educacion Departamental del Vaiie del Cauca,
revisara los pagos de excedenies de cesantias por concepto de homoiogacion a ios
funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental del Valle
del Cauca, homologados desde el afio 1997 al 2008 y que no han sido consignados
a la fecha, y remitira la informacién al Ministerio de Educacion Nacional, previa

informacién apeortada per las erganizaciones sindicales.

Al et

TITULO V
DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 24: Reconocimiento del derecho a ocupar el cargo de coordinador o
rector a quienes se desempenaban como direciores de escuela en razon a la
supresidn del cargo de director de escueia.

ARTICULO 25: La Secretaria de Educacion Departamental del Vaile dei Cauca, de
conformidad con la Ley 480 de 20185, respetara los derechos de cairera tal como lo
preceptua la Ley 909/04 y acatar las directrices emanadas de la Comisién Nacional
del Servicio Civil que ha expedido varias circuiares, ia uitima de eiias ia N° 05 de
2012. Mas concretamente, cuando se presentan vacantes temporales o definitivas,
hasta que se provea el cargo por concurso (Rector) debe ser ocupado por un

5
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Coordinador de ia misma inslitucion y si es de un Coordinador, por un docente de
la misma institucion. Estos cargos no deben ser cubiertos por Suparvisores de
Educacion, ni Direciores de Nucieo Educativo. En el mismo sentido, o referente a
encargos del personal administrativo.

ARTICULO 28: La Securetaria de Educacion Departlamenital del Valle del Cauca, de
conformidad con la ley, con relacion a los procesos de provisién de vacantes
(encargo) a través de convocatorias internas, asi mismo, entregara a los
participantes la informacion reiacionada con su reciamacion frente a las
convocatorias tales como:

> Las calificaciones de evaiuacion de deseimperio; de ia cual es obligacion de
entregar por parte de 10s rectores a la oficina de carrera administrativa.

» Los estudios técnicos a los participantes y de todo el proceso de seleccion
de encargo por parie de la administracion.

» Los resuitados del estudio de la hoja de vida de cada participante,
previamente actualizada. No se requerira postulacion para las convocatorias
internas, se hara de oficio por parte de ila administracion.

> Todo lo anterior dcbera ser publicade por lee mismes medic

[ o
convocatoria sin vulnerar los términos establecidos para su reclamacion.

ARTICULD 27: La Secretaria de Educacion Departamenial del Vaile del Cauca,
programara talleres preparatorios para ios empleados provisionales administrativos
que decidan acceder a las convocatorias pUblicas definidas por la CNSC.

ARTICULG 28: Cada tres meses la Coimnision de Personal asisiira a la mesa de
seguimiento del acuerdo dando informacion relacionada con los distintos procesos
que se vienen adelantando en materia de carrera administrativa.

ARTICULG Z3: De counifornmidad con la ley, en ia realizacién de ias convocatorias
internas para encargo desde el aio 2016 la Administracion Departamental del Valle
del Cauca, adoptara a través de resolucién un procedimiento donde garantice que
el proceso de valoracion de requisitos minimos y del estudio técnico se reaiice y
publiquen en momentos distintos, garantizando en cada uno los términos de ley
para las reclamaciones pertinentes.

ARTICUL O 290: | a Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca, de
conformidad con la Ley, se compromete iniciar antes de un mes, después de la
existencia de la novedad, convocaiornas intermas para encargos, de ios cargos que
se encuentran en vacancia temporal o definitiva, siempre y cuando no haya lista de
elegible para el misimo cargo.

ARTICULG 3i1. CARGA LABURAL: Esia vigenie ei acuerdo dei 20714 entre la
Gobernacién del Valle y las Organizaciones Sindicales. (Articuic 13 literal b:
Evaluacién de desemperio laboral: La Administracién Departamental garantizara
que los compromisos laborales que se acuerden con los emp[eados afiliado_s alas
organizaciones sindicales que se desempeiien como Directivos de las mismas,
tendran en cuenta al tiempo dedicado a estas actividades con el fin de alivianar su

69}(
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carga iaboral. Para tal efecto de las oficinas de personal y la Secretaria de
Educacion Departamental, en lo pertinente impartirén las instrucciones respectivas).

ARTICULG 32: Las modificaciones de la plarnia de personai adiministrativo de ia
Secretaria de Educacién Departamental, deberdn realizarse denirc de claros
criterios de razonabilidad, proporcicnalidad y prevalencia del interés general, y
fundarse en necesidades del servicio 0 en razones de modernizacion de la
administracion y basarse en estudios técnicos qgue asf o demuestren.

ARTICULO 33: Las muodificaciones de la piarnta de personal adrministrativo de la
Secretaria de Educacion Departamental, no podrén suprimir os cargos que tengan
0 no asignacién presupuestal; ni los empleos cocupados por empleados con
derechos de carrera, mediante encargos o con nombramiento provisionai, con el fin,
de no afectar los derechos de caitera, independientemente de la fuente de
financiaciéon. Por lo anterior, deberan previamente convorar a las organizaciones
sindicales firmantes del presente pliego unificado, con voz y voto.

ARTICULDO 34: La administracion Departamental vy ia Secretaria de Educacion
Departamental, se comprometen a ajustar el manual de funciones existente. Se
constituira un COMITE PARITARIQ con las organizaciones sindicales firmantes del
presente pliego unificado quienes haran los ajustes respectivos a los cargos, con el
acompainamiento de funcionarios representantes del DAFP y la ESAP. La
Administraciéon Departamental y la Secretaria de Educacidon Departamental deberan
garantizar, la estabilidad laboral de sus empleados, de conformidad con ia ley,
respstando el debido proceso.

ARTICULD 35: De los requisitos profesionaies universilarios grado 01 y 02. La
Administracién Departamental deberd sjustar el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales de los empleos gque corifurman la pianta de personal
de la Secrstaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca, con el propédsito
de establecer para fos empieos de Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 01,
y de Profesional Universitario, C&digo 219 Grado 02, como requisito de experiencia,
la Experiencia Profesional (por la de “experiencia reiacionada” que actualmente se
exige), a efectos de facilitar el acceso de encargos a los empleados de los Niveles
Técnico y Asistenciatl, al permitir la aplicacion de las equivalencias entre estudios y
experiencias, establecidas en el articulo N° 25 del Decreto 785 de 2005. Segun
Circular N” 160-08 de fecha 11 marzo 2016 del DAFP, aplicable en &l proceso de
reforma administrativa.

ARTICULO 36. CERTIFICACION EXPERIENCIA LABORAIL: La Secretaria de
Educacion Departameniai dei Vaiie dei Cauca, ceriificara ia experiencia adquirida
de los servidores publicos que de acuerdo a su formacidn académica y experiencia
desemperien funciones, diferentes a las consagradas en su nombramiento, debido
a la necesidad del servicio, dentro de los diversos grupos internos de la

dependencia.

ARTICULO 37. ACCEST A LA INFORMACION: La Secretaria de Cducacidn ’
Departamenta!l del Valle del Cauca, de conformidad con las normas gue rigen para N
ello, dara participacion a las organizaciones sindicales firmantes del presente pliego ‘\Q\( /\@

AEZ
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unificado, tendra acceso de ios estudios técnicos y cargas laborales que soporten
la ampliacién o reformas administrativas que se realicen en la Secretaria de
Educacién Departamientai del Vaiie del Cauca, con el fin de dar cumpiimienio a los
derechos de carrera administrativa.

TITULO Vi
POLITICA Y CALIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 38. La Secretaria de Educacidon Departamental del Valle del Cauca, de
conformidad con las normas que rigen para elio, mantendra, contribuira y
promulgara politicas educativas con recursos estatales que garanticen una
formacidn con calidad, respeten las garantias gremiales y le permitan a los
directivos docentes, docentes y personal administrativo aicanzar un desemperio
laboral bien remuncrado enmarcade en el respete de los derechos legales y
constitucionales.

FARAGRAFC 1: La Gobernacion del Vaile del Cauca- Secretaria de Educacion
Departamental del Valle del Cauca, se comprometen a aunar esfuerzos para que la
Jornada Unica, sea implementada con las garantias necesarias que permitan el
ejercicio dei derecho a ia educacion, disponiendo dei recurso humano que permita
el norma! desarrollo, segin esta establecido en las normas vigentes, procurando
que la implementacion de la jornada sea acordada con el consejo directivo.
ARTICUL O 29: | g Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca, de
conformidad con las normas que rigen para ello, respetara |a jornada laboral de los
docentas: Seis horas de penmanencia en la Institucién Educativa incluido sf
descanso segun lo estipulade en el Decreto 1850 y la Directiva Ministerial N° 16 del
12 de junio de 2013, ubicar la asignacion académica de 108 maestros en una sola
jornada y no permitir abusos en la aplicacion de la flexibilidad laboral que en forma
impositiva se aplica en unas instituciones educativas.

ARTICULO 40. CUALIFICACION DE DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES y
PERSONAL ADMINISTRATIVOS: La Secretaria de Educacion Departamental del
Valle del Cauca, establecera convenios con universidades publicas que ofrezcan
pregrados y posgrados, para (a formacién vy cualificacion de directivos docentes,
docentes y administrativos en forma equitativa teniendo en cuenta sus perfiles de
desempsefio.

ARTICULO 41: La Administracion Departameital y La Secrstaria de Educacion
Departamental, de conformidad con las normas que rigen para ello, hara usc de las
distintas listas de eiegibies dei diiimo concurso de méritos que adn tienen vigencia
para cubrir las plazas gue se requieran segin estas necesidades tal como o
dispone la Ley 1075 del 2015 en su articuio N° 2.4.1.1.18, para lo cual debera pedir
autorizacion a la Comisién Nacional de Servicio Civil a convocar audiencias pubicas
en un plazo no mayor a 30 dias después de firmado ei presenie acuerdo.
ARTICULO 42, JUDE (JUNTA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION): La
Secretaria de Educacion Departamental dei Vaiie dei Cauca, dara funcionalidad a
la JUDE.
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ARTICULO 43. EDUCACGION RURAL: L a Secretaria de Educacién Departamental
del Valle del Cauca, respetara las condiciones propias y los PEI de esias
Instituciones Educativas y la autonomia de los consejos directivos para adecuar
horarios y iormadas de la prestacion del servicio de acuerdo a las necesidades de
las regiones y ia comunidad educativa. La Administracion Departamental se
compromete a establecer un Comité Departamental para el tema do las zonas de
dificil acceso (decreto 521 del 2010), que establezca o defina en segunda instancia
qué zonas cumplen o no con la reglarmernitacion vigernite.

ARTICULO 44. INSTITUCIONES TECNICAS AGROPECUARIAS: La Secretaria
de Educacién Departamentai del Vaiile dei Cauca, dotard a las instituciones
Educativas Técnicas de los Municipios no certificados, de las herramientas y los
recursos requeridos de acuerdo al presupuesto, para la formacion de los estudiantes
de acuerdo a la especialidad impartida, para garantizar ios procesos de calidad
pertinentes y una formacién competente para el campo !aboral.

ARTICULD 45: La Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca,
implementaré un plan estratégico de formacién y capacitacién en todas las
instituciones Educativas para mejorar 108 resuitados de las prugoas

incluya la contratacién de instructores (expertos) y material didactico para tal fin.
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ARTICULO 46. RELACIONES TECNICAS DOCENTE, NUMERO DE
ESTUDIANTES: La Secretaria de Educacion Depariamentai dei Vaiie dei Cauca,
aplicaré las relaciones técnicas; docentes-numero de estudiantes teniendo en
cuenta la caracteristica de ruralidad del Valle del Cauca, el contexto institucional y
las condiciones especificas de las zonas de infiuencia etnograficas, limitaciones
locativas, las particularidades del conflicto armado en !a zonag, la viclencia
intrafamiliar y de convivencia de las comunidades, las limitaciones locativas y la
dispersidn demogréfica, respetando la autonomia escolar y la caracierisiica de cada
unc de los PE!l de las instituciones educativas; tocdo lo anterior, de conformidad con
el Decreto 3020 de 2002 y las rnormas técnicas 4555 y 4556; teniendo en cuerita las
realidades sociales de las zonas rurales, garantizara el derecho a la educacion de
los nifios, nifias y jévenes de estas zonas siempre y cuando hayan al menos siete

estudiantes por aula.

ARTICULO 47: | a Secretaria de Fducacion Departamental del Valle del Cauca,
fortalecera la metodologia de modelos educativos fiexibles en las Instituciones
Educativas urbanas y rurales de les Municipios no certificados del Departamento,

de conformidad con sus necesidades especiales, igualmente a atender con
profesionales iddneos, condiciones locativas vy recursos didacticos, en las
Instituciones educativas, a la poblacién estudiantil con Necesidades Educativas
Especiaies NEE, en situacion de discapacidad parcial 0 severa, gararitizando una
educacion inclusiva.

ARTICULOD 486: La Secreiaria de Educacion Departamental dei Vaiie dei Cauca,

abriré espacios y proporcionara incentivos no pecuniarios para ia investigacién en )
el campo pedagégico y proyectos institucionales que promuevan el espiritu @
investigativo en los estudiantes. e;(x i
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ARTICULO 49: La Administracion Depariameriial y La Secrelaria de Educacion
Departamental, de conformidad con las normas que rigen para ello, hara
reconocimiento de [a jornada en que se atienden aduitos bajo I2 modalidad del
decreto 3011 de 1997.

ARTICULO 50: |.a Administracion Departamental v La Secretaria de Educacidon
Departamental, de conformidad con las normas que rigen para elio, hara
reconccimicntc y page de vidtices al percenal docante, directive decente y personal
administrativo cuando deben atender citaciones de la secretaria de educacidon fuera

de su lugar de trabajo ¢ cuimphi Tunciones adnmisrativas.

ARTICULG 51: La Secretaria de cducacion Depariamernital del Vaile del Cauca,
ordenara visitas de inspeccibn y vigitancia a las instituciones educativas privadas
que ofrecen educacidn de adulios y a los mal ilamados bachilleratos acelerados con
el fin de determinar el cumplimienio del requisiio de edad de acuerdo a los preceptos
del decreto 3011 de 1897. También ejercerda la inspeccidén y vigilancia sobre
aquellos establecimisntos educativos que funcionan sin Ia respectiva licencia de
funcionamiento. impidiendo Ia legalizacion de situaciones de hecho.

ARTICULD 32: La Adimimstacion Departameiilal y la Secretaria de Educacion
Departamental del Valle del Cauca, gestionaran recursos para la construcciéon de
plantas fisicas nuevas y reparacion y modernizacién de las plantas fisicas actuales
de establecimientos educativos oficiales.

ARTICULO 53: | a Secretaria de Fducacion Departamental del Valle del Cauca, se
compromete a continuar con el seguimiento de la legalizacion de predios de las

institucionss educativas cficiales.
ARTICULD 54: La Adminstracion Depairiamenial, a través de la Secretaria de
Educacion Departamental del Valle del Cauca, convocara, con participacién de los
sindicatos firmanies de este acuerdo, para la realizacion de uri (01) encuentro anual
por la calidad educativa en el departamento, cuyos resultados sean parte de los
insumos necesarios para delinear las politicas publicas de educacidon del
departamento.

ARTICULO 55: | a Administracion Departamental v Ia Secretaria de Educaciéon
Departamental del Valie del Cauca, se comprometen a gestionar conjuntamente con
los alcaldes los reocurscs nocesaries para la compra de los segurcs para los

estudiantiles con forme a lo dispuesta en el decreto 055 de enero 14 de 2015.

ARTICULG 56: La Secretaria de Educacion Depariainenial dei Valie dei Cauca, se
compromete a coordinar con las entidades territoriales recursos para la dotacion de:
implementos deportivos, materiales para las aulas y salas de docentes, bibliotecas,

textos y ayudas didacticas.
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TITULO Vil

ARTICULO 57: Conservaciéon del espacio que ocupa actuaimente el GAGEM 1,
Santiago de Cali, para ia atencion de las instiiuciones educativas que conforman
este GAGEM (Vijes, Dagua, La Cumbre). Atendiendo la politica de descentralizacion
administrativa en e! Valle de! Cauca, iniciaimente fueron creados los Distritos
Educativos y posteriormente al ser suprimidos, fueron reemplazados por ios Grupos
de Apcyo a la Cestitn Educativa Municipal (CACEM) que cumplen una funcidn de
coordinacién con las administraciones municipales e Instituciones Educativas. La
sede del GAGEWM Santiago de Caili, esta ubicada en la carera 4 N° 13-97 de
Santiago de Cali y desde alli se atiende a la poblacién educativa de los municipios
arriba anotados. El GAGEM 1 Sarnitiago de Cali, debe seguir funcionando desde alli
y no como se ha pretendido en ser ubicado en el edificio Gabernacion.

TIvULO Vi
PRESTACIONES ECONGMICAS v SOCIALES

ARTICULO 58. PRESTACIONES SOCIALES: |2 Secretaria de Educacion
Departamental del Valie del Cauca, modernizara los canales de informacién en ia
Oficina de Prestacicnes Scciales, prependord por corregir los errores, ordenar jas
carpetas de los usuarios, digitalizarlas y evacuar los procesos represados.

ARTICULO 58: La Secretaria de Educacion Departamental del Valie del Cauca,
notificara a tiempo a los directivos docernites, docentes y personal administrativo
sobre inconsistencias en las solicitudes y los actos administrativos de
reconocimiento pensional o de cesantias definitivas o parciales y re liquidaciones
teniendo en cuenta la normatividad vigente y la circular 02 del 7 de enero de 2016
del MEN.

ARTICULQO 62: La Secretaria de Educacién Departamental del Valle dcl Cauca,
conforme a la ley, entregara las solicitudes de tiempo de servicio y los certificados
de no exclusion en el escaialon, en la mayor brevedad posible de acuerdo a lo
estipulado en la norma y/o abstenerse de solicitar este requisito para diferentes
procesos lerniendo en cuenta que esia infurmacion reposa en los archivos de la SED
y atendiendo lo estipulado en la ley anti tramite. En el eventa que en la SED no
repose un documenio las organizaciones sindicales coadyuvaran en la consecucion
del mismo.

ARTICULO 61: La Seuretaria de Educacion Depariamental dei Valie del Cauca,
actualizara en forma inmediata los ascensos, incentivos salariales y reubicaciones
una vez notificado el directivo docente o el docente de la resolucién para que se le
reconozca la respectiva nivelacion y el retroactivo de o causado de acuerdo a los
efectos fiscales reconocidos en el acto administrativo.

ARTICULDC 62: La Secretaria de Educacion Depailamerital del Vaile del Cauca, ’\@&r

contratara y adelantara el procesc de digitalizacién y sistematizacion de las hojas e
de vida de la planta de cargos de la SED. é&k

AE
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ARTICULO 83: La Secretaria de Educacion Depariamental del Vaile del Cauca,
pagara puntualmente los salarios y las primas a los Trabajadores de la Educacion
del Valle.

ARTICULO 84: La Secretaria de Educacion Deparlarnental del Vaile del Cauca,
corregira en el sistema “humano” o concerniente a la tipificacién de docentes
nacionales que se le esta dando a los Docentes Territoriales y Municipales.

ARTICULO 83: La Secretaria de Educacion Departamenial previa solicitud, debera
revisar y re- liquidar las resoluciones de reconocimiento de las pensiones con todos
los factores salariales, para los empleados administrativos de la Secretaria de
Educacion que se pensionaron enire ios afios 2003 a la fecha a todos considerados
como nacionales que han sido pensionados después de 1991 y hasta la fecha, no
les han reconocido todos los factores de ley.

ARTICULO €8. PRE-PEMSIONADOS: La Administracién Departamental y La
Secretaria de Educacidon Departamental brindard asesoramiento en materia
pensionai a los Doceries y funcionarios administrativos de la Secretaria de
Educacion Departamental que estan préximos a pensionarse, comprometiendose a
corregir las inconsisiencias soore apories que se presente durante el proceso
pensional, en especial sobre el bono pensional antes de la promulgacién de la ley
100 de 1983 anie Coi pensiones y demés fondos de pensiones con relacion a fos
anos que no aparecen reportados pero fueron laborados. El sindicato coadyuva a
gestionar los documentos faitantes.

ARTICULG 67. AJUSTE E INCREMENTO SALARIAL: La Administracion Central
Departamental expedira el decreto de ajuste e incremento salarial conforme a lo
acordado el 11 de mayo de 2015, entre el Gobierno Nacional, las Centrales y
Federaciones de Trabajadores Estatales, para ei aflo comprendido entre el 1 de
Enero al 31 de Diciembre del 2016.

PARAGRAFO 1: La Secretaria de Educacion Departamental, reconocera a los
empleados adminisirativos de las Instituciones Educativas del Departamento del
Valle del Cauca, el cero punto veintitrés por ciento (0.23%) adicional no retroactivo
al incremento establecido en el actual articulo, a partir de la firma de la presente

acta:

ARTICULD 656. PRIMAS EXTRALEGALES: Acordado respecio de que la
Secretaria de Educacién enviara al Ministeric de Educacién Nacional, previo a que
las organizaciones sindicales se comprometen en coadyuvar en la consecucion de
la documentacion necesaria para el proceso.

PARAGRAFOQ 1: Pago de la prima vacacional (Decreto 1381 de 1997) La
Administracion Departamental y La Secretaria de Educacion Departamental
liquidara y pagara de acucrdo a la norma la prima vacacional en coirespondencia
con lo preceptuado en el Decreto Nacional 1045 de 1978, de manera proporcional
al trabajo reailizado, a los empleados administrativos de la SED. é&\(

N
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PARAGRAFO 2: Prima de Navidad. La Administracion Departamental y La
Secretaria de Educacion Departamental liquidaran y pagaran de acuerdo a la
norma, la prima de navidad de conformidad con lo consagrado en el Decreto 1045
de 1978 a todos los empleados administrativos de la Secretaria de Educacion
Departamental.

PARAGRAFQO 3: Para liquidar ia prima de navidad se tendra en cuenta las 1/12
(doceava) de ias primas exiralegales de servicios, de antigliedad y vacaciones, de
conformidad con la norma y el concepto expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

PARAGCRAFQO A: | a Secretaria de Educacién Departamental debera suministrar
informacién de acuerdo a la norma, a las organizaciones sindicales firmantes del
presernite acuerdo, del procedimiento o mélodo de liquidaciéin por parie de ésia, de
los factores salariales aplicados desde su promulgacion hasta la fecha.

ARTICULO 89. LIQUIDACION DE LA PRE NOMINA: La Secretaria de Educacion
Departamental, se compromete a socializar con los auxiliares administrativos y/o
técnicos y docentes de cada Institucion Educativa, a mas tardar los primeros 11 dias
del mes, para efectos de correcciones; asi coma pagar a namina del personal
administrativo el uitimo dia habil de cada mes.

TITULO X

RECONOCIMIENTO DE PRiMA DE VACACIONES AL PERSUONAL DOCENTE Y
DIRECTIVO DOCENTE QUE LABORE DURANTE EL ANO ESCCOLAR
RESECTIVO AL MENOS 10 MESES.

ARTICULO 70: La Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca, tal
como lo dispone la norma, el Decreto 1381 de 1997, reconoceray cancelara la prima
vacacional a los docentes y directivos docentes que acrediten haber laborade
durante al afio escolar al menos 10 meses del afio iectivo.

ARTICULO 71: La Administracién Departamental y la Secretaria de Educacion
Departamental del Valie del Cauca, gestionaran la creacion de un comité entre las
partes que evalué la viabilidad de un fondo de emplsados gque tenga entre otros
fines el fomento a la adquisicién y mejora de vivienda de los docentes, directivos
docentes y administrativos.

ARTICULO 72. CLUB DEL DEPARTAMENTO: La Administracion Departamental
respetara la representacion de los empleados en la Junta directiva del club de
empleados del departamento de acuerdo a o establecido en los estatutos.

ARTICULO 73: La Secretaria de Educacion Departamenital del Valle del Cauca,
apropiara los recursos necesarios O realizar4 convenios para disponer de
entrenadores, asi mismo establecera convenios o contratos de escenarios
deportivos y compra de elementos deportivos para el disfrute de os docentes,
directivos docentes y administrativos con el proposito de facilitar la practica del
deporte en las diferentes disciplinas. )R
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ARTICULO 74: La Administracion Depaitamental y la Secretaria de Educacion
Departamental, conforme a la ley del deporte, reconocera los permisos necesarios
al personal administrativoe que ostentando la modalidad de deportistas de alto
rendimiento o élite que hagan parte del proceso de juzgamiento de ias disciplinas
deportivas y que sean requeridos por la Federacién o Confederacidn para hacer
integrantes de los diferentes seleccionados, se concedera el permiso remunerada
a partir del previo aviso a la fecha de competencia.

ARTICULD 75: La Secretaria de Educacion Departamenital del Vaile del Cauca,
integrara una Comisidn conformada por un representante o su delegado de cada
Organizacién Sindical firmantes del presente acuerde y representantes de la
Administracion Departamental, para estudiar y evaiuar en io juridico, técnico vy
social, y citara a los representantes del Municipio de Calima El Darién, tendiente a
recuperar el lote urbano ubicado en el sector buenas aires del Municipin de Calima
El Darién, para desarroliar objeto social que determiné el Ministerio de Educacion
Nacicnal.

ARTICULG 76: La Secretaria de Educacidn Depaintamental detl Vaiie del Cauca,
dara estrictc cumplimiento de acuerdo a la norma a los articulos 136 y 137 de la ley
general de educacidn. En la entidad territorial que representa, cumplir con la
adjudicacién del 1% de las viviendas de interés social que se hayan adelantado o
que se adeiantery en el futuro a fin de que sean adjudicadas a educadores, al igual
que los predios rurales para docentes con la finalidad de cumplir Ios propdsitos
contenidos en los articulos ya meinicionados.

ARTICULG 77: La Secreiaria de Educacion Departamentai det Valie del Cauca, con
respaldo de la Defensora del paciente de la Secretaria de Salud, apoyara las
reclamaciones por la falta de atencién en los programas de las EPS respecto del
tratamiento y rehabilitacion para los trabajadores de la educacion con probiemas de
alcohol y drogadiccidon en coordinacién con salud ocupacional.

ARTICULQO 78: La Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca,
avalaré los permisos en forma oportuna para aquellos docentes que tienen una
representacion cultural.

ARTICULO 73: La Secretaria de Educacidn Departamental incluira en la semana
de desarrollo institucional del mes de octubre las actividades deportivas y culturales
del maestro vallecaucano.

ARTICULD 80: La Administracion Departameiital y La Secretaria de Educacion
Departamental del Valle del Cauca, establecerd, en coordinacion con los sindicatos
de docentes y directivos docentes una veeduria permanente del servicic de salud
con el fin de exigir la atencion pertinente, oportuna y eficaz en ios servicios que se
prestan al magisterio del departamento, apoyandose en el defensor del paciente

Valle. | ARy
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TITULO X
DE LAS CELEBRACIONES GFICIALES

ARTICULO 81. CELEBRACIONES OFICIALES DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL: La Administracion Departamental y La Secretaria de
Educacién Departamental daran cumplimiento celebrando las siguientes
actividades:

» Dia Internacional de la Mujor.
» Dia de los nifios. :
» Dia internacional del maesiro (5 de octubre).

THTULO Xi
DE LOS TRASLADOS, PERMISOS
L ABORALES Y LICENCIAS.

ARTICULD 62. LICENCIAS DE LUTO Y PERMiISGS POR CALARMIDAD: En los
casos de fallecimiento de alguno de los integrantes det grupo béasico familiar de un
empleado administrativo, la SED le concederia una licencia remunerada como lo
dice la norma, de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 83. LICENCIA DE MATRIMONIO: La SED, como dice la norma
concedera a los empleados administrativos por concepto de licencia por matrimonio,
los mismos cince (5) dias en los mismos términos.

ARTICULD 84: La Administracion Depariamernital respetaiaia estavilidad laporal de
los servidores publicos tanto en el cargo para el cual estan nombrados como en la
preservacién de la unidad familiar. En tal sentido el movimiento de personal
obedecera a la normatividad existente sobre la materia.

TITULO Xii
CAPACITACIONES EN GENERAL

ARTIGULO 85. CAPACITACION: Durante la vigencia de este acuerdo iaboral, la
administracion departamental y la SED, conforme a fa norma dispondran
anualmente de su presupussto de los recursos pertinentes con &l fin de facilitarles
a los empleados administrativos su desarrollo personal, a la vez adquirir idoneidad
y responsabilidad directa en su cargo de la prestacion del servicio.

PARRAGRAFO 1: Las capacitaciones relacionadas con competericias laborales
para el personal administrativo se deberan programar previamente y dentro de la

jornada laboral, para su participacién bastaré solo el permiso concedido por la
Administracion Departamental y notificacion a ia entidad de riesgos profesionales

contratada, (ARL), en ninglin momernito jefes inmediatos tendrén competencia para w

negar su participacién. La Administracién Departamental aplicara a los servidores

==

publicos el programa de capacitacion induccion y re-induccion. aKy

b
2
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TiTULO Xiil
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

ARTICULO 86: La administracion departamental generara las condiciones de
accesibiiidad, para permitir a aqueilos servidores publicos que se encuentren en

estado de gravidez, discapacitados (ac), etc.

ARTICULD 387. MADRES LACTANTES: De confonmidad con ia nornma. La
Administracién Departamenta!l y La Secretaria de Educacién Departamental se
compromete otorgar a las madres laclanies ademas de las dos (2) horas de
lactancia que por ley le corresponde, a una hora adicional durante el primer afio de
vida de su hijo, éste beneficio se nara extensivo al padre, previa comprobacion de
su situacion.

ARTICULO 88 CAPACITACION ACOSO LABORAL Y SEXUAL: La
Administracion Departamental y La Secreiaria de Educacion Depariamental
realizarén capacitaciones permanentes a sus empleados acerca de la ruta de
atencion del acoso sexual y laboral en conjunto con el comité de convivencia del
Departamento del Vaile.

PARAGRAFQO 1: La Administracion Departamental y La Secretaria de Educacion
Departamentai debera realizar una jornada de capacitacion y reflexion en el marco
del dia Internacional de la NO VIOLENCIA contra la mujer.

TITULO XiV
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO.

ARTICULO 89: La Administracion Departamental y La Secretaria de Educacion
Departamental realizara estudio de los funcionarios administrativos docentes y
directivos docentes de la Secretaria de Educacidn Dcopartamental que se
encuentran con enfermedad general v labaral, accidentes de trabajo v otras causas.
Seguimiento a casos deteciados y personal con recurnieiidaciones y restricciones
médicas ocupacionales. Se desarrcllara el programa de pausas activas, programa
de no consumo de alcohol y drogas.

ARTICULO 50. MEDICINA PREVENTIVA ¥ DEL TRABAJO: La Administracion
Departamental se compromete a gestionar ante las EPS, la realizacién de
actividades de salud para promover y prevenir la salud de los colaboradores, en el
cual se incluiran jornadas de vacunacion, citoiogia, antigeno prostatico, examen de
seno, tamizaje de riesgo cardiovascuiar, desparasitacion, higiene oral,
acondicionamiento fisico y capacitacion en el riesgo.

ARTICULO ©1. COPASST (COMITE DE SECURIDAD Y SALUD EM EL
TRABA.JQ): La Administraciéon Departamental en conjunto con la ARL vy el Comité
Paritario de seguridad y saiud e el trabajo elaborarann el cronograma de actividades
dirigido a los funcionarios administrativos, de acuerdo a los lineamiento
establecidos en las normas pertinentes, especificamente dirigidos a la actividad que
realizan los diferentes grupos de trabajo.
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PARAGRAFQO 1. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: De conformidad con |a
norma, la Administracion Departamental, establecerd el Grupo de colaboradores
conformado por los representantes del empleador y de los empleados publicos, que
buscan prevenir el acoso labaral contribuyendo a la prevencion del riesgo
psicosocial que afecte ios lugares de trabajo (resolucion 652 d 2012y ia resolucion
2645 de 2008 y la ley 1010 de 2008.

PARAGRAFO 2. PARA LOS DCCENTES ¥ CIRECTIVOS DCOCENTES: La
secretaria de educacién Departamental, garantizara de acuerdo a la norma el pago
sin interrupcion de los valores a que fenga derechio en los casos de incapacidad
laboral. La sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recurscs dsl Fondo
efectuara el reembolso correspondiente a |a Secretaria de Educacion, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a ja fecha de recepcion de ios documentos soporte
de la incapacidad (art. @ del decreto 2831 del 2005).

TITULO XV

ARTICULO 92. RED DE DERECHOS HUMANOS: La Secretaria de Educacion
Departamental, respetara el derecho que tienen los docentes, directivos docenies
y personal administrativo en situacién de amenaza, dificultades de salud a ser
trasladados o reubicados en sitios que No afecten su integridad fisica o psicologica,
ni desmejoren sus condiciones jaboraies y prestacionales teniendo como susiento
la norma legal, la normativa internacional y el Decreto 1782 de 2013.

ARTICULO $3: La Secretaria de Educacion Departamerial, cumpiird y atenderé de
acuerdo a la norma las solicitudes de traslados de los docentes y directivos
docentes respetando el cronograma y normatividad consignada en el Decreto 520
de 2010.

ARTICULO 94. PLAZAS TECNICAS: La Secretaria de Educacion Departamental,
de acuerdo a la norma, respetara las plazas técnicas existentes en las Instituciones
Educativas hasta tanto no se convoque a concurso docente para los respectivos
nombramientos, gestionara ante el MEN lo pertinente para solucionar esta situacion
de inequidad de inestabilidad laboral y prestacionales de estos maestros.

ARTICULO 935. FORTALECER LA SANA CONVIVENCIA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS:! i a Secretaria de Educacion Departamental, de
conformidad con la normatividad, buscara la funcionalidad y operatividad del
Comité de Resolucion de Confiictos Interinstitucional Departamental para que
permita una intermediacion entre docentes, directivos docentes y personal
administrativo en conflictos de orden personal 0 profesional o de acosQ lahoral, que
afecten la prestacion del servicio y la sana convivencia, integrado por delegados de
las crganizacicnes o dicates de la educacién, 1a SED, un psicélogo o especialista
en resolucion de conflictos vy defensores de derechos humanos.

ARTICULD g9: La Secretaria de _Educacién Departameriiat, brindara capacitacion
para los empleados de las Instituciones Educativas en la aplicacién de la Ley 1620

de 2013 (LEY DE CONVIVENCIA ESCOLAR). &Yﬁfg
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TITULO XVi
PUBLICIDAD DEL ACUERDO DE CONDICIONES LABORALES

ARTICULO 97. PUBLICIDAD DEL ACUERDO: [.a Administracién Departamental y
La Secretaria de Educacion Departamentai se compromete a asumir el costo de
7.000 ejemplares impresos dal Acuerdo Laboral que serdn entregados de manera
directa por la Administracion departamental a |as organizaciones sindicales
firmantes del presente pliego unificado para su divuigacion.

TITULO Xvii
VIGENCIA

ARTICULO 98: E| presente acuerdo tiene vigencia del 01 de enera de 2016 a
diciembre 31 de 2016, sin perjuicio de ia aplicacion de los principios de continuidad,
progresividad, no regresividad, favorabilidad y dercchos adquiridos.

ARTICULD $3. PERWMANENCIA Y CONTINUIDAD DE DERECHOS: La
administracion departamental con fundamento en la ietra, espiritu y alcance de los
convenios 151 de 1978 y 154 de 1998 suscritos por el Estado Colombiano con la
Organizacian Intemacional del Trabajo, debidamente incorporados a nuestra
legislacion laboral vigente, pactan que todo lo aqui convenido, en el presente
acueraa corectivo, mantendrd su vigencia colectiva, en forma indepeindiente a las
denuncias del convenic por expiracién de su vigencia. Es decir, se mantendran en
el tiempo mienitras subsista ia Secretaria de Educacion Departamental. '

El presente acuerdo se firma a los 8 dias del mes de Junio dei 2016, por las partes
asi:

COiwiiSiON NEGOCIAYORA DEPARTAMENTO \DEL YALLE DE CAUCA
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SERRAND PLAZA

Secretario de & rganizacional

CARLGSTHU 7 AN -ANOS
Departamento/Administrati e Juridica

TE VILIL.EGAS
Subsecretér rsos Humanos

COWMiSION NEGOTIADORA ORGARIZACIONES SINDICALES

UCEDI PABON LUNA
Presidenta "SINTRA BERNACIONES” Regional Valle del Cauca

‘ F(/%\g/ RDOBA

Presidente “ASSEMED”
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Presidente “SINTRASERPCOGL”
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gmARé PABg O

Presidente “USDE -VALLE"

RTINS ¥ SRS
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LUiS FERNANDO ALOWNIA S.
Presidente “SINTRASERPUVAL”
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HERIBERTO PEREZ

Presidente “SUNET”

N CARLGS NGIFO
Presidente “
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