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Departamento Administrative de Desarrollo Institutional 

GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
Depen: tramites ■

Santiago de Cali, 01 de agosto de 2022

Senores
MINISTERIO DE TRABAJO
Direction Territorial Valle del Cauca

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, enviamos carpeta con 25 folios del Acuerdo Colectivo 
firmado entre la Gobernacion del Valle del Cauca y las Organizaciones Sindicales, 
de la vigencia 2022-2023 para su respective procedimiento de deposito.

Anexo enviamos: Memoria USB con la information correspondiente al proceso de 
negotiation (24 formatos en PDF de las actas y asistencias).

Gracias por la atencion brindada, estamos atentos a cualquier requerimiento.

O

Atenta te;

E ANGELICA CABEZAS
Profesiona ntratista DADI
Gobernacion del Valle del Cauca
Cel: 3117310254
Correo electronic©: madamatilde79@gmail.com

mailto:madamatilde79@gmail.com
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LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y LAS ORGANIZACIONES 
SINDICALES SUSCRIBEN EL SIGUIENTE ACUERDO COLECTIVO LABORAL 

PARA LA VIGENCIA 2022-2023

La Gobernadora del Valle del Cauca - Dra. CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ y la 
comision negociadora del Departamento del Valle del Cauca, junto con las 
Organizaciones Sindicales: -USTEC -ASINDIEVA -USAE -UDEMERITOS -SUTEV 
-ASIEVA -USDE -SINTRAGOBERNACIONES -SINDIESTATALES -ASETT - 
ASORIENTADORES -SINTRASERPUVAL -SINDESCOL -SUGOV -SUNET - 
ASSEMED -SISERPUBLICOS, suscriben el siguiente Acuerdo Colectivo Laboral, 
con base en la normatividad del Decreto No. 160 del 5 de febrero del 2014 y el 
Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015:

ARTICULO 1. PROGRESIVIDAD: El presente pliego de peticiones fundamenta su 
contenido, su desarrollo y aplicacion en los Convenios 151 de 1987 y 154 de 1981 
de la Organization Internacional del Trabajo - OIT, ratificados por el gobierno 
colombiano, referentes a los procedimientos de negociacion y solution de 
controversias con las organizaciones de empleados publicos y en el fomento de la 
negociacion colectiva; en la Declaration Universal de los Derechos Humanos; en la 
Constitution Politica de Colombia, especialmente los principios y fundamentos 
contenidos en los articulos 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39, 53, 55, 56, 58, 79 de la carta 
magna; en la Ley 4 de 1992 que en el literal “c" de su articulo 2 fija como objetivos 
y criterios del gobierno la concertacion como factor de mejoramiento de la prestacion 
de los servicios por parte del estado y de las condiciones de trabajo de sus 
servidores; en las normas relacionadas con la administration publica y la 
negociacion colectiva desarrolladas en las leyes 411 de 1997 (Articulos 7 y 8) y en 
la ley 524 de 1999; en los decretos presidenciales 1092 de 2012 y 160 de 2014, y 
finalmente se incluyan como referentes jurisprudenciales aplicables al presente 
pliego los expuestos en la sentencia C-1234 de 2005 de la honorable Corte 
Constitutional; y al mandato de asamblea de los Representantes de los Municipios 
del Valle del Cauca.

ARTICULO 2. VALORES Y PRINCIPIOS: Este acuerdo laboral se regira bajo los 
principios rectores de favorabilidad, continuidad, progresividad y no regresividad de 
los derechos adquiridos de las organizaciones sindicales que firman el presente 
acuerdo. Dandole aplicacion al Decreto No. 1631 del 30 de noviembre de 2021, 
como demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen, compilen o 
sustituyan.

ARTICULO 3. DERECHOS ADQUIRIDOS: Prelacion de normas y continuidad de 
derechos y prestaciones. Los convenios internacionales ratificados por el estado IzIBIa7* 
colombiano, las clausulas y disposiciones preexistentes en la Constitution '
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National, leyes del orden national, decretos reglamentarios, ordenanzas 
departamentales, acuerdos municipales, reglamentaciones internas de las 
entidades territoriales que en todo o en parte beneficien al empleado. Si sucediere 
el caso de que alguna prestacion o derecho actualmente vigente, beneficiare al 
empleado y/o al sindicato en forma o cuantia superior a la similar consignada en la 
ley, quedara rigiendo y sera de forzosa aplicacion aquella mas favorable al 
empleado y/o al sindicato, aplicando asi los principios constitutionales de 
FAVORABILIDAD Y CONDICldN MAS BENEFICA en materia laboral. En los casos 
en que se presente conflicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes de 
trabajo, prevalecera la mas favorable a los empleados y/o al sindicato, y la norma 
adoptada se aplicara en su integralidad.

ARTICULO 4. 1MPLEMENTACION ACUERDOS NACIONALES: El Gobierno 
Departamental del Valle del Cauca a partir de la firma del presente acuerdo colectivo 
laboral dara cumplimiento a los acuerdos suscritos entre el Gobierno National y las 
centrales obreras, confederaciones, federaciones y organizaciones sindicales 
conforme a los actos administrativos emitidos por las entidades competentes.

ARTICULO 5. FORMACION SINDICAL: La Administration Departamental del Valle 
del Cauca, dando continuidad a Io pactado en los Acuerdos Colectivos Laborales 
2016 y 2017 - 2018, se compromete a continuar apoyando a cada una de las 
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Laboral. A partir del aho 
2022 y subsiguientes de la vigencia del presente Acuerdo Colectivo Laboral, 
continuara mejorando en progresividad el proceso de formation sindical por un valor 
de trece (13) millones de pesos para la vigencia del ano 2022 y se incrementara 
anualmente de acuerdo al IPC.

PARAGRAFO 1. De igual manera la Administration Departamental del Valle del 
Cauca, incrementara para las Centrales Obreras firmantes del presente Acuerdo 
Colectivo Laboral la suma equivalente a Siete (07) millones de pesos para la 
vigencia del ano 2022 y se incrementara anualmente de acuerdo al IPC.

PARAGRAFO 2. La Administration Departamental incluira en el plan anual de 
capacitacion 2 capacitaciones al aho relacionadas con los “derechos, beneficios y 
garantias de la carrera administrative” para todos los empleados publicos de la 
Gobernacion del Valle del Cauca, independientemente de la fuente de financiacion.

ARTICULO 6. EVALUACION DE DESEMPENO DE DIRECTIVOS SINDICALES:
La Administration Departamental del Valle del Cauca, a partir de la firma del 
presente Acuerdo Colectivo Laboral, garantizara y respetara los Derechos 
inherentes de Carrera Administrativa y la evaluation de desempeho para los 
Directives Sindicales adscritos a la Administration Departamental del Valle del 
Cauca, independiente de la fuente de financiacion y que sean estos integrantes de

los Comites Ejecutivos, Directivas, Subdirectivas, de Confederaciones y/o i 
Federaciones, Juntas Directivas, Subdirectivas, y Comites Seccionales de los
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Sindicatos, Comisiones Legales y Estatutarias, y los Delegados para las asambleas 
sindicales, y los de la mesa de negotiation Colectiva, la Evaluation de Desemperio 
para estos Directivos se hara conforme a Io estipulado en el Decreto 288 del 24 de 
marzo del 2021, el cual fue adicionado en el Capitulo 3, Titulo 8, de la parte 2 del 
libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcion 
Publica, como demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen, 
compilen o sustituyan.

ARTICULO 7. SEGURIDAD DE LOS LIDERES SOCIALES Y SINDICALES: La 
Gobernacion del Valle del Cauca, por medio de la Secretaria de Convivencia y 
Seguridad Ciudadana, coadyuvara las peticiones y solicitudes que realicen las 
Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo a la Unidad Nacional de

Protection UNP o la entidad encargada de evaluar los niveles de riesgo de los 
lideres y las correspondientes medidas que se deban adoptar. Igualmente, la 
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana generara y participara en las 
mesas de protection de los casos que afecten la seguridad de lideres sociales y 
sindicales; asi mismo, incluira previa solicitud de los sindicatos los casos especificos 
en el Subcomite de Prevention y Protection.

ARTICULO 8. MECANISMOS DE PARTICIPACION SINDICAL: La Administration 
Departamental, a traves del Departamento Administrative de Planeacion, creara 
mecanismos efectivos de participation de las organizaciones sindicales 
relacionados con el Plan de Desarrollo Departamental, por ser su proposito 
primordial la atencion a poblacion vulnerable, cierre de brechas, y mejoramiento de 
ia calidad de vida. Para este proposito, realizara mesas de trabajo durante la 
formulation del plan y una reunion informativa semestral durante la vigencia de su 
implementation con los representantes de las organizaciones sindicales firmantes 
del presente acuerdo.

ARTICULO 9. La Administration Departamental otorgara anualmente cuatro (4) 
tiquetes aereos nacionales y uno (1) international, todos con sus respectivos 
viaticos por un termino maximo de cinco (5) dias, en rutas de ida y regreso a cada 
una de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, los cuales 
solamente podran ser utilizados por los empleados publicos vinculados a la 
Gobernacion del Valle del Cauca.

ARTICULO 10. INCREMENTO SALARIAL: De acuerdo a Io pactado por el 
Gobierno Nacional del 7,26%, la Gobernadora del Valle del Cauca Clara Luz Roldan 
Gonzalez propone incrementar en 2,74% el aumento salarial del ano 2022 para 
Hegar a un total del 10% para la presente vigencia, para los funcionarios de la 
administration central y funcionarios administrativos de las instituciones educativas. 
PARAGRAFO 1. La Administration Departamental del Valle del Cauca realizara el 
incremento salarial para la vigencia 2023, de acuerdo con el incremento del salario 
minimo mensual legal vigente decretado por la nation para el ano 2023. En el
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evento en que el salario minimo se incremente en un porcentaje menor al 
establecido en el Decreto Nacional para los empleados publicos se aplicara el 
incremento salarial mas favorable para los empleados publicos adscritos al 
Departamento del Valle del Cauca.

ARTICULO 11. HORAS EXTRAS y RECARGO EN GENERAL: La Gobernacion 
del Valle del Cauca, previa disponibilidad presupuestal reconocera y pagara horas 
extras de acuerdo con Io establecido en el Decreto Ley 1042 de 1978, Decreto 2903 
de 2013, Decreto 400 del 2021 y demas normas vigentes y segun la necesidad del 
servicio, previa autorizacion escrita del jefe inmediato. El reporte de horas extras 
autorizadas se debe hacer de manera oportuna a la ARL, a traves de los 
procedimientos establecidos por el Proceso de Seguridad Social Integral.

PARAGRAFO 1. Para el caso especifico de los Empleados Publicos administrativos 
celadores, que laboren en las instituciones educativas oficiales, la Secretaria de 
Educacion Departamental, dara aplicacion a la Circular No 18 de febrero 22 de 2016 
emitida por el Ministerio de Educacion Nacional, Decreto 1042 de 1978 y demas 
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, para el procedimiento de 
programacion y pago de horas extras (tiempo suplementario y descansos 
compensatorios).

PARAGRAFO 2. Para el caso especifico de los Agentes de Transito de la Secretaria 
de Movilidad y Transporte del Departamento del Valle del Cauca lajornada laboral 
sera de cuarenta y cuatro (44) horas semanales de martes a sabado. Los dias 
martes se inicia a las 08:00 horas hasta las 16:00 horas horario ininterrumpido los 
dias miercoles a sabado desde las 08:00 horas a las 17:00 horas horario 
ininterrumpido los dias lunes se programaran 8 agentes de transito para cubrir las 
necesidades del servicio. Cada agente de transito laborara 2 domingos por mes de 
acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 12. GARANTIZAR CONDICIONES DIGNAS DE TRABAJO: La 
Gobernacion del Valle del Cauca durante el segundo periodo del ano 2022, realizara 
actividades preparatorias (planeacion) tendientes a proporcionar a la Secretaria de 
Educacion Departamental, durante el aho 2023, un espacio fisico adecuado y en 
optimas condiciones ergonomicas para garantizar el normal desarrollo de las 
funciones de sus areas, que permita a todos los empleados publicos laborar en 
condiciones fisicas y de salubridad adecuadas como lo son, mesas de trabajo, 
sillas, correcta iluminacion, ventilacion y distanciamiento, en el marco del plan de 
seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 13. ACONDICIONAMIENTO DE LUGARES DE TRABAJO: Con el 
objeto de brindar condiciones de trabajo dignas, la Gobernacion del Valle del Cauca 
y la Secretaria de Educacion Departamental se comprometen a:

$
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I. La Administration Departamental se compromete para la vigencia 2022, realizar 
el diagnostico que permita identificar la necesidad de construction o mejora de 
casetas de vigilancia para la protection del personal de celaduria en las 
Instituciones Educativas de los Municipios no certificados en Education. Para la 
vigencia 2023 se asignara un presupuesto de DOSCIENTOS MILLONES DE 
PESOS MCTE ($200,000.0000) para iniciar con la implementation del resultado 
que arroje el diagnostico.

II. La Administration Departamental se compromete para la vigencia 2022, realizar 
el diagnostico que permita identificar la necesidad de construction o mejora de 
bateria sanitaria para el personal docente y administrative de las Instituciones 
Educativas de los Municipios no certificados en Education. Para la vigencia 2023 
se asignara un presupuesto de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE 
($200,000.0000) para iniciar con la implementation del resultado que arroje el 
diagnostico.

III. Remodelar los barios para hombres y mujeres que no cuenten con las 
condiciones de salubridad, acceso (movilidad reducida) e higiene, ubicados en la 
sede principal de la Gobernacion del Valle del Cauca, para generar condiciones 
optimas de la higiene y cuidado personal de los Empleados Publicos y Contratistas.

ARTlCULO 14. GARANTIZAR EQUIPOS DE COMPUTO Y HERRAMIENTAS DE 
OFICINA: La Gobernacion del Valle del Cauca garantizara en la Secretaria de 
Education Departamental, la realization de un diagnostico de equipos de compute 
y de herramientas de apoyo tecnologico como impresoras, escaneres, video beams 
y fotocopiadoras, teniendo en cuenta el grade de obsolescencia, con el fin de definir 
e implementar un plan de dotation, reposition y mantenimiento de equipos, que 
permita el cumplimiento de las labores asignadas a los empleados publicos de la 
Dependencia de manera agil y eficiente.

ARTlCULO 15. ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR ESTUDIO DE CARGAS 
LABORALES: La Gobernacion del Valle del Cauca realizara la actualization del 
estudio de cargas laborales en el primer semestre del 2023, teniendo en cuenta los 
resultados obtenidos en los estudios de los ahos 2016 y 2020, para definir y elaborar 
un plan gradual de implementation de los resultados arrojados por el mencionado 
estudio.

ARTlCULO 16. CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE FUNCIONES: La 
Administration Departamental del Valle del Cauca, a partir de la firma del presente 
acuerdo laboral garantizara que los empleados publicos de carrera administrativa y 
de nombramiento provisional ejerzan las funciones del cargo para el cual fueron 
nombrados de acuerdo a Io establecido en su Manual de Funciones vigente.

PARAGRAFO 1. La asignacion de nuevas funciones debera ser acorde al proposito 
fundamental del cargo definido en el manual de funciones vigente. ,
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ARTICULO 17. CONCURSO DE MERITO CERRADO DE ASCENSO: La 
Gobernacion del Valle del Cauca, se compromete a respetar los derechos de carrera 
administrativa en la provision de vacantes definitivas a traves de concurso cerrado 
de ascenso en cumplimiento del articulo 1 de la Ley 1960 del 2019 y decreto 498 
de 2020, para los empleados Publicos que ostentan la calidad de carrera 
administrativa atemperados en la Ley 909 de 2004 y demas normas concordantes 
o aquellas que Io modifiquen, adicionen y/o sustituyan, permitiendo igualdad de 
condiciones a todos los empleados publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca 
independiente de la fuente de financiacion para tener derecho a mejorar sus 
condiciones laborales conforme los beneficios de carrera administrativa.

ARTICULO 18. GARANTIZAR EL ACCESO A LOS PROCESOS DE 
ENCARGATURA DE CARGOS EN VACANCIA TEMPORAL O DEFINITIVA: La
Gobernacion del Valle del Cauca, a partir de la firma del presente acuerdo colectivo 
laboral garantizara a todos los empleados publicos de la Entidad, 
independientemente de la fuente de financiacion, acceso sin restriccion alguna a 
postular su nombre para participar de los procesos de encargatura resultado de 
vacantes temporales o definitivas que existan o se generen dentro de la 
Gobernacion del Valle de Cauca.

Para tai fin, la Gobernacion del Valle del Cauca publicara a traves de la Pagina Web 
de la Entidad y a su vez, divulgara a traves del correo electronico: 
comunicadosgenerales@valledelcauca.gov.co a todos los empleados publicos, la 
lista de vacantes temporales y definitivas cuando se generen. Adicional, la

administracion publicara el cronograma del proceso, la metodologia de evaluacion 
(criterios de evaluacion), requisites de cada cargo, los resultados de la evaluacion 
de los aspirantes postulados, en cumplimiento del articulo 24 de la Ley 909 del 2004, 
ley 1960 de 2019 y la normatividad vigente que regula el proceso en el marco del 
desarrollo de la Carrera Administrativa.

PARAGRAFO 1. A partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo Laboral, las 
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo colectivo laboral, 
designaran un representante de cada sindicato para ejercer veeduria en el proceso 
de seleccion del empleado publico con mejor derecho a ser encargado.

ARTICULO 19. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: La Gobernacion del Valle 
del Cauca, se compromete a fortalecer, promover y socializar, los Comites de

Convivencia Laboral existentes y/o conformarlos: en concordancia con Ley 1010 del 
2006.

ARTICULO 20. MESA DE SEGUIMIENTO DE REUBICACION DE EMPLEADOS 
PUBLICOS CON AFECTACION DE SALUD: La Gobernacion del Valle del Cauca, 
a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, realizara mesa de

mailto:comunicadosgenerales@valledelcauca.gov.co
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seguimiento mensual para revisar el estado de las solicitudes de traslado por 
afectacion de salud.

La mesa de seguimiento estara conformada, por cinco (5) representantes de las 
Organizaciones Sindicales, tres (3) empleados publicos de la Gobernacion del Valle 
del Cauca de la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Education, un (1) 
representante de la entidad ARL, un (1) representante del COPASST y el Medico 
laboral de la Entidad o el Medico Laboral de apoyo.

ARTICULO 21. CRONOGRAMA ACTIVIDADES COPASST (COMITE DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO): La Administration en conjunto con la 
ARL y el comite Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, elaboraran el 
cronograma de actividades dirigido a TODOS los empleados publicos de acuerdo a 
los lineamientos establecidos en las normas pertinentes, especificamente dirigidos 
a la actividad que realizan los diferentes grupos de trabajo.

ARTICULO 22. INFORME DE GESTION DEL COPASST: A la firma del presente 
Acuerdo Laboral la Administracion Departamental y el COPASST se comprometen 
a presentar, minimo dos (2) informes de gestion por ano a las organizaciones 
sindicales conforme Io establece el articulo 2.2.4.6.29 del Decreto 1072 de 2015 del 
desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 23. FORTALECIMIENTO A LA ADMINISTRACION 
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, DEFENSA DE LO PUBLICO Y 
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA: La Gobernacion del Valle del Cauca, a 
partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo Laboral, cuando inicie 
convocatorias para los Concursos de Meritos a traves de la CNSC, o en caso de

alguna reforma Administrativa, reportara a todos los empleados publicos adscritos 
a la Administracion Departamental que por su particular situacion y previo 
cumplimiento de los requisitos de ley tengan estabilidad laboral reforzada. Con el 
fin de reportar esta situacion, se creara una base de datos actualizada de todos los 
empleados publicos que se encuentren en esta situacion, teniendo en cuenta la 
normatividad legal vigente.

PARAGRAFO 1. Es responsabilidad de la Administracion Departamental y sus 
empleados publicos la construction y actualization de esta base de datos.

PARAGRAFO 2. En virtud del principio de colaboracion armonica con el 
Departamento, las Organizaciones Sindicales se comprometen a coadyuvar en la

actualization de las bases de datos, con el fin de garantizar los derechos de los 
empleados publicos que se encuentran inmersos en estas condiciones.

ARTICULO 24. La Gobernacion del Valle del Cauca reconocera a los 70 empleados 
publicos cofinanciados con recursos del sistema General de participaciones, que
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desempenan sus funciones en la sede central de la Secretaria de Educacion 
Departamental; como empleados publicos de la planta global-nivel central de la 
Gobernacion del Valle del Cauca - Secretaria de Educacion-. En igualdad de 
condiciones laborales, salariales y prestacionales de sus pares de igual cargo y 
grado, pagados con recursos propios de la Gobernacion del Valle del Cauca. Lo 
anterior, con fundamento en la relation juridica, legal y reglamentaria que los vincula 
con la entidad territorial.

PARAGRAFO 1. La Administration Central expedira dentro de los 15 dias 
posteriores a la firma del presente acuerdo colectivo laboral, los actos 
administrativos que formalicen las condiciones laborales descritas en el presente 
articulo.

ARTICULO 25. La Administration Departamental otorgara por cada ano de la 
vigencia del presente acuerdo una (1) dotation, consistente en un (1) par de calzado 
y un (1) vestidode labor a los Auxiliares de Servicios Generales Grado II, Celadores 
Grado II, Operario Calificado Grado II y Conductor Mecanico.

ARTICULO 26. CREACION E IMPLEMENTACION DE CARGOS JERARQUICOS 
DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE: El Departamento del 
Valle del Cauca, se compromete a dar cumplimiento a lo ordenado por la Ley 1310 
de 2009, en su Articulo 6, durante la vigencia del presente acuerdo colectivo 2022 - 
2023.

ARTICULO 27. La organization sindical ASETT delegara a dos (2) afiliados para 
que ejerzan veeduria a la dotation que entrega el Departamento Administrative de 
Desarrollo Institutional de la Gobernacion del Valle del Cauca a los agentes de 
transito y transports de la Secretaria de Movilidad.

ARTICULO 28. PARQUE AUTOMOTOR SECRETARIA DE MOVILIDAD: La 
Gobernacion del Valle del Cauca garantizara el parque automotor suficiente para la 
movilidad y el desplazamiento del cuerpo de agentes de transito en cumplimiento 
de los servicios y funciones dentro del Departamento del Valle del Cauca para lo 
cual se compromete a la firma del presente acuerdo a adquirir 10 motos de alto 
cilindraje con recursos propios que cumplan con las condiciones especificas para el 
desarrollo de las actividades de los agentes de transito. Asi mismo, adelantara las 
gestiones con la concesion MOSVA para continuar con la ampliation del parque 
automotor.

PARAGRAFO 1. El parque automotor estara a disposition del cuerpo de agentes 
de transito el 100% del tiempo de la jornada laboral.

PARAGRAFO 2. La Gobernacion del Valle del Cauca garantizara la disponibilidad 
del parque automotor los trescientos sesenta y cinco (365) dias del ano.
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ARTICULO 29. CORREO INSTITUCIONAL: La Gobernacion del Valle del Cauca 
garantizara para los agentes de transito el correo institucional, ya que es una gran 
herramienta de comunicacion dentro de la entidad para organizar sus actividades y 
acciones laborales.

ARTICULO 30. La Gobernacion del Valle del Cauca se compromete con 
participation de las organizaciones sindicales, a formular y socializar el Plan de 
Bienestar Institucional Social de Estimulos e Incentives, para otorgar a los 
empleados publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca y que desempenan sus 
funciones en el nivel central, independiente de su fuente de financiacion. Ademas, 
se compromete a incrementar la partida presupuestal de financiacion del plan en 
150 millones de pesos.

ARTICULO 31. PRESUPUESTO PARA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E 
INCENTIVOS DE EDUCACION: A partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo 
Laboral, el Gobierno Departamental del Valle del Cauca y basado en el principio 
rector de progresividad y no regresividad, dispondra y ejecutara para la vigencia 
2022 la suma de $ 550.000.000 millones de pesos y para la vigencia 2023 tendra 
un incremento del 20% para el desarrollo del plan de bienestar social e incentivos 
de los docentes, directives docentes y administrativos de las Instituciones 
Educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

ARTICULO 32: Subsidies educativos: Basados en el principio de progresividad y no 
regresividad, dando continuidad a los acuerdos colectivos anteriores, la 
Gobernacion del Valle del cauca suscribira convenios con universidades, institutes 
de education para el trabajo y desarrollo humano, institutes tecnicos y tecnologicos 
para incrementar el numero de becas y subsidies existentes y generar descuentos 
para empleados publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca sin importar la 
fuente de financiacion.

La Administration Departamental se compromete a publicar a traves de la pagina 
web de la entidad y a su vez, a traves del correo electronico 
comunicadosgenerales@valledelcauca.gov.co, con anticipation las oportunidades 
que se tramiten product© del logro de este articulo para el conocimiento de todos 
los empleados publicos.

ARTICULO 33. ACCESO A CAPACITACION: La Gobernacion del Valle del Cauca 
dara cumplimiento al articulo 3 de la Ley 1960 de 2019 y en este sentido, 
independiente del tipo de vinculacion, permitira el acceso a todos los empleados 
publicos a los programas de capacitacion, atendiendo las necesidades del puesto 
de trabajo.

PARAGRAFO 1. La Administration Central en cumplimiento de la Ley 1310 de 
2009, en su Articulo 3 paragrafo 2, ejecutara como mlnimo un (1) curso en el primer 
trimestre de cada ano, de actualization en normas y procedimientos de transito y 
transporte, seguridad vial y policla judicial, relaciones humanas, eticas y morales

mailto:comunicadosgenerales@valledelcauca.gov.co
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dirigido a todos sus empleados publicos de la Secretaria de Movilidad y Transporte 
de la Gobernacion del Valle del Cauca y estas deben ser impartidas por personas o 
entidades idoneas en el ramo.

PARAGRAFO 2. La Gobernacion del Valle del Cauca, se compromete a ejecutar 
durante el primer y segundo semestre de cada vigencia, capacitaciones en temas 
correspondientes a las competencias de los empleados publicos de la entidad y las 
normas que rigen o regulan la Carrera Administrativa, con el fin de tener empleados 
publicos, calificados, competentes y se brinde un servicio optimo para la comunidad.

PARAGRAFO 3. La Gobernacion del Valle del Cauca, a partir de la firma del 
presente Acuerdo Colectivo Laboral, debe impartir la capacitacion pertinente y 
necesaria a todos los empleados publicos (evaluados y evaluadores), de acuerdo 
con las funciones que desemperian y el manual especifico de funciones. Esta 
debera ser impartida por personal calificado o entidades idoneas.

PARAGRAFO 4. La Gobernacion del Valle del Cauca, a partir de la firma del 
presente acuerdo colectivo laboral para promover un ambiente de trabajo y 
convivencia sanos, realizara un (1) taller semestral en prevencion del acoso laboral, 
acoso sexual y violencia de genero, un (1) taller semestral en prevencion, 
tratamiento del consume de Alcohol, sustancias Psicoactivas, primeros auxilios y 
prevencion del riesgo para todos los empleados publicos independiente de su fuente 
de financiacion. Estos talleres incluiran a todos los empleados publicos de las 
Instituciones Educativas.

PARAGRAFO 5. La Secretaria de Education Departamental, realizara 
capacitaciones a las y los Empleados Publicos acerca de la ruta de atencion del 
acoso laboral y sexual a traves del Comite de Convivencia laboral en el marco de Io 
establecido de la ley 1010 de 2006, ley 1257 de 2008 y la Resolution 0652 de 2012 
o aquellas que la adicionen, modifiquen y/o sustituyan.

PARAGRAFO 6. Acceso a capacitacion en territorio nacional. A partir de la vigencia 
del presente Acuerdo Colectivo Laboral, la Gobernacion del Valle del Cauca 
financiara, de acuerdo a la tabla de viaticos vigente, viaticos y pasajes de ida y 
regreso, para la participation de los empleados publicos de la Gobernacion del Valle 
del Cauca en eventos de capacitacion en el territorio nacional por fuera del 
Departamento, que influyan directamente en la gestion publica inherente al ejercicio 
de sus funciones.

ARTICULO 34. ACTIVIDAD DE INTEGRACION: La Gobernacion del Valle del 
Cauca, teniendo en cuenta que la recreation es un medio fundamental en la salud 
mental de los empleados publicos, se compromete a realizar la actividad de 
integration de fin de ano para todos los empleados publicos de la Entidad.

PARAGRAFO 1. La Gobernacion del Valle del Cauca, realizara vacaciones 
recreativas para los hijos menores de edad de todos los empleados publicos de la
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Entidad, independiente de la fuente de financiacion, la cual se adelantara en cada 
memento del receso escolar.

ARTICULO 35. PERMISO POR MATRIMONIO: Teniendo en cuenta que el 
matrimonio hace parte del derecho al desarrollo de la libre personalidad, 
contemplado en el Articulo 16 de la Constitution Politica de Colombia, la 
administration concedera a los Empleados Publicos de la Gobernation del Valle del 
Cauca, permiso remunerado de cinco (5) dias habiles, los cuales se podran disfrutar 
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario a la ocurrencia del hecho. Se 
entendera que este beneficio no suspende las vacaciones del empleado publico.

PARAGRAFO 1. El beneficiario aportara constancia dentro de los 30 dias habiles a 
la ocurrencia del hecho.

? ARTICULO 36. SALUD FISICA Y MENTAL: La Gobernation del Valle del Cauca
con la finalidad de propiciar el desarrollo del talento y las competencias humanas 
en los diferentes dominios y contextos sociales tales como: La education, la salud, 
el trabajo, la justicia, la protection ambiental, el bienestar y la calidad de la vida, 
tendra disponible un equipo profesional interdisciplinario, teniendo en cuenta que el 
bienestar y la prevention son parte esencial del sistema de valores que conduce a 
la sanidad fisica y mental de los empleados publicos, el cual se articulara con las 
diferentes dependencies de acuerdo a su competencia.

ARTICULO 37. La Gobernation del Valle del Cauca gestionara ante las EPS, ESE 
e IPS jornadas de pruebas COVID 19, para que todos los empleados publicos que 
Io requieran tengan facil acceso a ella; con el fin de minimizar la propagation del 
virus en el entorno laboral. Esta actividad debera tenerse en cuenta en todo tipo de 
pandemias.

ARTICULO 38. SERVICIO FUNERARIO PARA DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION: 
La Gobernation del Valle del Cauca, a partir de la firma del presente acuerdo, 
conforme con el articulo No. 69 del acuerdo 2020 - 2021 destinara recursos 
economicos suficientes para celebrar contratos y/o convenios con las empresas 
prestadoras de servicios funerarios, para que los docentes, directives docentes y 
personal administrativo de las institutiones educativas de los 34 municipios no 
certificados en education y sus familiares en el primer grade de consanguinidad 
hasta el primer grade de afinidad civil, cuenten con este servicio en el momento que 
se requiera.

ARTICULO 39. HORARIOS FLEXIBLES: A partir de la firma del presente Acuerdo 
Colectivo Laboral, el Gobierno Departamental del Valle del Cauca, dandole 
continuidad al acuerdo colectivo laboral de la vigencia 2020 - 2021, y basado en el 
principio rector de progresividad y no regresividad, establecera horarios flexibles 
para los empleados publicos de la entidad.
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PARAGRAFO 1. El Departamento del Valle del Cauca, garantizara flexibilidad en el 
horario laboral para las mujeres incluido el personal docente y directive docente, en 
estado de gestacion. Se le permitira el retiro de su puesto de trabajo una hora antes 
de cumplir su jornada laboral en el primer y segundo trimestre de gestacion y dos 
horas antes durante el tercer trimestre de gestacion.

Para el caso docentes y directivas docentes en estado de gestacion, el horario 
flexible podra ser acordado previamente con el rector o superior jerarquico, sin 
afectar la prestacion del servicio educative.

PARAGRAFO 2. El Departamento del Valle del Cauca, garantizara flexibilidad en el 
horario laboral para el personal administrative que sean madres y/o padres con hijos 
de 0 a 5 anos, asi como aquellas o aquellos cuyos hijos presenten condiciones 
especiales de salud, o que convivan con sus padres adultos mayores de 70 anos o 
que padezcan cualquier tipo de enfermedad catastrofica.

PARAGRAFO 3. El Departamento del Valle del Cauca, garantizara flexibilidad en el 
horario laboral a los empleados publicos administrativos que deban movilizarse 
entre municipios del Departamento independiente de su fuente de financiacion, para 
cumplir funciones en las diferentes entidades e instituciones donde se preste el 
servicio, en todo caso los empleados publicos deberan cumplir las horas 
reglamentarias semanales.

En el caso del personal administrative de las instituciones educativas de los 
municipios no certificados en education, el horario flexible debera ser acordado 
previamente con el rector o superior jerarquico.

ARTICULO 40. La Gobernacion del Valle del Cauca se compromete a incluir en el 
Decreto No. 1-3-1610 del 16 de octubre del 2020, que adopta el sistema de 
estimulos e incentives a los docentes, directives docentes y personal administrative 
de las instituciones educativas de los municipios no certificados en education.

PARAGRAFO 1. Plan incentive deportistas. El gobierno departamental se 
compromete a entregar incentives no pecuniarios a aquellos deportistas de la 
gobernacion del Valle del Cauca que por su buen desempeho y disciplina le 
otorguen medalias al Departamento en los juegos deportivos nacionales.

ARTICULO 41. EXALT ACION AL AGENTE TRANSITO DEPARTAMENTAL: La 
Gobernacion del Valle del Cauca exaltara la creation del cuerpo de agentes de 
transito y transporte del Valle del Cauca el dia 15 de agosto de cada ano.

ARTICULO 42. La Gobernacion del Valle del Cauca otorgara el descanso 
compensado en Semana Santa y fin de ano. Asi mismo, se compromete a otorgar I 
dos dias en la semana de receso a los padres cuidadores de hijos en condition de 
discapacidad que se encuentran estudiando hasta los 25 anos.
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ARTICULO 43. La Gobernacion del Valle del Cauca, se compromete a la prevention 
y buen manejo de los residues o desechos solidos dentro de las instalaciones y 
sitios de trabajo en virtud del cumplimiento del Plan Integral de Residues solidos 
PEGIR.

ARTICULO 44. Las organizaciones sindicales del sector Educative delegaran a 
cinco (5) afiliados para que ejerzan veeduria a los procesos de contratacion que 
adelante la Secretaria de Educacion relacionados con la construction y/o 
remodelacion de las plantas fisicas de las instituciones educativas a partir de la firma 
del presente acuerdo.

ARTICULO 45. La Gobernacion del Valle del Cauca priorizara aquellas instituciones 
educativas de acuerdo con el diagnostico tecnico, la distribution de los recursos 
propios y aquellos que llegaren de otros organismos, socializando con la comunidad 
educativa los proyectos.

ARTICULO 46. El Gobierno Departamental se compromete a continuar y mejorar el 
fortalecimiento de la infraestructura educativa, garantizar la planta de docentes y 
administrativos de acuerdo con las relaciones tecnicas, focalizando los recursos en 
aquellas instituciones que segun el diagnostico tecnico se requieran mejorar las 
condiciones de las instalaciones; asi mismo, de manera gradual renovar el

mobiliario escolar de las Instituciones Educativas de los Municipios no certificados 
en educacion.

ARTICULO 47. La Gobernacion del Departamento del Valle incluira en el 
Presupuesto las partidas necesarias y suficientes para el pago de servicios publicos 
de los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados en 
educacion del Departamento del Valle del Cauca.

ARTICULO 48. La Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca se 
compromete a garantizar la prestacion del servicio publico educativo en los 
municipios no certificados en education del Departamento del Valle del Cauca.

ARTICULO 49. La Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca co financiara 
la estrategia de transporte escolar a los municipios no certificados que Io requieran 
de acuerdo a sus necesidades, en los tres ultimos meses del calendario academico.

Asi mismo, acompanara y realizara el seguimiento a los Municipios y a las 
Instituciones Educativas no certificadas para que adelanten la contratacion del 
servicio de transporte escolar para los estudiantes a partir del primer dia de 
initiation de actividades escolares como estrategia de permanencia de los alumnos 
en el sistema educativo.

ARTICULO 50. La Gobernacion del Valle del Cauca, se compromete a suministrar 
todos los elementos de bioseguridad a los estudiantes de las instituciones

$
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educativas oficiales y a docentes, directives docentes y a los empleados publicos al 
servicio del Departamento del Valle del Cauca, cuando se presenter! situaciones 
que afecten la salud publica.

ARTICULO 51. La Gobernacion del Valle del Cauca se compromete a dotar de 
conectividad a las Instituciones Educativas Oficiales de los 34 municipios no 
certificados en educacion, siempre y cuando existan las condiciones necesarias 
para su disponibilidad.

ARTICULO 52. La Gobernacion del Valle del Cauca se compromete a exigir a los 
ejecutores del PAE, a traves de la interventoria, que toda la logistica en la entrega 
de este beneficio educative sea asumida por el personal de la empresa contratista 
desde su preparation hasta su disposition final (entrega en el establecimiento 
educative), sin ocupar de estos menesteres al personal directive, de servicios y 
docentes de acuerdo con los lineamientos tecnicos, administrativos, los estandares 
y las condiciones minimas del programa de alimentation escolar, expedidos por la 
Unidad Especial de Alimentos para Aprender (UApA) del Minister!© de Educacion.

De igual manera, la Gobernacion del Valle de Cauca exigira a la interventoria el 
seguimiento y cumplimiento de las condiciones tecnicas y contractuales al operador, 
con el fin de que los productos que se entreguen a los ninos, ninas y jovenes sean 
de optima calidad, en cantidad suficiente y con el contenido nutritional apropiado.

PARAGRAFO 1. La Gobernacion del Valle del Cauca se compromete a gestionar 
desde el primer dia del calendario academic© el suministro del complemento 
alimentario del programa de alimentation escolar (PAE).

ARTICULO 53. La Secretaria de Convivencia y Seguridad, en conjunto con la 
Secretaria de Educacion Departmental y las demas entidades competentes, 
coordinaran la aplicacion de la ruta de protection, con el fin de salvaguardar la vida 
y la integridad de los empleados publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca.

ARTICULO 54. ESTUDIANTES CON TALENTOS O CAPACIDADES 
EXCEPCIONALES Y DIVERSIDAD FUNCIONAL: La Gobernacion del Valle del 
Cauca y La Secretaria de Educacion del Valle del Cauca, gestionaran ante las 
diferentes entidades de orden departmental y municipal la implementation de una 
ruta de atencion integral con el fin de garantizar la atencion oportuna a los diferentes 
casos, situaciones y necesidades que se presentan en las instituciones educativas 
de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

PARAGRAFO 1. Se propendera por fortalecer a las instituciones educativas en la 
atencion integral, con personal cualificado y garantizando que en todas las 
inversiones en infraestructura educativa sea tenida en cuenta la poblacion con 
talentos o capacidades excepcionales y diversidad funcional.
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PARAGRAFO 2. Se garantizaran las oportunidades y beneficios de manera 
igualitaria para los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, que 
puedan contribuir en potenciar su formation y atencidn integral.

PARAGRAFO 3. De acuerdo a la poblacion caracterizada en el sistema integrado 
de matriculas (SIMAT) y a los terminos establetidos en el Decreto No. 1421 del 
2017 la secretaria de education Departmental a traves de un operador asignara 
profesionales de apoyo que contribuyan a la education inclusiva para los 
estudiantes con talentos o capacidades excepcionales y diversidad funcional.

PARAGRAFO 4. Realizar y socializar, el diagnostico y la caracterizacion de los 
estudiantes con talentos o capacidades excepcionales y diversidad funcional 
estableciendo los programas y rutas institucionales a implements

ARTICULO 55. La Secretaria de Education conjuntamente con la organization 
sindical USDE realizaran las capacitaciones necesarias sobre las funciones y 
competencias de los docentes orientadores. La Secretaria de Education expedira 
las circulares pertinentes.

ARTICULO 56. La Gobernacion del Department©- Secretaria de Education- en el 
proceso de traslados ordinaries, les dara prevalencia a los aspects sustanciales, 
sobre los procedimentales y al respeto por la dignidad humana de Directives 
Docentes y Docentes, de conformidad con los lineamientos del Ministerio de 
Education National.

ARTICULO 57. COMITE VERIFICADOR DE TRASLADOS ORDINARIOS: La 
Gobernacion del Department del Valle - Secretaria de Education garantizara el 
funcionamiento del comite verificador de traslados ordinarios, con la participation 
de las organizaciones sindicales como veedores durante el proceso.

ARTICULO 58. TRASLADO DE DOCENTES POR RELACIONES TECNICAS: El 
Gobierno Departmental garantizara el traslado a solicitud del docente inscrito en el 
escalafon docente que desee regresar a su lugar de procedencia, en caso de haber 
sido trasladado por necesidad del servicio, siempre y cuando exist vacant en la 
institution educativa o municipio de origen.

ARTICULO 59. TRASLADOS POR RECOMENDACIONES MEDICO­
LABORALES: El Gobierno Departmental se compromete en el marco de la ley 
1655 de 2015 a que los docentes y directives docentes que reciban 
recomendaciones medico laborales en las cuales se vea necesario su traslado, se 
inicie el tramite en bienestar de los mismos.

ARTICULO 60. SALUD: La Secretaria de Education del Valle del Cauca en 
coordination con la Secretaria de Salud, estableceran un cronograma de 
actividades para dar cumplimiento a Io acordado en el articulo 70 del pliego.de

pliego.de
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solicitudes del ano 2020, asi mismo se dara funcionabilidad al comite para tales 
fines.

ARTICULO 61. SALUD MENTAL Y EMOCIONAL: La Secretaria de Education del 
Valle del Cauca, continuara efectuando los procesos de caracterizacion, evaluation 
y balance una vez los empleados publicos diligencien la information requerida en 
las baterias psicosociales dispuestas para tai fin.

ARTICULO 62. Seguridad y salud en el trabajo: la Secretaria de Educacion 
avanzara en la capacitacion en seguridad y salud en el trabajo de los empleados 
publicos de las instituciones educativas de los municipios no certificados y dara 
entrega de los lineamientos en medio fisico o virtual en esta materia.

ARTICULO 63. GARANTIAS LABORALES DOCENTES PROVISIONALES: El 
Gobierno Departamental garantizara a todos los docentes provisionales el 
reconocimiento de sus titulos: Especialization, maestria o doctorado al momento 
del ingreso al cargo a ocupar a fin a la de su formation de pregrado o desempeno 
docente o a un area de formation que sea considerada fundamental para el proceso 
de formation de los estudiantes.

ARTICULO 64. La Administration Departamental del Valle del Cauca a traves de la 
Secretaria de Educacidn brindara apoyo tecnico y logistico para el fortalecimiento 
de los proyectos Educativos Comunitarios PEC, el fortalecimiento de experiencias 
significativas y asignara un rubro especial para cualificacion de docentes 
etnoeducadores en aras del fortalecimiento pedagogico en las instituciones 
educativas de los municipios no certificados en educacion.

ARTICULO 65. La Administration Departamental garantizara la vinculacion de los 
docentes etnoeducadores en las plazas con este caracter; asi mismo respetara los 
procesos de traslados y permutas

ARTICULO 66. La Gobernacion del Valle del Cauca se compromete a gestionar 
ante el comite organizador departamental de los juegos del sector educative, la 
invitation con voz a un representante de las organizaciones sindicales de 
administrativos, uno de los sindicatos de los directives docentes y uno de los 
sindicatos docentes no filiales de FECODE.

ARTICULO 67. CUMPLIMIENTO A LA ORDENANZA No. 320 DE 2010: La 
Gobernacion del Valle del Cauca se compromete a traves de INDERVALLE a que 
se apropien $300,000,000 de los recursos de la Ordenanza No. 320 de 2010 durante 
la presente vigencia para las diferentes fases de los juegos del magisterio, teniendo 
en adelante un incremento anual igual al salario minimo legal mensual vigente.

ARTICULO 68. PERMISO REMUNERADO POR FORMACION ACADEMICA: La 
Gobernacion del Valle del Cauca y La Secretaria de Educacion del Valle del Cauca,
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concedera permiso remunerado de dos (2) dias de permiso a los empleados 
publicos que se graduen del pregrado y posgrado.

ARTICULO 69. INVESTIGAC1ON EDUCATIVA: La Administration Departamental 
se compromete a presentar un proyecto de ordenanza de politica publica, durante 
la vigencia del presente acuerdo, para la formation, investigation y produccion 
intelectual del sector educative ante la asamblea departamental del Valle y asegurar 
de forma permanente asignacion de recursos.

ARTICULO 70. CAPACITACIONES PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS 
DOCENTES: La Gobernacion del Valle del Cauca y La Secretaria de Education del 
Valle del Cauca, garantizara que los horarios de las capacitaciones dirigidos al 
personal directive docente y docente no genere jornadas extenuantes, para Io cual 
se utilizaran de manera ordenada y programada en las jornadas laborales que se 
tienen establecidas.

PARAGRAFO 1. Las capacitaciones dirigidas al personal Docente y Directivo 
Docente, se distribuiran durante todo el ano escolar de manera racional, buscando 
que no se acumulen las mismas para los ultimos meses del ano.

ARTICULO 71. DESCONEXION LABORAL: La Gobernacion del Valle del Cauca y 
La Secretaria de Educacion del Valle del Cauca, implementara la politica de 
desconexion laboral segun los parametros y directrices de la ley 2191 del 2022.

PARAGRAFO 1. Se capacitara al personal Administrative, Directivo Docente y 
Docente sobre la ley de desconexion laboral.

ARTICULO 72. EVALUACION DE DESEMPENO: La Gobernacion del Valle del 
Cauca garantizara que se respeten los derechos de los Docentes y Directives 
docentes vinculados por el Decreto 1278 de 2002 al momento de aplicar la 
evaluacion anual de desempeno en cada una de las etapas del proceso.

ARTICULO 73. El Departamento del Valle del Cauca se compromete a trabajar 
conjuntamente a traves de una mesa intersectorial con representation de los 
sindicatos de docentes y directives docentes que tendra como objetivo implementar 
estrategias para el mejoramiento de la calidad educativa.

ARTICULO 74. La Secretaria de Educacion y El Departamento Administrative de 
Desarrollo Institutional realizaran durante la vigencia del presente acuerdo, un 
estudio tecnico que permita identificar la ubicacion y las actuates condiciones de los 
comodatos de las viviendas en los establecimientos y sedes educativas oficiales del 
departamento y revisara la viabilidad tecnica y juridica de los mismos.

ARTICULO 75. La Secretaria de Educacion del Valle del Cauca se compromete a 
retomar y discutir el tema de primas extralegales para su reconocimiento y pago al 
personal docente con vinculacion al departamento teniendo en cuenta que dicha
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reclamation esta fundamentada en actos administrativos vigentes y hace parte del 
acuerdo firmado en el 2016. (Art 68)

ARTICULO 76. La Gobernacion del Valle del Cauca se compromete a proveer los 
reemplazos de los cargos vacantes que se presenten en maximo quince dias, 
facultando a los rectores de los establecimientos educativos oficiales para aplicar el 
artlculo 131 de la Ley General de Education, de acuerdo con la situation 
administrativa de cada cargo.

ARTICULO 77. La Gobernacion del Valle del Cauca se compromete a realizar el 
estudio de cargas laborales para el personal administrativo de las Instituciones 
Educativas, en el primer semestre del 2023 para definir y elaborar un plan gradual 
de implementation de los resultados arrojados por el mencionado estudio, conforme 
a Io especificado en el Decreto 1800 de 2019 y normas concordantes.

ARTICULO 78. La Gobernacion del Valle del Cauca se abstendra de nombrar a 
directores de nucleo y supervisores para reemplazar a rectores cuando estos 
queden vacantes por alguna razon. En tai caso dara estricto cumplimiento a Io 
establecido por la circular 0117 de julio de 2019.

ARTICULO 79. La Secretaria de Education entregara certificado de asistencia a los 
participantes de las diferentes actividades que sean dirigidas a los directives 
docentes, docentes y administrativos de la Secretaria de Education del 
Departamento del Valle del Cauca.

ARTICULO 80. La Secretaria de Education. La Gobernacion del Valle del Cauca 
se compromete a que en el texto de calendario academico se incluyan fechas 
variables para el disfrute de vacaciones de los rectores de acuerdo a una 
concertacion entre estos y la SED respondiendo a necesidades del servicio y al 
principio de continuidad de la administration publica.

Bajo ninguna circunstancia se podra apartar de Io establecido en el Articulo 2.4.3.4.1 
del decreto 1075 de 2015; el cual indica que las y los directivos(as) docentes y las 
y los docentes de los establecimientos educativos estatales deben dedicar cuarenta 
(40) semanas de trabajo academico con las y los estudiantes, distribuidas en dos 
periodos semestrales, cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institutional, 
y siete (7) semanas de vacaciones. Para las y los estudiantes se establecen 40 
semanas de trabajo academico.

ARTICULO 81. La Gobernacion del Valle del Cauca dara aplicacion estricta e 
inmediata al capitulo 5 directive docentes, articulo 128 de la Ley General de 
Education, que preceptua: “Los cargos de direction del sector educative en las 
entidades territoriales, seran ejercidos por licenciados o profesionales de 
reconocida trayectoria en materia educativa.
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ARTICULO 82. La Gobernacion del Valle del Cauca se compromete a no asignar a 
los directives docentes funciones adicionales a las establecidas en la ley dentro de 
la jornada laboral reglamentaria.

ARTICULO 83. ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAM1ENTO PARA LA 
REVISION Y AJUSTES PEDAGOGICOS DE LOS MANUALES DE 
CONVIVENCIA: La Secretaria de Educacion Departamental continuara realizando 
el acompanamiento y asistencia tecnica desde el componente pedagogic© a las 
Instituciones Educativas no certificadas en educacion, para la revision y ajuste del 
manual de convivencia en los terminos que consagra la ley.

ARTICULO 84. RUBRO DE PROYECTO DE EDUCACION SEXUAL: El Gobierno 
Departamental del Valle del Cauca a traves de la Secretaria de Educacion hara 
seguimiento y recomendacion a la implementation de los proyectos pedagogicos 
transversales en las instituciones educativas de los municipios no certificados del 
Valle del Cauca.

ARTICULO 85. POBLACION CON DISCAPACIDAD: El Gobierno Departamental 
del Valle del Cauca garantizara la educacion incluyente, de calidad y con el personal 
capacitado e idoneo para tales fines, para aquellos estudiantes que presenten 
discapacidades cognitivas, motoras, sordoceguera, limitaciones visuales, auditivas, 
entre otras, de acuerdo al Decreto 1421 de 2017.

ARTICULO 86. SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO: La 
Gobernacion del Valle del Cauca, continuara con Io establecido en los anteriores 
acuerdos, haciendo el seguimiento respective y del cumplimiento del mismo.

PARAGRAFO 1. COMITE DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS: Se creara un 
comite de seguimiento y evaluation del acuerdo colectivo a mas tardar treinta (30) 
dias despues de Io suscrito por las partes, conformado por dos (2) miembros 
principales y los respectivos suplentes de cada organization sindical y los 
delegados designados de la Gobernacion del Valle del Cauca con poder decisorio 
de acuerdo a los temas a tratar.

PARAGRAFO 2. El Comite de seguimiento a los acuerdos sesionara cada dos 
meses.

PARAGRAFO 3. La jornada de seguimiento y cumplimiento del acuerdo se 
desarrollara durante toda la jornada habil, hasta agotar la agenda.

ARTICULO 87. El presente acuerdo colectivo laboral se regira por la Constitution 
Politica, el Decreto 160 de 2014, el Decreto Unico Reglamentario del SectorTrabajo 
1072 de 2015 y Decreto 1631 del 2021, las conquistas de los trabajadores y los 
principios rectores de favorabilidad, continuidad, no regresividad y progresividad.
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ARTICULO 88. DIVULGACION DE LOS ACUERDOS: La Gobernacidn del Valle 
del Qauca realizara la impresidn de mil (1000) ejemplares del Acuerdo Colectivo 
suscrito con las organizaciones sindicales, a mas tardar noventa (90) dias despues 
de Io suscrito por las partes, para entregar a cada organization sindical, con el fin 
de que todos los servidores publicos conozcan los beneficios a que tienen derecho, 
logrados por las conquistas sindicales.

PARAGRAFO 1. La Administration Departamental realizara divulgation del 
acuerdo colectivo laboral suscrito a traves de la pagina Web de la Entidad y el correo 
institutional de comunicadosqenerales@valledelcauca.qov.co

ARTICULO 89. VIGENCIA: El acuerdo colectivo resultante del presente pliego de 
solicitudes tendra vigentia a partir de la firma del presente acuerdo y hasta el 31 
de diciembre de 2023, sin perjuicio de Io acordado sobre el incremento salarial que 
tiene vigentia a partir del 1 de enero de 2022, con garantia de continuidad de los 
derechos individuales y colectivos obtenidos mediante actos administrativos y 
acuerdos colectivos anteriores, los que se entender&n prorrogados hasta su 
modification por otro acuerdo colectivo, todo ello en aplicacion de los principios 
constitucionales de la buena fe, progresividad, continuidad y no regresividad de los 
derechos laborales alcanzados.

Para constancia de Io anterior, se firma en Santiago de Cali a los 07 dias del mes 
de julio de 2022.

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ 
Gobernadora del Valle del Cauca

FIRMANTES POR LA MESA DEPARTAMENTAL

MARIA LEONOR CABAL 
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MINISTRATIVO DE JURIDICA

EZ/CORTES

S PUBLICAS

DIEGO
USTEC
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YAM
Directora
DEPARTAM

LIA PATRICIA
Directora 
DEPA

FIRMANTES NEGOCIADORES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DEL 
PRESENTE ACUERDO COLECTIVO 2022-2023

RUBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON

Subdirector de Presubuesto y Finanzas Publicas
DEPARTAMENTO ADMINISTRATED DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA
Director /
DEPART ENTO ADMINISTRATED DE’DESARROL

DMINISTRATIVO DE HA NDA Y FIN

GUSTAVO ADOL 
USTEC

LONDONO CASTANO

ANA MILENA ORTIZ 
Subsecretaria de Calidad E 
SECRETARIA DE EDUCACION

CHEZ
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FIRMANTES NEGOCIADORES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DEL 
PRESENTE ACUERDO COLECTIVO 2022-2023

MARTIN FERNANDO QUE 

 

USTEC
JAN FLOREZ

kJk'Ao OcmW. . , 
MARIO/ERNESTO OCHOA BEJARANO 
ASINDFEVA

USAE

LUCELLY DIAZ MEZA 
USAE

CARLOS MARINO SANTACRUZ 
UDEMERITOS

MARI SOLANDY cJ^RABALI GO!
SUTEV
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FIRMANTES NEGOCIADORES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DEL

JAME/CAMELO GUTIERRE.
SUTEV

DIEGO FERNANDO MORALES DIAZ
SINTRAGOBERNACJONES

UKlOZ CORREASUALVAR
SINTRAGOBERNACIONES
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FIRMANTES NEGOC1ADORES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DEL 
PRESENTE ACUERDO COLECTIVO 2022-2023

TRORE

FABIO ANGLIC
ASETT /

EDUARDO ANDRES SANTACRUZ BENITEZ 
SINTRAGOBERNACIONES

OLIVERIO MON 
ASETT

CELIARANI L FORERO 
SINTRAGOBERNACIO

MARIA A^TONI^ASTUDILLO PAZ 
SINDIESTATAL"^"

CESAR AUGUSTO VIL 
ASETT

REAL MORALES

LILIA ATRICIA MENDIETA GIRALDO
SINTRASERPUVAL

OctdO
GISELLA OCHOA BEJARANO
SUGOV
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FIRMANTES NEGOCIADORES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DEL 
PRESENTE ACUERDO COLECTIVO 2022-2023

FERNANDO ALEXIS JIMENEZ BARCO
SUGOV

LILIANA RAMIREZ PERALTA
SUGOV

JHONIER MORENO BEDOYA

JUELA CUCHIMBA

Transcribid: Matilde Angelica Cabezas Murillo - Profesional Contratista DADI
Revisd: Ricardo Yate Villegas - Subdirector de Gestidn Humana DADI

Jose Leonardo Rodriguez Ariza - Subdirector de Representacidn Judicial DAJ fl
Amalfi Liliana Grueso Estacio - Asesora Jurfdica SED J
Lina Pena -Asesora Juridica SEDv— -
Gonzalo Manrique Zuluaga - Asesor Contratista DADI >

Archivese en: Acuerdo Colectivo 2022
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901225069-2 DD/MM/AAAA

SIGLA MUNICIPIO

2016000726 18/03/2016

Primer Grado

SIGLA MUNICIPIO

2018002704 6/08/2018

Primer Grado

SIGLA MUNICIPIO

020IT 10/06/2021

Primer Grado

SIGLA MUNICIPIO

49 3/03/1950

Primer Grado

SIGLA MUNICIPIO

2015003218 10/11/2015

Primer Grado

SIGLA MUNICIPIO

1487 25/05/1971

Primer Grado

SIGLA MUNICIPIO

001012 20/06/2006

Primer Grado

SIGLA MUNICIPIO

002350 2/11/2011

Primer Grado

SIGLA MUNICIPIO

051TB 5/04/2021

Primer Grado

SIGLA MUNICIPIO

35 11/02/2020

Primer Grado

SIGLA MUNICIPIO

002086 10/09/2008

Primer Grado

SIGLA MUNICIPIO

GRADO NOMBRE SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LA GOBERNACION Y LOS 

SINTRASERPUVAL DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA CALI

ASORIENTADORES DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA CALI

Seleccione el  estamento de la organización sindical que sufre  modificación: Directiva Nacional

NÚMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO CLASIFICACIÓN Industria o Rama de actividad económica

NOMBRE ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS TRABAJADORES Y TECNICOS-P. EN TRANSITO Y TRASNPORTE

Seleccione el  estamento de la organización sindical que sufre  modificación: Comité Seccional

NÚMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO CLASIFICACIÓN Industria o Rama de actividad económica

GRADO NOMBRE ASORIENTADORES SOCIALES

Seleccione el  estamento de la organización sindical que sufre  modificación: Directiva Nacional

ASETT DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA CALI

NÚMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO CLASIFICACIÓN Industria o Rama de actividad económica

GRADO NOMBRE SINDIESTATALES DEL VALLE DEL CAUCA

SINDIESTATALES DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA CALI

Seleccione el  estamento de la organización sindical que sufre  modificación: Subdirectiva

NÚMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO CLASIFICACIÓN Gremio

GRADO

NÚMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO CLASIFICACIÓN Industria o Rama de actividad económica

GRADO NOMBRE SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA

SINTRAGOBERNACIONES DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA CALI

GRADO NOMBRE UNION SINDICAL DE DIRECTIVOS DE LA EDUCACION

USDE DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA CALI

Seleccione el  estamento de la organización sindical que sufre  modificación: Directiva Nacional

ASIEVA DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA CALI

Seleccione el  estamento de la organización sindical que sufre  modificación: Directiva Nacional

NÚMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO CLASIFICACIÓN Gremio

Seleccione el  estamento de la organización sindical que sufre  modificación: Directiva Nacional

NÚMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO CLASIFICACIÓN Gremio

GRADO NOMBRE ASOCIACION SINDICAL DE EDUCADORES DEL VALLE DEL CAUCA

NÚMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO CLASIFICACIÓN Gremio

GRADO NOMBRE SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL VALLE

SUTEV DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA CALI

USAE DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA CALI

UDEMERITOS DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA CALI

Seleccione el  estamento de la organización sindical que sufre  modificación: Directiva Nacional

Seleccione el  estamento de la organización sindical que sufre  modificación: Subdirectiva

NÚMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO CLASIFICACIÓN Industria o Rama de actividad económica

GRADO NOMBRE UNION DE DEFENSORES DEL MERITO Y LA CARRERA ADMINITRATIVA EN EL ESTADO SUBDIRECTIVA 

NÚMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO CLASIFICACIÓN Industria o Rama de actividad económica

GRADO

USTEC

ASINDIEVA DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA CALI

Seleccione el  estamento de la organización sindical que sufre  modificación: Directiva Nacional

NÚMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO CLASIFICACIÓN Gremio

GRADO NOMBRE ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DE LA EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA

NOMBRE UNION SINDICAL DE DIRECTIVOS DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA CALI

Seleccione el  estamento de la organización sindical que sufre  modificación: Directiva Nacional

Código: IVC-F-17

Versión: 1.0

Fecha: Agosto 08 de 2019

Página: 1 de 1

PROCESO INSPECCIÓN VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 DE 2014

Dirección Territorial / Oficina Especial de: DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ACUERDO COLECTIVO

Departamento VALLE_DEL_CAUCA

CLASIFICACIÓN

Número de Registro              

Nombre del Inspector de Trabajo 

FECHA DE REGISTRO

NOMBRE

I. INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN SINDICAL  QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO

NÚMERO DE REGISTRO

(Utilice la hoja de anexo en caso de requerirlo)

En el acuerdo actúa más de un sindicato, subdirectiva, comité o empresa ¿Cuántos sindicatos actúan?

Fecha de Registro: Hora de registro 8:31:00 a. m.2/08/2022

SOLY ACOSTA Municipio CALI

Seleccione el  estamento de la organización sindical que sufre  modificación: Directiva Nacional

GRADO



9013531549

Primer Grado

SIGLA MUNICIPIO

00002597 2/11/2010

Primer Grado

SIGLA MUNICIPIO

I-098 20/10/2011

Primer Grado

SIGLA MUNICIPIO

1311 3/07/2012

Primer Grado

SIGLA MUNICIPIO

2015003005 23/10/2015

Primer Grado

SIGLA MUNICIPIO

NÚMERO IDENTIFICACIÓN

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TELÉFONOS

RAMA ECONÓMICA

MASCULINO 3293

FEMENINO 5184 NACIONAL REGIONAL M/PAL X

NOMBRES

APELLIDOS

NÚMERO TELÉFONO

CARGO

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Depositante

SISERPUBLICOS DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA CALI

En el acuerdo Colectivo en su ARTICULO 89. se advierte: "VIGENCIA: El acuerdo colectivo resultante del presente pliego de solicitudes tendra vigentia a partir de la firma del presente acuerdo y 

hasta el 31 de diciembre de 2023, sin perjuicio de Io acordado sobre el incremento salarial que tiene vigentia a partir del 1 de enero de 2022, con garantia de continuidad de los derechos 

individuales y colectivos obtenidos mediante actos administrativos y acuerdos colectivos anteriores, los que se entender&n prorrogados hasta su modification por otro acuerdo colectivo, todo 

ello en aplicacion de los principios constitucionales de la buena fe, progresividad, continuidad y no regresividad de los derechos laborales alcanzados."

Seleccione el  estamento de la organización sindical que sufre  modificación: Directiva Nacional

NÚMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO CLASIFICACIÓN Industria o Rama de actividad económica

GRADO NOMBRE SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS

3117310254

Carrera 6 entre Calles 9 y 10 - Edf. Palacio de San Francisco

madamatilde79@gmail.com     ryate@valledelcauca.gov.co PROFESIONAL CONTRATISTA DADI

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

CORREO ELECTRÓNICO

CC= cédula de ciudadanía

(Utilice la hoja de anexo en caso de requerirlo)

Carrera 6 entre Calles 9 y 10 - Edf. Palacio de San 

Francisco
CALI

NÚMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO CLASIFICACIÓN Empresa

GRADO NOMBRE ASOCIACION SINDICAL DE SERVIDORES DE LOS MUNICIPIOS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y 

ASSEMED DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA CALI

GRADO NOMBRE SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO

SUNET DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA CALI

Seleccione el  estamento de la organización sindical que sufre  modificación: Directiva Nacional

SUGOV DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA CALI

Seleccione el  estamento de la organización sindical que sufre  modificación: Directiva Nacional

NÚMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO CLASIFICACIÓN Industria o Rama de actividad económica

Seleccione el  estamento de la organización sindical que sufre  modificación: Directiva Nacional

NÚMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO CLASIFICACIÓN Industria o Rama de actividad económica

GRADO NOMBRE SINDICATO UNITARIO DE LA GOBERNACION DEL VALLE

NÚMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO CLASIFICACIÓN

GRADO NOMBRE SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS DE COLOMBIA

SINDESCOL DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA CALI

Seleccione el  estamento de la organización sindical que sufre  modificación:

III. INFORMACION DEL ACUERDO COLECTIVO

E-MAIL DE LA EMPRESA njudiciales@valledelcauca.gov.co - contactenos@valledelcauca.gov.co

No. DE TRABAJADORES A 

QUIENES APLICA GENERO

8477

7/07/2022

II. INFORMACIÓN DE LA EMPRESA QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO

GOBERNACION VALLE DEL CAUCA

FECHA INICIAL

VIGENCIA

FECHA FINAL

(602) 620 00 00

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria
NATURALEZA Pública

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Nit 89039000295

NOMBRE EMPRESA  

VALLE_DEL_CAUCADIRECCIÓN EMPRESA

SOLICITUD

ACUERDO COLECTIVO LABORAL

V. ANEXOS

SI

SI

1

25

VI. OBSERVACIONES

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y están de acuerdo con este.

FECHA FIRMA 7/07/2022

SE NEGOCIARON TEMAS 

SALARIALES ( SI / NO)

SE NEGOCIO BIENESTAR SOCIAL                           

( SI / NO)

SE NEGOCIARON 

RECONOCIMIENTO  

PARTICIPACION GARANTIAS 

SINDICALES (SI / NO)

PUNTOS NEGOCIADOS NUMERO PUNTOS ACORDADOS

SI SI

FOLIOSANEXA

TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 29.120.636

CABEZAS MURILLO

IV. INFORMACIÓN DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO

MATILDE ANGELICA

31/12/2023

SI 135 89

DOCUMENTO

AMBITO DE APLICACIÓN
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