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PRELIMINARES

De conformidad al Decreto. 243 de febrero 19 de 2024, dentro de la pluralidad de organizaciones
sindicales de empleados publicos, éstas deberan realizar previamente actividades de coordinacion
para la integracion de solicitudes, con el fin de concurrir en unidad de pliego y en unidad de integracion
de las comisiones negociadoras y asesoras; en consecuencia, presentamos a la Administracion
Distrital el presente Pliego de Peticiones.

La administracion distrital asumira la totalidad de la logistica que se requiere para la negociacion de
este pliego de peticiones a saber:

Digitador, secretarios de actas, alimentacion, lugar adecuado para el desarrollo de las reuniones.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y
LEGALES

Decreto 243 de 2024, 1072 de 2015, del codigo sustantivo del trabajo, de la Constitucion Politica
colombiana, en sus Articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58, los Convenios Internacionales de la OIT
151 de 1978 y 154 de 1981, la ley 411 de 1997, ley 524 de 1999, decreto 535 de 2009 y sentencias
C-377 de 1998, 154 de 1991, C-1234 de 2005, Ley 70 de 1993, decreto 804 de 1995, ley 21 de 1991.

CAPITULO I. NORMATIVOS

ARTICULO PRIMERO: DENOMINACION DE LAS PARTES Y
RECONOCIMIENTO SINDICAL.

Son partes y se reconocen como tales en el presente proceso de negociacion las organizaciones
Sindicales denominadas Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado (SUNET), Sindicato
Unico de Trabajadores de la Educacién del Valle (SUTEV), Sindicato de Trabajadores de la
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Etnoeducacion Colombiana Publica y Privada (SINTRAETNOEDUCOLP), Unién Sindical de Directivos
de la Educacion (USDE), quienes actuaran en representacion de los servidores publicos de la
educacion del Distrito de Buenaventura afiliados y aportantes a las Organizaciones Sindicales, y se
denominaran LOS SINDICATOS, debidamente acreditados por sus Asambleas Generales, y de otra
parte: “EL DISTRITO DE BUENAVENTURA?”, representado legalmente por el Alcalde Distrital Dra.
Ligia del Carmen Cérdoba Martinez, y que para todos los efectos se denominara “LA
ADMINISTRACION DISTRITAL".

ARTICULO SEGUNDO: CAMPO DE APLICACION.

El presente pliego se aplicara a todos los empleados publicos de educacién vinculados a la
Administracion Distrital de Buenaventura, en los términos del decreto 243 del 19 de febrero de 2024 y
demas normas legales.

ARTICULO TERCERO: GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO DE LA
NEGOCIACION Y DEL ACUERDO LABORAL.

Al tenor del decreto 243 de 2024, 1072 de 2015, del cddigo sustantivo del trabajo, de la Constitucidn
Politica colombiana, en sus Articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58, los Convenios Internacionales
de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, la ley 411 de 1997, ley 524 de 1999, decreto 535 de 2009 y
sentencias C-377 de 1998, 154 de 1991, C-1234 de 2005, Ley 70 de 1993, decreto 804 de 1995, ley
21 de 1991. Estamos bajo lo entendido que el Distrito es Etnoeducador, por lo tanto, la negociacion
se debe tener en cuenta como fundamento especial este asunto. La Administracion Distrital de
Buenaventura conformara y delegara la comision negociadora en su representacion con voz, voto y
poder decisorio para aprobar y dar cumplimiento a las peticiones hechas por las organizaciones
sindicales SUNET, SUTEV, USDE Y SINTRAETNOEDUCOLP.

ARTICULO CUARTO: COMISION NEGOCIADORA.

De conformidad con los protocolos establecidos en la normatividad vigente sobre negociacion laboral,
los negociadores del presente Pliego de solicitudes, seran:

Por el Sindicato SUTEV BUENAVENTURA

NOMBRE CEDULA CARGO
VICTOR MURILLO LOPEZ 16.948.876 Presidente
RAFAEL GONZALEZ 16.499.370 Fiscal
MARIA LILA HURTADO BRAVO 66.732.280 Secretaria de Género, Igualdad e Inclusién.
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Secretaria de Derechos Humanos y Cultura

MARIBEL CANCHIMBO BANGUERA 66.749.651 ”
Democrética - Tesorera

HEBERTH ARAGON ARDILA 16.500.785 Secretaria de Cultura, Recreacién y Deportes.
Secretaria De Asuntos Educativos,

EDGAR HUMBERTO GALLEGO VALENCIA 16.491.299 Pedagogicos Y Cientificos -CEID y Escuelas

Normales.

YESSI MAURICIO RAMOS HURTADO

1.130.641.450

Secretaria de Institutos Técnicos, Jornadas
Nocturnas y Docentes 1278

Secretario de Reclamaciones, Asuntos
Juridicos y Laborales.

Secretaria De Salud, Seguridad Social,

GENTIL HUMBERTO VELAZCO RUBIO 16.832.771 o i
Docentes Territoriales Y Pensionados
ELIZABET SALAZAR CORTES 31.385.889 Secretaria General
Por el Sindicato SUNET
NOMBRE CEDULA CARGO

RONY ALEJANDRO LONDONO JARAMILLO 1.111.745.467 | Vicepresidente

SANDRA LUCIA RIASCOS HERRERA 67.024.589 Secretaria juridica

WILLIAM ANGULO PERLAZA 16.501.478 Secretaria del sector solidario

OSCAR WALDIR CABEZAS KLINGER 16.514.284 Presidente

JHON JAIRO ALEGRIA ALOMIA 16.507.869 Secretaria de negociacion colectiva

Por el Sindicato SINTRAETNOEDUCOLP:

NOMBRE CEDULA CARGO

JESUS ANTONIO MURILLO RODRIGUEZ 16.508.853 | Presidente
ROBERT WASHINGTON CASTILLO 16.494.407 | Vocal
PRECIADO
PEDRO ANTONIO GARCIA RIASCOS 16.699.258 | Vocal

Por el Sindicato USDE:

NOMBRE CEDULA CARGO
YANETH RIASCOS HURTADO 66.747.531 Negociador
ELDA MIREYA ANGULO MEDINA 66.737.449 Negociador
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| WISTON CASTRO | 16.508.403 | Negociador

Suplentes:
Suplentes SUTEV:

NOMBRE CEDULA CARGO
CARLOS ENRIQUE RIASCOS 16.501.359 | Secretaria de Organizacion y Educacion

Sindical

Suplentes SUNET:

NOMBRE CEDULA CARGO
LEISY XIOMARA MARTINEZ CUERO 38.470.441 Tesorera
YIMINSON SANCHEZ CAICEDO 16.503.989 Comisionado de quejas y reclamos
FARATH CAROLINA LERMA BENITEZ 31.586.799 Secretaria General
Suplentes SINTRAETNOEDUCOLP

NOMBRE CEDULA CARGO
ADY ROCIO SUAREZ VALENCIA 66.797.430 Suplente
LUZ MERI NELENDWS ANGULO 31.179.628 Suplente
YAMILETH SOLIMAN MINA 31.587.448 Suplente
Suplentes USDE:

NOMBRE CEDULA CARGO

Asesor

Asesores
Asesor SUTEV:

NOMBRE CEDULA CARGO
LILIANA VIVAS CORTES 31.989.455 Asesora
BARTOLO MINA HERNANDEZ Asesor
JESUS EDUARDO CUERO Asesor
Asesor SUNET:

NOMBRE CEDULA CARGO
JORGE LUIS BEDOYA 16.499.718 Asesor
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Asesor SINTRAETNOEDUCOLP

NOMBRE CEDULA CARGO
JUAN DEMETRIO PANAMENO 16.484.118 Asesor
Asesor USDE

NOMBRE CEDULA CARGO
CLAUDIA NAYIBE PATINO HURTADO 38.472.627 Asesor

ARTICULO QUINTO: DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

La Administracién Distrital garantizara a SUNET, SUTEV, USDE Y SINTRAETNOEDUCOLP vy sus
afiliados:

a)

b)

El libre y cabal ejercicio del derecho de asociacién sindical de conformidad con el articulo 38 y
39 de la Constitucion Nacional, 353 y 354 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Los permisos y autorizaciones expedidas mediante resolucion, por la autoridad competente,
solicitados con anterioridad por las juntas directivas SUNET, SUTEV, USDE Y
SINTRAETNOEDUCOLP seccional Buenaventura, para la realizacion de cursos y seminarios
sindicales, asambleas ordinarias y extraordinarias y otras actividades de tipo sindical o laboral
que impliquen desplazamientos de los trabajadores en horas laborales dentro y fuera de la
ciudad.

La Administracion Distrital de Buenaventura reconocera los permisos sindicales transitorios
remunerados para los integrantes de las juntas directivas de SUTEV, SUNET, USDE vy
SINTRAETNOEDUCOLP seccional Buenaventura, para el ejercicio sindical y remunerado a
todos los afiliados, para asistir en horas laborales a las asambleas ordinarias, extraordinarias y
eventos sindicales.

PARAGRAFO: Para el otorgamiento de estos permisos, se solicitaran con diez (10) dias habiles
de anticipacion, justificado con el cronograma de actividades y/o invitacién cursada, prorrogable
de manera trimestral, siempre y cuando no afecte la prestacion del servicio, esto amparado por
el convenio internacional de la OIT, la Constitucién Politica y toda la jurisprudencia proferida
sobre garantias sindicales.
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ARTICULO SEXTO: FUERO SINDICAL.

La Administracién Distrital reconocera y respetara el fuero sindical de los dignatarios de cada una de
las organizaciones sindicales y de los dos (2) representantes de la Comision de Quejas y Reclamos.
Igualmente, el de los miembros de la Comisién Negociadora designada por la Asamblea General de
Afiliados, de acuerdo a lo establecido en la Constitucion y la ley.

Igualmente reconocera y respetara el fuero sindical circunstancial como lo establece el Decreto Ley
2351 de 1965, para todos los empleados publicos, desde el inicio de la negociacion, su finalizacion y
firma del acto administrativo hasta seis (6) meses después de la publicacién del acuerdo laboral que
firmen las partes. Esto sera de obligatorio cumplimiento al tenor de lo dispuesto en el inciso penultimo
del articulo 39 de la Constitucion Politica y deméas normas concordantes.

Se incorporara y adecuara el contenido de la Ley 712/01 y la ley 584/2000 art 12 y demas normas
concordantes para el respeto del fuero sindical de los integrantes de las Juntas Directivas Distritales.

PARAGRAFO PRIMERO: A partir de la fecha de inicio de las negociaciones y de conformidad con el
decreto 243 de 19 de febrero de 2024, desde de la suscripcion de la primera acta, los negociadores
tendran permisos sindicales por parte de la Administracion Distrital, durante el periodo de negociacion.
La Administracion Distrital, informara a las diferentes Instituciones y/o entidades publicas donde
laboran los negociadores formalmente acreditados en el presente proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Administracién Distrital expedira acto administrativo de permiso sindical
para aquellos servidores publicos que integren las juntas directivas de los sindicatos legalmente
reconocidos en el presente acuerdo, incluidas las representaciones en Juntas Directivas a nivel
departamental y nacional.

PARAGRAFO TERCERO: La administracion Distrital expedira permiso sindical permanente para la
junta directiva de los respectivos sindicatos que hacen parte del presente acuerdo, como garantia del
ejercicio de las actividades sindicales y enviara reemplazo de manera inmediata.

ARTICULO SEPTIMO: CONTINUIDAD, PROGRESIVIDAD, NO
REGRESIVIDAD DE DERECHOS Y VIGENCIA DE LOS
ACUERDOS.

Se garantiza la continuidad de los derechos individuales y colectivos adquiridos conforme a la
constitucion y la Ley, en acuerdos laborales anteriores los cuales se entenderan modificados bajo el
principio de la progresividad, continuidad y no regresividad con la suscripcion de un nuevo acuerdo,
conforme al decreto 1631 de 2021.
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ARTICULO OCTAVO: APOYO FINANCIERO AL EJERCICIO
SINDICAL.

La Administracion Distrital de Buenaventura asignara para el afio 2026, cincuenta millones de pesos
($50.000.000) MCTE, para el afio 2027 cincuenta y cinco millones de pesos ($55.000.000) MCTE v,
para el afio 2028 cincuenta y cinco millones de pesos ($55.000.000), destinados para tiquetes aéreos
iday regreso y viaticos, para el mejor desempefio de la actividad sindical, estos deberan ser solicitados
con al menos cinco (5) de antelacién a la actividad sindical, para lo cual se deben presentar los
siguientes soportes:

1. Invitacion o convocatoria al evento
2. Fotocopia de cédula de los asistentes
3. Certificacion de la organizacion sindical objeto de este acuerdo

PARAGRAFO PRIMERO: Para el correspondiente desembolso a la actividad sindical y/o beneficiario,
se deberan presentar dentro de los cinco (5) dias siguientes al evento, el Cumplido de Comisién.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que la Administracion requiera documentos adicionales a los
aqui enunciados, comunicara dentro de los dos (2) dias siguientes a la radicacién a la organizacion
Sindical y/o interesados, para poder continuar con el tramite.

ARTICULO NOVENO: la Administracion Distrital a través de la Secretaria de Etnoeducacion,
gestionara y coordinara las acciones institucionales que se requieran para brindar las asesorias
juridicas, psicologicas, de seguridad, humanitaria, a los/as Dirigentes Sindicales que, por el ejercicio
de sus actividades, sean victimas de amenazas, atentados contra su vida y la de sus familiares.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el afio 2025, la Administracion Distrital suscribira poliza para los 20
negociadores del presente pliego. Esta tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo afio. La
poliza se suscribira por un valor de cien (100) SMLMV.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el afio 2025 y hasta que dure la vigencia del acuerdo, la
Administracidn Distrital, suscribiran pdlizas de vida para los cuarenta y ochos (48) integrantes de las
Juntas Directivas de los sindicatos participantes en la negociacion del presente acuerdo por un valor
de cien (100) SMLMV. Esta pdliza se hara efectiva una vez se aperture el presupuesto de la vigencia
fiscal 2026.
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ARTICULO DECIMO: CUOTA POR BENEFICIO CONVENCIONAL

La Administracion Distrital de Buenaventura, se compromete a descontar a los empleados publicos
del sector educacion, no afiliados a los sindicatos, beneficiarios del presente acuerdo laboral, las
cuotas ordinarias que aportan los afiliados equivalentes al 1% de la asignacion bésica mensual,
conforme como se establece en el articulo 68 de la ley 50 de 1990, salvo quienes renuncien a los
beneficios convencionales con base en el articulo 1, inciso C del decreto 2264 del 16 de octubre 2013.
Dicho descuento sera girado a la tesoreria de SUNET, SUTEV, USDE Y SINTRAETNOEDUCOLP
seccional Buenaventura.

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria de Etnoeducacion de Buenaventura notificara a los
empleados no sindicalizados del respectivo descuento, para que este escoja la organizacion sindical
a la cual hara sus respectivos aportes, para lo cual, remitira formato donde el funcionario escoja la
opcion que considere, satisface sus expectativas. Este formato se enviara a los funcionarios 10 dias
después de firmado el presente acuerdo y elevado a acto administrativo.

ARTICULO UNDECIMO: GARANTIAS PRESUPUESTALES.

A partir de la presente vigencia, la Administracion Distrital se compromete a presentar ante el
honorable concejo Distrital las modificaciones presupuestales que se requieran para cumplir con los
pagos y deberes que demanda la aplicacién del presente Acuerdo Laboral, para lo cual incorporara la
totalidad de las partidas presupuéstales necesarias para el cumplimiento de las obligaciones aqui
pactadas en concordancia con lo establecido en el decreto 243 de 2024.

PARAGRAFO: La Administracion Distrital presentara el estudio financiero de los aspectos econémicos
del acuerdo y propondra las fechas de cumplimiento las cuales seran discutidas con los negociadores
de los sindicatos.

ARTICULO DEC!MO SEGUNDO: AUDIENCIA CON LA
ADMINISTRACION.

Las organizaciones sindicales para solicitar audiencias ordinarias con el sefior Alcalde o Secretario de
la Dependencia, lo haran mediante escrito dirigido a su despacho, o al funcionario publico designado
como enlace entre el sefior Alcalde y las organizaciones sindicales. Esta audiencia con el ejecutivo
ylo secretarios de la administracion se efectuara dentro de los diez (10) dias calendario a la solicitud
presentada.
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ARTICULO DECIMO TERCEROQ: FORMACION SINDICAL.

La Alcaldia Distrital de Buenaventura, se compromete con las Organizaciones Sindicales SUNET,
SUTEV, USDE Y SINTRAETNOEDUCOLP, en reconocer y pagar los costos para la formacién sindical
de ocho (8) eventos en el afio, dos por cada organizacion sindical, por un valor de 80 SMMLV; durante
la vigencia del presente acuerdo.

PARAGRAFO: La administracion distrital realizara la contratacion de la respectiva formacion sindical
preferiblemente con entidades publicas, de acuerdo a la propuesta que para tal fin presenten los
sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO: PERMISO PARA ESTUDIOS: La administracion concedera 10 dias de
permiso a cada maestro que este por terminar estudios universitarios, con el objetivo de prepararse y
terminar la tesis de grado. Entregara un boleto de avion como estimulo por el titulo obtenido para viajar
de una ciudad a otra del pais que escoja.

ARTICULO DECIMO CUARTO: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.

La administracion distrital de Buenaventura, aplicara el principio de la favorabilidad para los empleados
publicos del sector educacion, en el caso de existencia de duda en la aplicacion de aspectos legales
y convencionales. Igualmente, dara respuesta a cualquier peticion presentada por los representantes
legales en materia de informacion, documentos necesarios para el correcto ejercicio de las labores
sindicales en cumplimiento del articulo 53 de la constitucion nacional.

ARTICULO DECIMO QUINTO: DOTACION DE LAS SEDES
SINDICALES.

La Administracion Distrital entregara bajo la modalidad de comodato, por una Unica vez y a titulo
gratuito, dos bienes inmuebles ubicados en el barrio los pinos para los sindicatos (SUNET, USDE, y
SINTRAETNOEDUCOLP). Este comodato se realizara en la vigencia del afio 2025 para su entrega y
funcionamiento inmediato, hasta por cinco (5) afios, renovable.

PARAGRAFO PRIMERO. La Administracion Distrital se compromete en entregar bajo la modalidad
de comodato, por una unica vez y a titulo gratuito, para las 4 (cuatro) organizaciones sindicales
(SUNET, USDE y SINTRAETNOEDUCOLP), (4) cuatro sillas ergonémicas giratorias, (4) archivadores
y (4) cuatro computadores, cuatro (4) impresoras multifuncional, tres (3) video beam, para el
funcionamiento administrativo de los sindicatos. La entrega de los mismos se hara al mismo tiempo
que se realice la entrega de los inmuebles descritos en el presente articulo.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Para el sindicato SUTEV, por contar con sede sindical, la administracion
distrital dotara en calidad de comodato y durante la vigencia del presente acuerdo, los elementos
necesarios para el desarrollo del ejercicio sindical, por un tope maximo de 40 SMMLV para lo cual la
organizacion sindical entregara el listado de las necesidades.

CAPITULO Il. FORTALECIMIENTO Y DEFENSA
DE LO PUBLICO.

ARTiCULQ DECIMO SEXTO. FORTALECIMIENTO Y DEFENSA
DE LO PUBLICO.

La Administracion Distrital desarrollara una politica de defensa y fortalecimiento de lo publico, en
cumplimiento de los fines del Estado y los principios rectores que gobiernan la Administracion publica,
tendiente a favorecer la prestacion directa de los servicios (educacion, salud) a la poblacion y apuntalar
la defensa de la soberania, para ello pondran en practica entre otras, las siguientes acciones:

1. EN EDUCACION.

a. La Administracién Distrital, priorizara que los proyectos de formacion e investigacion,
sean suscritos con las instituciones de educacion superior de las Universidades Publicas
estatales asentadas en este Distrito y con la Institucién Educativa Normal Superior Juan
de Ladrilleros, siempre y cuando cumplan con las exigencias establecidas.

b.  LaAdministracion, a través de la Secretaria de Etnoeducacion, se compromete a realizar
el estudio técnico para gestionar ante el Ministerio de Educacidn Nacional la ampliacién
de la planta de personal docente y administrativo del sector, fortaleciendo el componente
etnoeducativo.

Para el desarrollo de esta actividad se implementara una mesa técnica conformada por
la Secretaria de Etnoeducacion Distrital, el Ministerio de Educacion, los sindicatos del
sector educativo representados por dos (2) miembros de cada sindicato, y las demas
dependencias que se requieran de la Administracion Distrital.

Esta mesa se instalara quince dias (15) después de firmado el acuerdo.
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c. La Administracion Distrital, secretaria de educacion, garantizara y convocara la
realizacion de un FORO POR LA EDUCACION PUBLICA ESTATAL DE CALIDAD, una
vez al afio, con la participacion activa de los integrantes de la comunidad educativa y las
organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo, esto con el fin que las conclusiones
del foro, le permitan a la administracion analizar todos los elementos que atentan contra
la calidad de la educacién Distrital, afectando el bienestar de la poblacion y sus
posibilidades de desarrollo humano y profesional, siendo una instancia de caracter
prioritario, la cual debe quedar incluida en el presupuesto de cada vigencia fiscal. Este
se realizara en la ultima semana del mes de junio de cada afio.

d. POLITICA EDUCATIVA. Mantener, contribuir y promulgar politicas educativas teniendo
en cuenta el decreto 143 de 2005 que declara a Buenaventura como municipio
Etnoeducador, la ley 70 de 1993 y el 0804 de 1995, con recursos estatales que
garanticen una formacién con calidad y con pertinencia, respeten las garantias gremiales
y les permitan a los empleados publicos de la educacidn alcanzar un desempefio laboral
enmarcado en el respeto de los derechos culturales. Las organizaciones firmantes del
presente acuerdo, tendrén un representante por organizacion en la mesa permanente
de Etnoeducacion del Distrito, si ello depende de la administracion.

1.1 En aras de dar cumplimiento a la Politica Etnoeducativa Distrital, la Administracién Distrital debe
apropiar los recursos y el acompafiamiento a las instituciones educativas, para que los
establecimientos transformen su proyecto educativo institucional a Proyecto Etnoeducativo
Comunitario, ademas crear el programa de capacitacion en Etnoeducacion para docentes y
administrativos, iniciando en el 2026 con (15) instituciones educativas, en 2027 (15) instituciones y
2028 (12) instituciones educativas.

1.2 Garantizar que se cumpla con la capacidad instalada en las I.E. oficiales y reducir la brecha con la
contratacion con las instituciones educativas, fundaciones y/o asociaciones privadas acorde con las
condiciones educativas de hacinamiento que diezman la calidad educativa. Para ello se requiere que
se realice el estudio técnico de capacidad instalada apropiando los recursos técnicos, humanos vy
econdémicos necesarios.

1.3 Que se realice sistemas de gestion técnica integrada de reparaciones e inspeccion de
infraestructura de las diferentes instituciones educativas del Distrito de Buenaventura, para el
mejoramiento de la calidad educativa implementando el plan de infraestructura del Distrito.

1.4 La Administracion Distrital gestionara la consecucion de recursos para inversion en infraestructura
educativa a través del Sistema General de Regalias, Cooperantes y responsabilidad social
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empresarial, en cumplimiento al plan de inversiones y a través de la Oficina Asesora de Planeacion
Distrital realizara proyectos de educacion y mejoramiento de infraestructura para el desarrollo de
ciencias, tecnologia e innovacion, conforme a los requerimientos presentados por la mesa técnica, la
cual se constituiré para realizar el seguimiento y acompafamiento en la elaboracion y presentacion de
los proyectos, los cuales serén ejecutados de la siguiente manera: para el afio 2027 minimo 5
instituciones, afio 2027, 5 instituciones y 2028 5 instituciones, teniendo en cuenta la norma NTC
6705:2023.

Durante la vigencia del presente acuerdo, La Administracion Distrital priorizara dentro de las
inversiones a realizar con recursos propios, aquellas dirigidas al fortalecimiento de la infraestructura
educativa publica del Distrito. Lo anterior sujeto a las proyecciones del recaudo de estos ingresos que
realice la Direccion Financiera.

1.5 Gestionar la realizacion de la titulacion de los predios del total de las sedes educativas de la zona
urbana y rural del Distrito de Buenaventura, ejecutando el plan de titulacion de predios de la secretaria
de Educacién.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacion gestionara ante los consejos comunitarios el acta de
cesion del area para uso institucional educativo.

1.6 JUDI (JUNTA DISTRITAL DE EDUCACION). Convocar y conformar la JUDI previa solicitud por
oficio de la Administracion Distrital requiriendo los nombres de los representantes de las entidades
que hacen parte de esta junta y darle la funcionalidad respectiva como se establece normativamente,
la cual se instalara en los sesenta (60) dias después de la firma del presente acuerdo.

1.7 CUALIFICACION DOCENTES Y DE LOS ADMINISTRATIVOS. Destinar planes, proyectos y
recursos para la formacion y cualificacion docentes, directivos docentes y administrativos teniendo en
cuenta los perfiles de desempefio de los interesados y establecer convenios con universidades
publicas y privadas, que ofrezcan pregrados y postgrados a bajo costo y con facilidades de pago.

1.8 EDUCACION RURAL. Respetar las condiciones, cantidad de docentes asignados y las
costumbres propias de las comunidades rurales para lo cual el consejo directivo de las Instituciones
Educativas y la Secretaria de educacién adecuara los horarios y jornadas para la prestacion del
servicio de acuerdo a las necesidades de las regiones, los intereses de los estudiantes y padres de
familia.

1.8.1 Al aplicar la relacion técnica: docente-numero de estudiantes, tener en cuenta la caracteristica
de cada zona rural del distrito de Buenaventura, sus condiciones especificas de las zonas de influencia
etnogréficas, limitaciones locativas, dispersion demogréfica y dificil acceso, las particularidades de
violencia intrafamiliar y de convivencia de las comunidades lo cual sera soportado por la administracién
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distri}al en documento ante el Ministerio de Educacion Nacional. DECRETO 3020 DE 2002-
ARTICULOS 4 Y 11y por la mesa técnica de educacion del paro civico.

1.9 JORNADA LABORAL, Respetar la jornada laboral docente consistente en seis (6) horas de
permanencia en la I.E; incluido el descanso segun lo estipulado en el decreto 0277 del 2025. Para el
caso del personal administrativo, observar lo contenido en el decreto 1042 de 1978 en sus articulos
33 al 39. La Secretaria de Educacion expedira la circular pertinente para que se dé cumplimiento a los
decretos 0277 del 2025 y 1042 de 1978.

1.10 INSTITUCIONES TECNICAS. Dotar a las |.E de las herramientas técnicas y tecnolégicas con los
recursos humanos idéneos y logisticos requeridos para la formacién de los estudiantes, de acuerdo a
la especialidad impartida para garantizar los procesos de calidad pertinentes y una formacion
competente para el campo laboral, gestionando los recursos econémicos necesarios ante quien
corresponda, que permitan brindar una educacion técnica de calidad. La administracién distrital se
apoyara en la ordenanza 247 de 2008.

1.11 JORNADAS NOCTURNAS. Garantizar la atencion gratuita y oficial a las jornadas nocturnas
como tradicionalmente se habia venido haciendo y no darle espacio a la privatizacion y tercerizacion
laboral docente, por lo cual los sindicatos y la administracién distrital, a través de la Secretaria de
Educacion, elevaran solicitud al MEN para que se mantenga la jornada nocturna como estrategia
educativa de inclusion social a los adultos en general.

SALUD: Mejoramiento de prestacion de servicio a los trabajadores administrativos, bajo estas
recomendaciones:

2. La administracion Distrital garantizara los pagos oportunos para la prestacion del servicio de
salud de los trabajadores administrativos de educacion en forma continua, eficaz y eficiente.
Ademas, desde la Secretaria de Salud, se ejercera control y vigilancia sobre las EPS, en procura
de garantizar mejoras en la prestacion del servicio de salud, conforme con la ley 1438 de 2011
y normas concordantes.

ARTICULO DECIMO  SEPTIMO: LA MODERNIZACION
TECNOLOGICA EN LOS PROCESOS PEDAGOGICOS Y
ADMINISTRATIVOS.

El preambulo de la modernizacién tecnoldgica en la educacién sefiala un cambio fundamental en la
manera de ensefiar, aprender y administrar los procesos educativos. Esta transformacion esta
impulsada por la necesidad de adaptarse a las dinamicas del siglo XXI, donde el acceso al

PLIEGO DE PETICIONES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SUTEV, SUNET, USDE, Y
SINTRAETNOEDUCOLP
Pag. 16 de 33



/

=
SUTEV
=

IA)

‘ﬁlﬁ

SINTRAETNOEDUCOLP

M

conocimiento y la interconectividad global son esenciales para preparar a los estudiantes para los
desafios futuros.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DE LA EDUCAION DEL VALLE

PLIEGO DE PETICIONES 2025 - 2027

Se basa en la integracion de herramientas digitales, inteligencia artificial, y tecnologias emergentes
que permiten no solo una ensefianza mas personalizada, sino también el acceso equitativo a recursos
educativos de calidad. Este proceso no solo busca modernizar los métodos pedagdgicos, sino también
mejorar la inclusion, la flexibilidad y la capacidad de adaptacion del sistema educativo a un entorno en
constante cambio.

La modernizacidn tecnoldgica en los procesos pedagogicos esta transformando la educacién de
manera significativa. Aqui algunos puntos clave:

e Educacion personalizada: Herramientas como la inteligencia artificial (IA) permiten adaptar el
contenido educativo a las necesidades individuales de los estudiantes, promoviendo un
aprendizaje més efectivo2.

e Plataformas digitales: El uso de plataformas como MOOCs (cursos en linea masivos y
abiertos) ha eliminado barreras geograficas, facilitando el acceso a la educacién de calidad.

e Tecnologias inmersivas: La realidad aumentada (RA) y la realidad virtual (RV) estan
revolucionando la ensefianza al ofrecer experiencias practicas y visuales que antes eran
imposibles.

e Evaluaciones avanzadas: Sistemas en linea proporcionan retroalimentacion inmediata y
andlisis detallados del rendimiento estudiantil, mejorando la calidad educativa.

e Colaboracién y dinamismo: Herramientas como pizarras interactivas y software educativo
fomentan la interaccion y el trabajo en equipo en el aula.

La modernizacion tecnolégica de los procesos administrativos mejora la eficiencia, reduce costos y
optimiza la gestion organizacional. Aqui algunas estrategias clave:

o Automatizacion de tareas: Utilizar herramientas de software para automatizar procesos
repetitivos como la gestion de néminas, inventarios y programacion, liberando tiempo para
tareas estratégicas.

o Sistemas integrados: Implementar plataformas como ERP (Enterprise Resource Planning)
permite centralizar y coordinar actividades administrativas en tiempo real.

¢ Digitalizacién de documentos: La transicion de archivos en papel a sistemas digitales facilita
el acceso rapido a informacion, reduce el espacio fisico requerido y mejora la seguridad de
los datos.

e Andlisis de datos: Aplicar Big Data y herramientas de analisis permite tomar decisiones
informadas y anticiparse a tendencias o problemas potenciales.
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e Comunicacion efectiva: Usar tecnologias como chats corporativos, videoconferencias y
plataformas colaborativas mejora la interaccion entre equipos, sin importar la ubicacion.

e Ciberseguridad: Incorporar soluciones de proteccion digital es esencial para garantizar la
integridad de los sistemas y la informacion sensible.

PARAGRAFO La Administracion Distrital, a través de la Secretaria de Etnoeducacion de
Buenaventura, destinara en un rubro especial en el presupuesto en el componente de inversion para
la modernizacidn tecnologica de los procesos académicos y administrativos en el sector educativo con
un monto superior o igual a los 500 SMMLV, a partir del segundo semestre del 2025 y durante las
vigencias del presente acuerdo.

CAPITULO Il BIENESTAR LABORAL

ARTICULO DECIMO OCTAVO: PARTICIPACION CONCERTADA
EN ASUNTOS DE BIENESTAR LABORAL.

Las organizaciones firmantes del presente acuerdo, tendran representaciones en los siguientes
espacios: comité de convivencia laboral, comité de bienestar y seguridad social, comité de ética, el
copasst, el consejo distrital de politica social, comité de seguimiento a servidores publicos en situacion
de amenaza y desplazamiento, Junta Distrital de Educacion (JUDI), traslados ordinarios y
extraordinarios, Comité Territorial y de Capacitacion Docente, Directivos docentes y Administrativos
de la Educacion de Buenaventura, Comité de Obras escritas para ascenso en el escalafon, comité de
quejas y reclamos, la comision pedagdgica distrital de comunidades negras, comision paritaria de
reclamos integrada por tres representantes de los trabajadores de la Alcaldia Distrital y tres
representantes de los servidores publicos de la educacién de Buenaventura.

PARAGRAFO: dentro de los 30 dias siguientes a la firma del acuerdo, la administracion distrital y dos
representantes de cada organizacion sindical revisaran la normativa correspondiente para determinar
en cuales comités podran tener participacion con voz, pero sin voto, si de ellos depende de la
administracion.

ARTICULO DECIMO NOVENO: PERIODO MENSTRUAL

A partir de la firma del presente acuerdo la Administracién Distrital otorgara hasta maximo tres dias de
licencia menstrual remunerada a las personas que demuestren a través de diagnostico médico el
padecimiento de alguna enfermedad derivadas del periodo menstrual tales como endometriosis,
dismenorrea u otras que afecten la salud y dignidad de las personas menstruantes.

PLIEGO DE PETICIONES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SUTEV, SUNET, USDE, Y
SINTRAETNOEDUCOLP
Pag. 18 de 33



/

=
SUTEV
=

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DE LA EDUCAION DEL VALLE

PLIEGO DE PETICIONES 2025 - 2027

ARTICULO VIGECIMO: PERMISOS

A partir de la firma del presente acuerdo la Administracion Distrital, concedera (1) dia habil de permiso
remunerado para el dia de los cumplearios del personal administrativo, docentes y directivos docentes.

PARAGRAFO: A partir de la firma del presente acuerdo la Administracién Distrital, en el marco del dia
nacional del cuidador (24 de julio) brindara un espacio de cuidado dirigido a las y los cuidadores que
demuestren o hayan certificado previamente ser cuidadores de personas en situacion de
discapacidad, adultos mayores o con enfermedades catastréficas.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: POLITICA INSTITUCIONAL DE
EQUIDAD DE GENERO

A partir de la firma del presente acuerdo la Administracidn Distrital, creara una politica institucional de
equidad de géenero y prevencion de violencias basadas en género en el ambito laboral, desarrollada
en el sector educativo.

PARAGRAFO: Después de creada la politica institucional de equidad de género y prevencion de
violencias basadas en género, la administracion distrital realizara anualmente una medicion de
equidad de género, acoso laboral y violencias basadas en género, asi como también actividades de
sensibilizacion en torno a la prevencion de la violencia de género, el acoso laboral y la equidad de
género.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: ACTIVIDAD Y
ACONDICIONAMIENTO FISICO

A partir de la fecha la administracion distrital, teniendo en cuenta la importancia del bienestar de los
docentes, directivos docentes y administrativos, suscribird un convenio con tres gimnasios del distrito
para garantizar el servicio de actividad y acondicionamiento fisico al personal del sector educativo.

PARAGRAFO: La administracion distrital creara la politica de seguridad y salud en el trabajo, A partir
de la fecha y luego de creada la politica de seguridad y salud en el trabajo, la administracion distrital
creara el comité del sistema en gestién de seguridad y salud en el trabajo. El cual tendra como
principales funciones realizar diagnésticos anuales sobre la seguridad y salud en el trabajo del
personal administrativo, docente y directivo docente; revisar los estandares minimos, evaluar y hacer
seguimiento a los mismos conforme al decreto 1072 del 2015 y la resolucion 0312 del 2019 y
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finalmente, orientar las acciones en caminadas a disminuir los riesgos latentes a los funcionarios en
el ejercicio de sus funciones.

ARTiCULO VIGESIMO TERCERO. APOYO POR ZONAS DE
DIFICIL ACCESO.

La Administracion Distrital de Buenaventura, se compromete a pagar Bonificacién por una sola vez en
el afio equivalente al 35% para los docentes y directivos docentes de la zona carreteable y 40% para
los docentes y directivos docentes de la zona rural maritima-fluvial de un salario mensual a cada
beneficiario, pagaderos en dos cuotas semestrales y NO constituye factor salarial. La cuota del primer
semestre de la vigencia 2025 pagadera en el primer trimestre del 2026. La segunda cuota del segundo
semestre de la vigencia 2025 pagadera en el tercer trimestre del 2026. Cuota del 2026 pagadera en
el segundo trimestre de 2027. Cuota 2027 pagadera en el primer trimestre de esa misma vigencia.

PARAGRAFO A partir de la vigencia del 2026 la administracion se compromete a constituir a favor de
los beneficiarios del citado apoyo, una Pdliza de transporte, zona maritima, fluvial y carreteable de
Buenaventura.

ZONA DE DIFICIL ACCESO: La administracion Distrital estudiara incluir en el listado de zona de dificil
acceso la sede Héctor Epalza Quintero de la Institucién Educativa Francisco Javier Cisneros y otras
que lo ameriten.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: RECONOCIMIENTO A
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS:

La Administracion Distrital, a través de la Secretaria de Educacién de Buenaventura, proporcionara
transporte, hospedaje y alimentacion a los jefes de zona, administrativos y directivos docentes
adscritos a la Secretaria de Etnoeducacién, que requieran desplazarse a la zona rural con ocasion de
la prestacion del servicio educativo, a partir del segundo semestre del 2025 y durante la vigencia del
presente acuerdo.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: RECREACION, DEPORTE Y
CULTURA.

A través de la oficina de bienestar laboral de la Secretaria de Educacion Distrital, la Direccion Técnica
de Cultura, el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion y la Administracién central incluira en el
programa de Bienestar Laboral para directivos, docentes y administrativos de la Secretaria de
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Educacion las actividades deportivas, recreativas y culturales que se concerte con las organizaciones
sindicales SUNET, SUTEV, USDE Y SINTRAETNOEDUCOLP.

Para tal fin, en el plan operativo anual de inversiones se incluiran recursos para la financiacién de las
actividades, con la concurrencia de todas las entidades distritales antes mencionadas, conforme a sus
provisiones presupuestales.

PARAGRAFO PRIMERO: Se institucionalizaran los juegos deportivos, recreativos y culturales para
docentes y administrativos de la educacion del Distrito de Buenaventura a realizarse en el mes de
octubre en la semana de receso contemplado en el Decreto 1373 de 2007 y los juegos deportivos del
magisterio colombiano en sus fases municipal, departamental y nacional, ademas del encuentro
folcldrico y cultural amparado en la Directiva Ministerial 21 del 24 de julio de 2013 y las normas que
lo modifiquen, adicionen o sustituyan; La administracion Distrital gestionara los recursos y adjudicara
el presupuesto equivalente a 150 SMMLV, para la vigencia 2025 y a partir de la vigencia 2026, 180
SMMLYV durante la vigencia del presente acuerdo. .

PARAGRAFO SEGUNDO: la planeacion y programacion de los juegos deportivos, actividades
recreativas y culturales se haran con tres meses de antelacion a la fecha de ejecucidn, entre las
dependencias descritas en el presente articulo y las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo.

PARAGRAFO TERCERO: En el marco de la ley 1617 de 2013, la Administracién Distrital, en
desarrollo de una verdadera politica de bienestar social, para los empleados publicos de educacion
de la Administracion Distrital y de sus familias, harén las gestiones pertinentes ante el gobierno
Nacional y Departamental del Valle del Cauca con el objeto de que se construya un centro recreacional
para los trabajadores (activos y pensionados). La administracion hard las gestiones para la
formulacion, gestidn de recursos y ejecucion del proyecto con organizaciones del orden Nacional y
Departamental. El funcionamiento administrativo y operativo, sera a cargo de la ADMINISTRACION
DISTRITAL y las organizaciones sindicales SUNET, SUTEV, USDE, SINTRAETNOEDUCOLP. .

PARAGRAFO CUARTO: La Administracion Distrital garantizara recursos por valor 23 SMLMV, para
cada una de las organizaciones sindicales, SUTEV, USDE y SINTRAETNOEDUCOLP vy para el
sindicato SUNET 40 SMLMV, para la conmemoracién dia del trabajador, a partir de la vigencia del afio
2026 y durante la vigencia del acuerdo

PARAGRAFO QUINTO: La secretaria de Educacion asignara 40 salarios minimos legales vigentes
mensuales para la vigencia 2025 y 50 salarios minimos legales vigentes a partir del afio 2026 para
conmemorar el dia del educador en la presente vigencia y hasta que dure el acuerdo, para los
sindicatos SUTEV, USDE y SINTRAETNOEDUCOLP, los cuales transferira a la tesoreria del SUTEV
subdirectiva Buenaventura, previa presentacion de la certificacién bancaria. Los sindicatos SUTEV,
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USDE y SINTRAETNOEDUCOLP de manera conjunta, coordinaran las actividades de la
conmemoracion.

PARAGRAFO SEXTO: En reconocimiento a la celebracion de la fiesta de las familias se le entregaran
al sindicato SUNET 40 SMLMV, para los afios 2025, 2026 y 2027. Para la vigencia 2025 se entregara
en el mes de octubre y para las vigencias 2026 y 2027 se entregaran en el primer semestre.

PARAGRAFO SEPTIMO: La Administracion Distrital garantizara recursos por valor 20 SMLMV en el
segundo semestre de cada afio a partir del 2025, a las organizaciones sindicales, SUTEV, USDE y
SINTRAETNOEDUCOLP y SUNET, para la conmemoracién dia del sindicalista, a partir de la vigencia
del afo 2025 y durante la vigencia del acuerdo.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: SALUD OCUPACIONAL.

La Alcaldia Distrital de manera concertada con las organizaciones sindicales SUNET, SUTEV, USDE
Y SINTRAETNOEDUCOLP, pondra en marcha las actividades necesarias que permitan el desarrollo
de una politica de salud ocupacional y seguridad en el trabajo en todas las entidades, tendientes a
preservar la integridad de sus empleados ante los diferentes riesgos laborales derivados de la
actividad propia de cada empleado publico de la entidad, dependencia, sector, area o cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: La Administracion Distrital, reubicara a los empleados publicos, con
concepto de medicina laboral y /o concepto de la ARL, con la asignaciéon de funciones propias al cargo
a través de un acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Administracion Distrital se compromete a ejecutar planes de
mejoramiento locativo, capacitaciones y dotacidn de los enseres necesarios para la buena prestacion
del servicio para administrativos y docentes, en un plazo no superior a 180 dias calendario.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: PROGRAMA DE VIVIENDA
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA EDUCACION.

Dentro los cuatro meses siguientes a la firma del presente acuerdo, la administracion distrital realizara
esfuerzos y gestiones ante las instancias correspondientes, con el acompafiamiento de las directivas
sindicales, para la implementacion y ejecucion de programas de viviendas que prioricen el acceso a
los mismos de los empleados publicos del sector educacion que carezcan de vivienda.

PARAGRAFO PRIMERO: Se conformara una comisién de seguimiento a las gestiones para la
implementacion y ejecucion de los programas de vivienda de la cual haran parte la direccidn técnica
de vivienda, 2 delegados por organizacion sindical, direccién administrativa de recursos humanos y
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secretaria de educacion. El cronograma de seguimiento a las gestiones para la implementacion y
ejecucion de los programas de vivienda se efectuara dentro de los dos (2) meses siguientes a la
implementacion del presente acuerdo laboral. La Comision definira la periodicidad en las que se
reunirdn para evaluar el progreso y ejecucion de las gestiones para la implementacion y
materializacion de los programas de vivienda. La administracion tendra en cuenta lo establecido en
los articulos 23 y 24 del Decreto 1567 de 1998.

PARAGRAFO SEGUNDO A partir del segundo semestre del 2026, la administracion distrital de
Buenaventura, a través de la Secretaria de Educacion y la Direccion Técnica de Vivienda, realizara
los estudios y gestiones necesarias que determinen las condiciones habitacionales para implementar
el Proyecto “Casa del Maestro” en la zona rural del Distrito. Lo anterior sera liderado por la Comision
de seguimiento de que trata el paragrafo 1 del presente articulo, quienes determinaran el nimero de
viviendas a construir segun el presupuesto asignado para cada vigencia.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: AUXILIOS PARA GASTOS
FUNERARIOS.

La Administracion Distrital, pagaré diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, como
auxilio funerario en caso de muerte del empleado publico de educacion. En caso de fallecimiento de
padre, madre o hijos, la Administracion Distrital reconocera a los Beneficiarios un auxilio equivalente
a cinco (5) salarios minimos legales vigentes mensuales.

PARAGRAFO: La secretaria de educacion declarara dia de duelo en la institucién educativa y/o
dependencias de la secretaria de educacion, cuando un docente o un administrativo de dicha
institucion fallezca. La declaratoria de duelo, seré para acompafiamiento a las honras funebres del
fallecido por parte de los directivos docentes, docentes y administrativos de la institucion y/o
dependencia donde laboraba el fallecido.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: PLAN DE CAPACITACION.

La Administracion Distrital destinara semestralmente 50 salarios minimos legales vigentes para cubrir
los costos de matriculas de estudios superiores para los administrativos de educacion, docentes y
directivos docentes a partir de la vigencia fiscal del afio 2026 y durante la vigencia del Acuerdo. La
Administracién reglamentara con el aval de los sindicatos los requisitos para acceder a este beneficio.
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PARAGRAFO CAPACITACIONES PARA LOS DOCENTES

Realizar capacitaciones a los docentes que les generen créditos, de acuerdo a lo proyectado en el
plan de desarrollo, para todos los docentes sin importar la |.E, independientemente de la edad del
docente o del escalafén en que se encuentre.

ARTICULO TRIGESIMO: CONVENIOS CON CAJAS DE
COMPENSACION.

La administracion distrital en compafiia de dos representantes de cada una de las organizaciones
sindicales SUTEV, SUNET, USDE y SINTRAETNOEDUCOLP, organizaran y gestionaran mesas de
trabajo con las cajas de compensacion, asentadas en el Distrito y las que llegaren, con el objeto de
conocer el portafolio de servicio y suscribiran los convenios necesarios y procedentes para que haya
diversidad de opcion de afiliacion para los empleados publicos de la Educacion y mejorar los servicios.

PARAGRAFO: Esta mesa se instalara un mes después de la firma del presente acuerdo.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: LOGISTICA.

La administracion Distrital, a través de la Secretaria de Educacién y la Direccién Financiera,
suministrara los medios necesarios para los servidores publicos docentes, Directivos Docentes y
Administrativos de esta Secretaria, que en cumplimiento de sus funciones deban realizar actividades
por fuera de su sitio de trabajo o fuera de la ciudad.

PARAGRAFO: Para lo anterior, la Secretaria de Educacién expedira la respectiva comision de
servicios remunerados, en apego al trdmite o procedimiento para reconocimiento y pago que adopte
la Direccion de Recursos Humanos, dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: DOTACION.

Adelantar el proceso de adjudicacion de la dotacion para los empleados publicos de educacion, para
el primer trimestre de cada afio como lo estipula la norma teniendo en cuenta la veeduria, participacion
y las recomendaciones e inconformidades presentadas por las organizaciones sindicales con respecto
a las anteriores licitaciones garantizando calidad y precios razonables, respetando los acuerdos
anteriores en cuanto al valor a reconocer por cada dotacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La Administracion Distrital, reconocera y entregara a los empleados
administrativos de educacion a nivel profesional, técnico, y asistencial que sobrepasen el tope de ley,
el valor de una dotacion al afio. Esta dotacidn se licitara en el primer trimestre de cada afio.

PLIEGO DE PETICIONES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SUTEV, SUNET, USDE, Y
SINTRAETNOEDUCOLP
Pag. 24 de 33



/

=
SUTEV
=

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DE LA EDUCAION DEL VALLE

PLIEGO DE PETICIONES 2025 - 2027

PARAGRAFO SEGUNDO DOTACION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES: Realizar gestion con el
sector publico, privado y organismos de cooperacion para la dotacion de Bibliotecas Escolares, tanto
fisicas como virtuales.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: DERECHOS DE PENSION Y
POR RETIRO FORZOSO

La Administracion Distrital a través de una comision paritaria revisara las hojas de vida de todos los
funcionarios administrativos que cumplan los requisitos previstos en la ley para adquirir sus derechos
de pension y por retiro forzoso. Para tales efectos, informara y socializaran con los sindicatos el
resultado respectivo, e igualmente dispondra las acciones pertinentes para el tramite oportuno ante
las administradoras de pensiones para la inclusién en némina de pensionados a quienes adquieran el
derecho.

PARAGRAFO PRIMERO: La secretaria de educacion dara estricto cumplimiento a lo contenido en el
macro proceso H, subproceso H01.03. A02, retiro del servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta comision paritaria sera conformada por ocho (8) integrantes, cuatro
(4) de la Administracion Distrital y cuatro (4) de los Sindicatos. Se establecera treinta (30) dias después
de firmado el presente acuerdo.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: CELEBRACION NAVIDENA.

La oficina de Bienestar social de la Secretaria de Educacion de la Administracién Distrital gestionara
y realizara en coordinacion con los sindicatos la celebracion navidefia para los hijos de los empleados
publicos de educacion.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: PLAN DE BIENESTAR
LABORAL.

En el segundo semestre del afio 2026, la Oficina de Gestion del Talento Humano junto con la Lider
Administrativa y Financiera presentaran el Plan de Bienestar Laboral, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Promover las vacaciones estudiantiles de mitad de afio con programas didacticos. Deportes,
recreacionistas, videos educativos y otros, articulados con las cajas de compensacion.
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b) La Oficina de Bienestar Social sera la encargada de todos los programas en coordinacion con
los sindicatos. Ademas, se deberan promover otras actividades que tengan que ver con
funciones especiales de bienestar social.

c) Implementar las acciones de bienestar social que posibiliten la practica del deporte, las artes
y la cultura, el mejoramiento del ambiente y clima laboral en beneficio del personal
administrativo, docentes y directivos docentes de la Secretaria de Educacion Distrital.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: EVALUACION DE
DESEMPENO DOCENTES Y DIRECTIVOS REGIDOS POR EL
DECRETO 1278/2002

Para garantizar que la evaluacion de desempefio de los Maestros y Directivos Docentes regidos por
el Decreto 1278 de 2002 y de los administrativos, se ejecute de acuerdo a los criterios y principios de
ley, la Secretaria de Educacion gestionara ante el Ministerio de Educacion, asistencia técnica a los
rectores para tal efecto.

PARAGRAFO: EVALUACION DE DESEMPENO DIRECTIVOS SINDICALES. La Administracion
Distrital, en concordancia con el Acuerdo Colectivo Laboral suscrito con las organizaciones sindicales
de Empleados Publicos, y el Gobierno Nacional, garantiza y respeta los Derechos inherentes de
Carrera Administrativa y la Evaluacion del Desempefio para los Directivos Sindicales o
Representantes Sindicales, que sean Empleados Publicos Adscritos a cualquier dependencia del
Distrito, y que sean estos integrantes de las federaciones, Juntas Directivas, Subdirectivas y Comités
Seccionales de los Sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los delegados para
las asambleas sindicales y los de la mesa de la negociacion colectiva, la Evaluacién del Desempefio
se hara conforme a lo estipulado en el Decreto 288 del 24 de marzo de 2021, el cual fue adicionado
en el Capitulo 3 al Titulo 8 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, unico Reglamentario
del Sector Funcion Publica, o aquella norma que lo adicione, modifique y/o sustituya
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CAPITULO IV: GARANTIAS PRESTACIONALES
Y SALARIALES

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: VACACIONES.

Dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo laboral, la oficina de Gestion Talento Humano
de la Secretaria de Educacion, implementaré la programacion de las vacaciones causadas y dispondra
lo pertinente para los respectivos reemplazos.

PARAGRAFO: Para la liquidacion de las vacaciones y de la prima de vacaciones, se tendran en
cuenta todos los factores salariales conforme lo previsto en la Ley.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: CESANTIAS PARCIALES E
INTERESES.

La Administracion Distrital tramitara el pago de las cesantias parciales, teniendo en cuenta la fecha de
presentacion de la respectiva peticion, para cuyo efecto se dara cumplimiento a lo prescrito en la ley
en materia de cesantias. Dentro del mes siguiente de la firma del presente acuerdo, la Secretaria de
Educacion en coordinacién del area juridica y financiera, con el acompafiamiento del Ministerio de
Educacion y los sindicatos del sector educativo, estudiaran la implementacion, la operatividad y puesta
en marcha de un fondo prestacional para depositar las cesantias del personal perteneciente al régimen
retroactivo.

PARAGRAFO: La administracion Distrital, se comprometera a cancelar oportunamente los intereses
de cesantias para evitar desgastes administrativos por reclamaciones de intereses moratorios.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: INCREMENTO SALARIAL.

La Administracién Distrital a través de la Secretaria de educacién hara las gestiones necesarias ante
el Concejo distrital para presentar el proyecto de acuerdo de la actualizacion de la escala salarial de
los administrativos de la Secretaria de Educacion, conforme al limite maximo salarial mensual para
empleado publico de entidades territoriales para ser financiado con recursos SGP, 30 dias después
de la firma del acuerdo.
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PARAGRAFO PRIMERO: Para la construccion del proyecto de acuerdo, se contara con la
participacion de dos (2) integrantes de SUNET, dos (2) asesores juridicos y financieros de cada
organizacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez la administracion expida el acto administrativo de actualizacion
salarial, comunicara la actuacion al MEN para lo de su competencia.

ARTiCUL,O TRIGESIMO NOVENO: DESCUENTOS DE NOMINA
POR CREDITOS Y LIBRANZAS.

La Administracion Distrital, en cumplimiento a los convenios suscritos con entidades bancarias y
financieras girara las cuotas descontadas a los trabajadores por obligaciones financieras, dentro de
los tres (3) dias siguientes a la dispersion de salarios a los trabajadores, paro lo cual remitira copia del
soporte de pago a los sindicatos.

PARAGRAFO: La Administracion Distrital en cumplimiento del articulo 6° de la Ley 1527 de 2012, se
compromete a reconocer los intereses moratorios ocasionados por la tardanza injustificada en el pago
de las libranzas, siempre y cuando, las mismas sean atribuibles a la Administracion Distrital.

CAPITULO V: PROMOCION LABORAL

ARTICULO CUADRIGESIMO: PLANTA DE PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.

La Administracion Distrital realizara todos los estudios pertinentes para la ampliacion de la planta de
personal docente y administrativo de educacién, el cual se presentara ante el Ministerio de Educacion
Nacional para su viabilidad en el cuarto trimestre de la vigencia 2025.

PARAGRAFO PRIMERO: Mientras se logra la ampliacién de planta de personal administrativo, la
administracion Distrital designara el personal administrativo (nombrado o contratado) necesario para
el buen funcionamiento de las instituciones educativas. Esta designacion se hara antes de iniciar el
afo lectivo de cada vigencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Administracion Distrital de Buenaventura se compromete a encargar,
al personal administrativo, docente y directivo docente de educacién inscrito en carrera administrativa
ylo docente en cargo vacante de mayor o igual rango de acuerdo a los requisitos del cargo, mientras
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se surtan los correspondientes procesos de provision definitiva del cargo de carrera administrativa y/o
docente, de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO CUADRIGESIMO PRIMERO: ESTABILIDAD.

La Administracion Distrital respetara a los funcionarios publicos de la educacion nombrados
provisionalmente y en propiedad quienes no podran ser retirados del servicio sin plena observancia
del debido proceso y sin motivacion administrativa justificada; igualmente no podran ser trasladados
de sus puestos de trabajo por razones ideolégicas, religiosas, politicas, género, etnia, condicion
socioecondmica y que no obedezcan a razones estrictamente por necesidad del servicio y al perfil de
desemperio.

PARAGRAFO PRIMERO DERECHO AL TRASLADO O REUBICACION

Respetar el derecho que tienen los docentes y directivos docentes en situacién de amenaza y
dificultades de salud a ser trasladados o reubicados a sitios que no afecten su integridad fisica o
psicoldgica, ni desmejoren sus condiciones laborales, familiares y prestacionales teniendo como
sustento legal la normativa internacional y el decreto 1782 del 2013

Cumplir y atender previo estudio las solicitudes de traslados de los docentes del Distrito y la Nacién,
que cumplan los requisitos, respetando el cronograma y normatividad consignada en el Decreto
Nacional 520 de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO: BONO POR COMPENSACION PENSION.

La Alcaldia Distrital concederé a los trabajadores beneficiarios del presente acuerdo colectivo, una vez
reconocida su pension de vejez y/o invalidez, y dentro del mes siguiente a su retiro por una sola vez
la suma de cinco (5) salarios minimos legales vigentes mensuales, a partir de la vigencia 2025.

Para los funcionarios publicos de la secretaria de educacion que no adquieran el estatus de
pensionado por vejez y/o invalidez por no cumplir con los requisitos de tiempo de servicio, semanas
cotizadas y que hayan prestado su servicio por 10 afios 0 mas a la administracion distrital de
Buenaventura, la Administracion Distrital reconocera la suma de siete (7) SMLMV por una sola vez

PARAGRAFO TERCERO BONO DE SEGURIDAD.

La Alcaldia Distrital concedera a los trabajadores beneficiarios del presente acuerdo colectivo un bono
de seguridad.

PARAGRAFO CUARTO BONIFICACION A EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS EN SEDES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON DIFICULTAD DE
ACCESIBILIDAD POR ORDEN PUBLICO. La Alcaldia Distrital, se compromete a adelantar estudio
juridico que oriente la viabilidad para otorgar un bono equivalente al siete punto cinco por ciento 7.5%
del salario basico mensual, pagadero de manera acumulada una vez al afio en el mes de diciembre,
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para aquellos docentes, directivos docentes y administrativos de la Secretaria de Etnoeducacion que
realicen labores en las sedes de las Instituciones Educativas oficiales con dificultad de accesibilidad
por violencia y problemas de orden publico, de manera continua y que den cumplimiento superior al
95% de asistencia y puntualidad.

las organizaciones sindicales firmantes del presenta Acuerdo Colectivo Laboral, se comprometen a
participar del estudio juridico entregando soportes para analizar la viabilidad juridica.

PARAGRAFO QUINTO PARQUEADERO DIRECTIVOS SINDICALES. La Alcaldia Distrital
gestionara la consecucion de diez (5) espacios destinados a las organizaciones sindicales firmantes
del presente Acuerdo Colectivo Laboral para el estacionamiento transitorio de sus vehiculos, de forma
rotativa no permanente, ubicados en inmediaciones del Centro Administrativo Distrital (CAD), previa
entrega de identificacion del vehiculo por placa, registro que sera entregada por cada organizacion
sindical. El debido uso de estos espacios, estara a cargo de cada organizacion sindical.

PARAGRAFO SEXTO CARNETIZACION. La Alcaldia Distrital durante el afio 2025 realizara la
carnetizacion de los docentes y directivos docentes, como norma institucional.

PARAGRAFO SEPTIMO ANO SABATICO. La Administracion Distrital y la Secretaria de
Etnoeducacion promoveran la constitucion de una mesa técnica para elaborar un Proyecto de Acuerdo
ante el Concejo Distrital, con el fin de implementar el afio sabatico del personal de carrera docente,
con la finalidad de desarrollar proyectos de investigacion e innovacion pedagdgica, durante la vigencia
del presente Acuerdo Colectivo Laboral. La propuesta se realizara en el primer semestre del 2022.

PARAGRAFO OCTAVO RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD. La Alcaldia Distrital incluira en el
presupuesto de cada vigencia los recursos econdmicos necesarios para la realizacién de un acto
publico simbdlico que reconozca y dignifique la ardua labor ejecutada por los docentes y directivos
docentes al cumplimiento de labores continuas durante cada quinquenio.

PARAGRAFO NOVENO PERMISO REMUNERADO POR MATRIMONIO. La Alcaldia Distrital
concedera a los docentes, directivos docentes y administrativos, previa solicitud y expedicion del acto
administrativo, permiso remunerado por matrimonio, equivalente a cinco (5) dias habiles de disfrute.
El Empleado Publico debera acreditar el matrimonio con los documentos respectivos, dentro de los
quince (15) dias siguientes a la celebracién civil y/o religiosa.

PARAGRAFO DECIMO PERMISO DE PICO Y PLACA PARA MAESTROS: La Alcaldia Distrital
concedera a los docentes y directivos docentes que tengan vehiculo de uso para asistir a las I.E,
permiso especial de pico y paca.
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ARTICULO CUADRIGESIMO SEGUNDO: APOYO A
DIRECTIVOS Y DOCENTES DESTACADOS EN LA
INVESTIGACION PEDAGOGICA, LA CULTURA, DEPORTE
ENTRE OTROS

La SED gestionara espacios de metodologias de investigacién con el equipo de Colciencias o el
Ministerio de Educacion para apoyar a los docentes y directivos docentes destacados en la
investigacion pedagogica, la cultura, deporte, entre otros.

ARTICULO CUADRIGESIMO TERCERO: IMPLEMENTACION DE
NUEVAS JORNADAS UNICAS

Solo se implementaran nuevas Jornadas Unicas en el Distrito de Buenaventura, mientras se cuente
con las garantias y presupuestos necesarios para el funcionamiento del mismo, de acuerdo con los
requisitos establecidos por la ley para tal efecto.

PARAGRAFO: La implementacion de la Jomada Unica estard sujeta al marco normativo
correspondiente; en su ejecucion intervendran el Consejo Directivo de las Instituciones Educativas,
las dependencias competentes y se socializard con las organizaciones sindicales firmantes del
presente Acuerdo Colectivo Laboral. Para lo cual deberan:

a) Garantizar la infraestructura y dotaciéon adecuadas (baterias sanitarias, duchas completas en
condiciones de higiene y seguridad.

b) Garantizar las relaciones técnicas de estudiantes por grupo, en proporcién al espacio del aula de
clases conforme el Decreto 3020 de 2002.

¢) Garantizar el nimero de docentes y administrativos necesarios para la debida atencién y desarrollo
del proceso educativo.

d) Garantizar la alimentacion con calidad y conforme los estandares nutricionales, priorizando a los
alumnos con dieta especial, contandose con una cobertura en todo el afio escolar que incluya la
totalidad de los estudiantes.

e) La preparacion de los alimentos se realizara en la misma Institucion Educativa en las condiciones
de higiene y seguridad de manejo de alimentos (buenas practicas de manufactura).

f) En lo concerniente a la estabilidad laboral de los docentes y del personal vinculado legal y
reglamentariamente, se observaran y se dara plena aplicacion a las normas de orden publico que rigen
la materia, conforme lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, el articulo 20 de la Ley 115 de 1994
y demas normas que lo adicionen, modifiquen o aclaren.

g) Se garantizara la participacion de los docentes mediante consultas para la adopcién e
implementacion de la Jornada Unica en sus cuatro (4) componentes, en los términos de la
normatividad legal que regula la materia.
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h) Se brindard acompafamiento para la modificacién de los Planes de estudio y los ajustes
pedagogicos desde la perspectiva de una formacién integral al educando, desde las artes, el deporte,
la musica, teatro y convivencia.

ARTICULO CUADRIGESIMO CUARTO: ESCUELA DE PADRES
O ESCUELA FAMILIAR

Velar por la implementacion y el cumplimiento de la Escuela de Padres o Escuela familiar en todas las
IE Oficiales, para integrar a la familia al proceso educativo de los estudiantes, de acuerdo a los
lineamientos de la ley vigente. Asi mismo la SEM apoyaré a las IE con charlas para toda la comunidad
educativa, referentes a dicha implementacién de acuerdo a lo requerido por la ley.

ARTICULO CUADRIGESIMO QUINTO: ASISTENCIA JURIDICA.

La Administracion Distrital, proporcionara asistencia juridica hasta la finalizacién del proceso, a los
Empleados Publicos que en cumplimiento de sus deberes propios de su cargo y actuando bajo la
investidura del mismo, se vean implicados en hechos policivos, administrativos, penales y/o civiles.
PARAGRAFO PRIMERO. Se exceptta de lo anterior aquellos casos en los cuales cualquier ente
Estatal sea el denunciante ante las autoridades competentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. De igual manera La Administracién brindara asesoria juridica, psicolégica,
de seguridad humanitaria, a los dirigentes sindicales que, por el ejercicio de sus actividades sindicales,
sean victimas de amenazas, atentados contra sus vidas y las de sus familiares. Ademas, contribuira
econémicamente con el costo que implique su desplazamiento forzado.

ARTICULO CUADRIGESIMO SEXTO: ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD.

La Secretaria de Etnoeducacion continuara atendiendo a los nifios y nifias con necesidades especiales
en las Instituciones Educativas Oficiales, garantizando los apoyos pedagogicos necesarios, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1421 de 2017

ARTICULO CUADRIGESIMO SEPTIMO: POLIZAS DE
ACCIDENTES ESCOLARES

Contar durante todo el afio lectivo con las pélizas de accidentes escolares, las pdlizas de riesgos y la
de responsabilidad civil extracontractual para los estudiantes de las instituciones educativas oficiales.
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PARAGRAFO: Asi mismo, la SED se compromete a solicitar los recursos ante el MEN para la
vinculacion de los estudiantes de la educacién media técnica a la ARL que faciliten la insercion de los
estudiantes a la practica laboral.

ARTICULO CUADRIGESIMO OCTAVO: PARA INSTITUCIONES
EDUCATIVAS NORMALES

La Alcaldia Distrital y la Secretaria de Etnoeducacién fortaleceran el funcionamiento de Normal
Superior Juan de Ladrilleros en la ruta a formular la politica de formacion docente, identificar las
necesidades de acompafiamiento y la implementacion del Decreto 1236 de 2020 que regula la
prestacion del servicio de las Escuelas Normales.

CAPITULO VI. VIGENCIA DEL ACUERDO
LABORAL

ARTICULO CUADRIGESIMO NOVENO.

La vigencia del presente acuerdo laboral, seré por tres (3) afios, agotados todos y cada uno de los
puntos consignados en el mismo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO: SOCIALIZACION Y
PUBLICACION

El presente acuerdo laboral se negociara con base en el decreto 243 del 19 febrero de 2024 y 1072
de 2015. La administracion Distrital y demas entidades produciran los actos administrativos necesarios
para el desarrollo y ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: La Administracién se compromete a la socializacién y publicacion de 3000
unidades, del presente acuerdo laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: La administracion creara, por medio de acto administrativo, el comité de
seguimiento a lo pactado en el presente acuerdo laboral. Para garantizar el cumplimiento del Acuerdo
Colectivo Laboral; La Alcaldia Distrital de Buenaventura, a través de la Secretaria de Etnoeducacion,
realizara cada cuarenta y cinco (45) dias calendario, mesas tematicas de seguimiento, a las que
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asistiran los Representantes que la alcaldesa designe, con poder de decisidn, dentro de los
Organismos de la Administracion. (con vinculo legal y reglamentario) de acuerdo con las competencias
teméticas, con la obligaciéon de presentar por escrito los informes de rendiciéon de cuenta de lo
acordado y con la presencia de dos (2) representantes por cada organizacién sindical que suscriban
el presente Acuerdo Colectivo Laboral.

PARAGRAFO TERCERO: Ante la ausencia injustificada de los representantes que la alcaldesa
designe y de los delegados de las organizaciones sindicales por mas de dos (2) veces a la mesa de
seguimiento, se debera designar su reemplazo, previo informe que realizara el secretario de
etnoeducacion, a la Sefiora Alcaldesa, con copia a las organizaciones sindicales.

PARAGRAFO CUARTO: La Administracion Distrital, garantizara los espacios e instalaciones fisicas,
logistica y los permisos sindicales, cuando sea necesario. Los informes ejecutivos deben ser
socializados por los diferentes canales de comunicacion de la Alcaldia.

Asi mismo deben remitirse oficialmente a cada Organizacién Sindical firmante del presente Acuerdo
Colectivo Laboral.
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