Plan Integral de Gestion
de la Convivenciay
Gobierno Escolar

Cronograma estrategico de
fortalecimiento institucional y
educacion socioemocional

Documento de Implementacion Institucional

(Marcu Legal: Ley 1620 | Decreto 1965 | Ley 115)
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Un ano para transformar
la cultura institucional

Este plan articula la normativa
legal con la pedagogia
socioemocional a través de un
ciclo de mejora continua PHVA
(Planear, Hacer, Verificar,
Actuar). Es una hoja de ruta
integrada para directivos y
orientadores.

ETAPA 4:
EVALUACION

Meses 9-10 -'

ETAPA3:

| y IMPLEMENTACION
_ Meses 4-8

ETAPA 1:
DIAGNOSTICO "N

. Mes1

ETAPA 2:
FORMACION

Meses 2-3 £ f__,_.—_;j'.-
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Fundamentos Normativos y Pedagdgicos

{_Eﬁ

1. Normatividad
Vigente

Ley 1620 (Convivencia Escolar)
Decreto 1965 (Reglamentacion)
Ley 115 (General de Educacion)

QO

2. Enfoque
Transversal

Educacion Socioemocional
Competencias Ciudadanas
Derechos Humanos

3. Herramientas

Catedra transversal
Cartillas pedagogicas (MEN /
Banco de la Republica)
Ruta de Atencioén Integral
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ETAPA 1: DIAGNOSTICO Y SENSIBILIZACION

OBJETIVO ACTIVIDADES CLAVE PRODUCTOS

« Revision del PEl y Manual de Convivencia ENTREGABLES

Reconocer el estado (Ajuste a Ley 1620).

actual de la » Diagnostico participativo (Encuestas a
convivencia, el comunidad). v Acta de socializacion
gobierno escolar y  Socializacion de la Ruta de Atencion Integral. o
las competencias » Taller: "Reconocer mis emociones y las de ~ Ajustes preliminares al
emocionales de la los demas". Manual

comunidad.

V4 Diagndstico institucional

LIDERES
Rectoria, Comité de Convivencia, Orientacion.
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ETAPA 2: FORMACION Y ORGANIZACION

Meses 2-3 (Hacer - Preparacion)

OBJETIVO ACTIVIDADES CLAVE PRODUCTOS

e Capacitacion al Gobierno Escolar (Personero, ENTREGABLES

Contralor).

e Formacion técnica del Comité de Convivencia. Plan de formacion
Fortalecer * Talleres de mediacidn y resolucion pacifica.
capacidades  Jornadas: Autocontrol, Empatia y Comunicacion. Evidencias de
técnicas en * Reflexion sobre convivencia laboral docente. talleres
convivencia, Estrategia de
mediacion escolar y ) mediacién
educacion emocional LIDERES definida

antes de la ejecucion Comité de Convivencia, Orientacion,
masiva. Representantes.
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ETAPA 3: IMPLEMENTACION PEDAGOGICA

OBIJETIVO

4 L

Aplicar de manera
practica las
estrategias de convi-
vencia en el aula, el
recreo y los espacios
institucionales.

Meses 4-8 (Hacer - Ejecucion)

ACTIVIDADES CLAVE

e Implementacion de aulas emocionalmente seguras.

e Activacion de estudiantes mediadores en recreos.

e Mensual: Circulos de palabra y Juegos cooperativos.

e Jornadas Institucionales: Cultura del respeto y
DD.HH.

e Aplicacion activa de la Ruta de Atencion.

LIDERES

Docentes de aula, Estudiantes mediadores,
Orientacion.

PRODUCTOS
ENTREGABLES

Reqistro de

mediaciones

Evidencias

pedagogicas

Informes

periodicos
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ETAPA 4: SEGUIMIENTO Y MEJORA

Meses 9-10 (Verificar y Actuar)

OBJETIVO

Evaluar el impacto
de las acciones,
rendir cuentas y

asegurar la
sostenibilidad para
el proximo ciclo.

ACTIVIDADES CLAVE

e Evaluacion de impacto en clima institucional.

¢ Autoevalaacion del Comité de Convivencia.

e Socializacion de resultados a la comunidad.

e Reconocimiento a buenas practicas de
mediacion.

* Planeacion del cronograma del aio siguiente.

LIDERES

Rectoria, Consejo Directivo, Comite de
Convivencia.

PRODUCTOS
ENTREGABLES

E,/ Informe final de
evaluacion

[Vf Ajustes definitivos al
PEl/Manual

[vf Plan de mejora
continua
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Ejes Transversales del Proceso

Elementos presentes en todas las etapas y espacios escolares.

e

Derechos Educacion Resolucion Participacion ' Convivencia
Humanos Emocional de Conflictos Democratica Laboral
(Base ética) (Enfoque (Herramienta (Método de (Alcance
pedagogico) practica) gobierno) docente)
_
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Roles y Responsabilidades

Rectoria

Liderazgo estratégico,
asignacion de recursos y
formalizacion de ajustes al
PEL

Docentes

Implementacion en aula,
deteccion temprana y

modelamiento de conducta.

Comité de Convivencia

Direccion operativa,
seguimiento a casos
criticos y analisis de datos
de convivencia.

Gobierno Escolar

Participacion activa,
mediacion entre pares y
veeduria del proceso.

Orientacion Escolar

Soporte técnico, formacion
psicosocial y
acompanamiento a casos
de la Ruta.
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Impacto Institucional Esperado

Clima Escolar: Reduccion
de conflictos y mejora en la
convivencia laboral y
escolar.

Cumplimiento Legal:

Adherencia robusta a la Ley
1620 y decretos
reglamentarios.

Formacion: con
herramientas practicas y la
inteligencia.

Formacion Real:
Estudiantes con herramientas
practicas de inteligencial.

Coherencia: Actualizacion alineada del Manual de Convivencia y el PEL

Cultura: Una comunidad que legitima el respeto y la diferencia.
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El camino hacia la transformacion
comienza hoy

Siguiente Paso: Iniciar Etapa 1

Convocatoria al Comité Escolar de Convivencia
para revision del cronograma.

Departamento de Orientacion Escolar | Rectoria
Plan de Gestion de Convivencia
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