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¿Qué es el Decreto 1278?

 Estatuto de Profesionalización 
Docente que rige al sector oficial desde junio 
de 2002, marcando un nuevo modelo de 
carrera.

 Objetivo Principal: Regular el ingreso, 
permanencia, ascenso y retiro basándose 
estrictamente en el mérito y la evaluación 
constante.

 Nueva Estructura: Se organiza 
jerárquicamente en Grados (1, 2, 3) y Niveles 
Salariales (A, B, C, D).

 Diferencia Clave (vs 2277): El ascenso no es 
automático por tiempo, sino que depende de 
superar evaluaciones de competencias.
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Prestaciones Sociales Principales

Beneficios adicionales al salario básico:

Pago proporcional al tiempo laborado en el semestre Reconocimiento al servicio prestado durante el año fiscal
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Mas prestaciones laborales

Beneficios adicionales para el bienestar docente:

Garantiza el disfrute del tiempo libre y descanso remunerado. Logros sindicales defendidos por SUTEV y FECODE

SUTEV – Sindicato Unico de Trabajadores de la Educación del Valle



Beneficios del Escalafón 1278

Ventajas comparativas y oportunidades de crecimiento profesional:

SUTEV – Sindicato Unico de Trabajadores de la Educación del Valle



Desventajas y Desafíos

Aspectos críticos del Estatuto de Profesionalización Docente:
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Conclusiones y reflexión

El camino hacia la dignificación docente requiere compromiso, unidad y acción

estratégica frente a los retos del Decreto 1278.
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Veeduría y Consejos Prácticos

Defensa de derechos y garantías laborales:
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FOMAG

Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio:
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Trámites en línea

Acceda a su historial de cesantías e 

intereses de manera directa:

www.fomag.gov.co/cesantias-en-linea/

🛜 Ir la portal

🛜 Ir la portal
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http://www.fomag.gov.co/cesantias-en-linea/


¡Muchas gracias!
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